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1. UDAJE O SKOLE

Nazev:

Sidlo:

Forma hospodareni:
ICO $koly:

120 skoly:

120 Feditelstvi:

Tel.:

Tel. do sk. jidelny:
E-mail:

URL:

Charakteristika Skoly:

Zfizovatel:
Reditel $koly:

E-mail:
Tel.:

Zastupkyné reditele:

Tel.:
E-mail:

Zastupkyné reditele:
Tel.:
E-mail:

Stfedni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté
Vsehrdova 267, 686 53 Uherské Hradisté
pfispévkova organizace

60371749

060371749
600015475

572 551 500
572 552 443

supsuh@supsuh.cz
www.supsuh.cz

Stredni uméleckoprimyslova skola je soucasti vychovné-vzdélavaci soustavy.
Zlinsky kraj, tf. T. Bati 3792, 760 01 Zlin. Studium je denni, CtyFleté.

Mgr. Ivo Savara

Jmenovén do funkce hejtmanem Zlinského kraje, Jitim Cunkem, usnesenim
¢.0361/R12/18 ze dne 7. kvétna 2018, s ucinnosti od 1. srpna 2018 na dobu neur¢itou.
Cislo jednaci KUZL 29106/2018

savara@supsuh.cz

572 551 500

Mgr. Véra Gabrhelikova (teorie, statutarni zastupce)

572 551 500
gabrhelikova@supsuh.cz, supsuh@supsuh.cz

MgA. Eva Blahiskova (obory)
572 551 500
blahuskova@supsuh.cz

Skola byla zaloZena ve Zliné v roce 1939 firmou Bata jako Skola uméni. V roce 1952 presidlila do Uherského Hradisté,
do soucasné budovy ve VSehrdové ulici potom v roce 1964. Veskeré prostory této budovy zacala Skola uzivat po roce

1994.

Nyni probihd vyuka ve dvou budovach, ve Vsehrdové ulici je sedm oborl a v ulici Malinovského dva obory.
Skola byla zfizena MSMT v CR dne 1. ¢ervence 1991.

Do sité skol byla zafazena 28. ¢ervna 1996. Posledni aktualizace v této siti probéhla 1. 9. 2010. Tykala se zdpisu do
Skolského rejstfiku nového oboru vzdélavani 82-41-M/17 Multimedialni tvorba a vymazu ze Skolského rejstiiku
oboru vzdélavani 82-41-M/023 Tvorba hradek a dekorativnich pfedmétld. Dale se tykala zmény nejvyssiho
povoleného poctu Zaku ve skole na 300.

Soudésti $koly je $kolni jidelna zfizena dodatkem ke zfizovaci listiné MSMT v CR s Gcinnosti od 1. ledna 1995.
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Typ Potet | Potetiiki | Potet 34k P'ee':"a“t:"i‘élf,‘i_che‘ P‘;;e:’z:k“e';a
Zkoly tFid k 30. 9. na tfidu pedagosicxy prepoct. ped.
pracovnikd prac.
SOS 12 295 24,6 43,29 6,8
Typ Pocet Pocet zaka Pfepocteny pocet Pocet zaku na
Skolského zatizeni skupin k 31. 10. pracovnika prepoct. prac.
Skolni jidelna X 257 3,875 66,32

Skolska rada byla ustanovena volbami od 23. 5. 2019 a ve $kolnim roce 2019/2020 pracuje ve sloZeni:

zastupce zfizovatele: Mgr. A. Antonin Mach
zastupce pedagogickych pracovniki: Mgr. Pavel Adamik
zastupce zletilych zaka ¢i zakonnych zastupcl: Simon Z&k, 74k 3. roéniku

Ve $kolnim roce 2019/2020 probéhla dvé zasedani 30. 9. 2019 a 31. 8. 2020

Stredni uméleckoprimyslova skola je odbornou skolou vytvarného zaméreni. Vede Zaky k samostatné praci v deviti
specifickych oborech.

Vychovava propagacni a reprodukéni vytvarniky, ndvrhare a modeldre. Celym vychovnym procesem se prolind snaha
o vyvazenou kombinaci vytvarnych a praktickych dovednosti. Dliraz je kladen na ttibeni individualnich schopnosti
a invence zaka pod vedenim zkusenych pedagogll. V soucasné dobé se kazdy zak uci pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace pro plné uplatnéni v praxi nebo dalSim studiu.

Zakladem vytvarného skoleni je zvladnuti kresby, prace s barvou, tvarem a dalSimi vyrazovymi prostifedky. Na
oborech se snaii ziskat odborné védomosti a dovednosti. Nedilnou souéasti vyuky je kvalitni vyu€ovani teoretickych
predméta.

SUPS je $kolou s nadregionalni plisobnosti. Nékteré obory jsou vyucovany pouze na nasi $kole. V CR je to obor obuv,
na Uzemi Moravy obor kamenosocharstvi, v nasem kraji témér vsSechny zbyvajici obory. Oborova nabidka je
dostacujici v ndvaznosti na potreby zaméstnani v regionu i mimo néj. Realné mozZnosti absolventl uspét na trhu
prace jsou velmi dobré. V soucasné dobé vysoké procento absolventl odchazi studovat na vysoké skoly, ostatni
dokaze trh prace v prislusnych oblastech uméleckych a uméleckorfemeslinych absorbovat.

Zaci jsou béhem studia vedeni ke spolupréci s organizacemi, Giady, podniky a dal3imi institucemi. Realizuji pro né své
vytvarné ndvrhy, porddaji vystavy, coZ jim pomaha vytvofit redlnou predstavu o praci a potfebach v oblasti umeéni
v daném regionu. Prace Zak( jsou pro jejich novy tvirci pohled a nekonvencnost pfinosem v oblasti reklamy a
propagace regionu.

Pedagogicky sbor je pIné kvalifikovany. Kvalitni a aktivné ¢inni vytvarnici pUsobici zaroven jako pedagogové maji
pozitivni vliv na Zivou a tvarci atmosféru ve Skole. Nasim cilem je udrZeni kvalitniho sloZeni pedagogického sboru,
zajisténi solidniho materialniho zazemi a dobra vybavenost skoly. To je predpokladem pro hodnotnou vyuku
s uplatnénim nejmodernéjich postupti a metod. Skola by se tak i v budoucnu méla udriet na 3picce renomovanych
zafizeni podobného typu.



PREHLED VZDELAVACICH PROGRAMU

DENNIi STUDIUM

Vyuéované obory ve $kolnim roce 2018/2019 K?EKC:I;\(;;U Pocet zaku Ukoncilo
k 30. 9. Mz
UZitd malba 82-41-M/01 38 8
Uzita fotografie a média 82-41-M/02 24 4
Primyslovy design 82-41-M/04 40 8
Graficky design 82-41-M/05 44 11
Modelarstvi a navrharstvi odévi 82-41-M/07 26 5
Modelafstvi a navrhafstvi obuvi a médnich doplrikd 82-41-M/09 23 3
Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu 82-41-M/12 24 4
Kamenosocharstvi 82-41-M/16 18 3
Multimedialni tvorba 82-41-M/17 58 13
Celkem 295 59

Studium pti zaméstnani na SUPS Uherské Hradisté neni.




2. MEZINARODNI SPOLUPRACE

MEZINARODNI SPOLUPRACE SKOL

Kvuli uzavreni kol a celkové komplikované situaci kvali pandemii koronaviru nebyl realizovan odborny zajezd do
Belgie (partnerské skoly SISA Antwerpy).



3. UDAIJE O PRACOVNICICH

Pedagogicti pracovnici ve skolnim roce 2019/2020

K datu 30. 9. 2019

Pocet fyzickych osob

Pfepoctené uvazky

Interni pracovnici 48 43,71
Externi pracovnici 0 0
SloZeni pedagogického sboru ve $kolnim roce 2018/2019
Celkem Muzi Zeny
48 22 26

Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2019/20120 (k datu 30. 9. 2019)

Jméno a pfijmeni Pracovni zafazeni Uvazek Kval. Aprobace Délka praxe
1. feditel 1 Vs v 6
2. z4st. Feditele 1 Vs o] 12
3. ved. oboru 1 VS OPV 28
4, ved. oboru 1 Vs OoPV 29
5. ved. oboru 1 S OoPV 11
6. ved. oboru 1 Vs OoPV 34
7. ved. oboru 1 S OoPV 28
8. ved. oboru 1 S OoPV 12
9. ved. oboru 0,90 VS OoPV 11
10. ved. oboru 1 VS OPV 33
11. ved. oboru + zast. feditele 1 VS OPV 13
12. t¥idni ucitel 1 VS M-Fy 33
13. vychovny poradce 1 VS OPV 33
14. ucitel 0,67 Vs opPV 13

15.D ucitel 0,52 VS opPV 39
16. t¥idni ugitel 1 Vs Bv-M 31
17. tFdni ucitel 0,71 VS Cj 20
18. ucitel 1 VS OPV 38
19. ucitel 1 VS opPV 33
20. ucitel 1 Vs opV 36
21. ucitel 0,33 VS OPV 1
22. ucitel 1 Vs opV 33
23. ucitel 1 VS OPV 34
24. ucitel 0,95 Vs opV 29
25. tfidni ucitel 1 VS DVK 31

26.D ucitel 0,90 SS opPV 32




27. t¥idni ucitel 1 VS M-Fy 28
28.D ucitel 0,57 VS Aj-Cj 44
29. t¥dni utitel 1 Vs DVK 10
30. t¥dni ugitel 0,86 Vs Aj-Cj 27
31. t¥idni ucitel 1 VS Aj-Cj 18
32. ucitel 1 Vs opVv 33
33. ucitel 0,71 VS OoPV 33
34. utitel 0,91 Vs OoPV 32
35. ucitel 1 VS OoPV 11
36. utitel 1 Vs OoPV 10
37. ucitel 0,86 sS OoPV 22
38. utitel 0,86 Vs G 11
39. tiidni ucitel 1 VS Ma-Ze 12
40. utitel S OoPV 13
41. tiidni ucitel 1 VS D& - Ov 17
42. ucitel 1 S opV 8
43, t¥idni ugitel 1 S Aj 22
44, ucitel 1 VS OoPV 13
45, utitel 0,81 S OoPV 17
46. ucitel 0,48 VS OoPV 17
47. utitel 1 S OoPV 16
48. ucitel 0,67 sS OoPV 6

OPV — odborné predméty vytvarné
Primérny vék zaméstnancu je 49,0 let.

Vékova struktura pedagogickych pracovnikt

Vékové rozmezi

Pocet pracovnika

do 29 let 1
30az39let 11
40 az 49 let 12
50 let az do vzniku na SD 24
dlchodovy vék 3

Aprobovanost a kvalifikovanost pracovniki je vyhovuijici.




PoZadovana aprobovanost a stupen vzdélani uéiteld ve skolnim roce 2019/2020

v %

PoZadovany stupen vzdélani (vysokoskolské)

93,75

Aprobovanost vyuky

100

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2019/2020

K datu 30. 9. 2019

Pocet fyzickych osob

Pfepoctené uvazky

Interni pracovnici

15

14,55

Externi pracovnici

Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2019/2020

Jméno a pfijmeni Pracovni zarazeni Velikost tuvazku Stupen vzdélani, obor
1. ekonom, rozpoctar 1 VS (informatika), USO - ekonom
2. referent,m%jetky, 1 USO - ekonom

mzdova ucetni
3. skladnice 1 USO — ekonom
4.D vedouci jidelny 1 SOU stravovani
5. knihovnice 0,300 S
6. uklizecka 0,88 zakladni
7. Skolnik — udrzbar 1 USO - elektrikaF
8. Skolnik — udrzbar 1 SOU —instalatér
9. Skolnik — udrzbar 0,60 SOU —instalatér
10. uklize¢ka 0,88 USO - ekonom
11. uklizecka 0,88 SOU - zahradnik
12. kucharka 1 SOU — kucharka
13. uklizecka 0,88 SOU - dopravni
14. uklizecka 0,88 zakladni
15. kucharka 0,88 SOU — kucharka
16. kucharka 1 SOU - pekaf
17. Spravce ICT 0,37 USO - elektrikar

Pozn.: Dva zaméstnanci maji dva pracovni poméry u stejného zaméstnavatele.




Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovnik $koly (DVPP)

Ve vzdélavani pracovnikl se nadale zamérujeme na zajisténi aktudiné potiebnych Skoleni. Jednd se konzultaéni
seminare a vzdélavaci programy k maturité, Skoleni spojené s problematikou vyuky on-line, at uz se jedna o aplikace
MS Office, Google doc., nebo jiné platformy umoznujici on line vyuku. Déle Skoleni v oblasti U¢etnictvi a spisové
sluzby a pravidelné skoleni pracovnik( v oblasti BOZP a PO. Vychovna poradkyné se zucastiuje seminard a
vzdélavacich programu ve své oblasti. Jednd se o pravidelné setkavani vychovnych poradct. Kazdy vyucujici je si
védom zavaznosti dale se vzdélavat a zpravidla na konci skolniho roku poda hlaseni, v jaké problematice ziskal nové
védomosti a dovednosti, které mlze predat Zakdm. JelikoZ jsme Skola s deviti rozmanitymi obory, tak i DVPP je
mnohdy rozmanité, jako napfiklad: Semindr zaméreny na koZenou galanterii; modrotiskova tvorba; konference ke
Ctenarské gramotnosti; Skoleni Google dokumenty; Skoleni Geogebra- pc v hodinach matematiky, Skoleni
Zdravotnika zotavovacich akci; Skoleni v ramci programu Sypo; konference BakalaFi, navstévy vystav aj.

Reditel $koly a jeho zéstupce se pravidelné 2x ro¢né ztcastriuji zasedani Asociace vyssich a stfednich odbornych kol

s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi studijnimi obory CR. (Jarni zasedani Asociace bylo zruseno kvali Kovid 19.)

S DVPP od roku 2018 znaéné pomaha platforma DOART pfi Stfedni uméleckoprimyslové Skole Uherské Hradisté;
DOART porada vytvarné kurzy pro Sirokou vefejnost a zaroven je akreditovana pro organizovani programd DVPP
(dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki), kterou Uspésné ziskala a je opravnéna poskytovat programy DVPP pro
své zaméstnance i pro zdjemce z jinych skol.

Vice na www. doart.cz
Akreditace mame v nasledujicich vzdélavacich programech:
1. Zaklady excelu

Cilem kurzu je zjednodusit pedagogiim vedeni dokumentace tridy. Motivovat je k vytvareni a editaci seznam( zaka
s jejich udaji v digitalni podobé. Inspirovat je k efektivni praci s daty, diky kterym dokazi vést zaznamy nejriznéjsich
aktivit Zaku, radit a tridit je podle aktudlni potfeby, vyhodnocovat je a vytvaret jednoduché grafické prehledy.

2. Platformy pro sdileni vyuky on-line

V kurzu seznamime pedagogy s moznosti dalSiho vyuZivani on-line prostredi pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
predmétl. Motivujeme je k vytvareni kvizli a on-line aktivit. Inspirujeme je k efektivni praci s jednotlivymi tfidami
on-line. Provedeme je online prostfedim nejrizné;jsich aktivit Zakd, ke kterému budou mit pristup vsichni spoluzéci,
radit a tridit je a presouvat je mezi tfidami podle aktualni potfeby a vyhodnocovat je.

3. Jak pripravit podklady k publikovani — na web nebo do tisku?
Cesta od designu publikace k tisku, vlastnosti elektronické a tiskové publikace.

Cilem kurzu je osvojeni dovednosti potfebnych pro spravnou pripravu k vytvoreni publikace v tiSténé podobé nebo
na obrazovce (webu). Dobfe a pfehledné pripravené textové podklady a spravné parametry obrazového materialu
usnadni a urychli vytvoreni propagacnich ¢i vyukovych materiald, Skolniho ¢asopisu nebo aktualit na Skolni webové
stranky.

4. Typografické minimum — krasopis na pocitaci

Seznamte se s typografickymi pravidly, ktera vznikala po staleti a ktera Cini texty Citelnéjsimi, prehlednéjsimi a

vkusnéjsimi. Kurz je uréen uéiteldm ZS$ 1. a 2. stupné, ktefi chtéji vytvaret prehledné a &itelné dokumenty nejen
pro vyuku, ale nejen jim.

Ukazeme pedagoglim vyznam dobré typografie, ktera by méla byt v souladu s funkci pisma jako nosicem myslenek.
Pfiblizime sadu typografickych pravidel, které vznikaly po staleti a které Cini texty Citelnéjsimi, pfehlednéjsimi a
vkusnéjsimi.



5. Multimedialni vychova se zaméfenim na animaci

Cilem je poskytnout ucitellm zakladnich $kol/stfednich Skol praktické dovednosti pro rozvoj kreativity zak( v
predmétech vytvarnd vychova a pracovni vychova. Kurz Medialni vychova se zaméfenim na animaci ma pedagogy
obohatit schopnosti vybavit Zaka zakladni Urovni medialni gramotnosti pti praci s mobilnimi telefony. Zahrnuje
jednak osvojeni si nékterych zakladnich poznatkl o fungovani a vlivu soucasnych médii, jednak ziskani dovednosti
podporujicich poucené, aktivni a nezavislé zapojeni jednotlivce do medidlni komunikace. Napomaha schopnosti
analyzovat nabizend sdéleni, posoudit jejich vérohodnost a vyhodnotit jejich komunikacni zamér, popfipadé je
asociovat s jinymi sdélenimi; dale pak orientaci v mediovanych obsazich a schopnost volby odpovidajiciho média
jako prostredku pro naplnéni nejriiznéjsich potreb — od ziskavani informaci pres vzdélavani az po naplnéni volného
Casu. Rozvoj kritického mysleni zaka.

6. Zaklady modelovani — hlava podle antického modelu

Popis konstrukce lidské hlavy a jejich diléich ¢asti. Pozorovani a uréeni prostorovych bodt antického modelu
hlavy. Zplisoby méfeni vzdalenosti a pfenaseni proporci modelu.

Cilem vzdélavaci akce je ziskani socharské zkusenosti, osvojeni modelarské zruénosti a pochopeni vztahovych
proporci, kompozice a anatomie hlavy. Podpora a zvyseni praktickych dovednosti ucitel vytvarnych predmétu tak,
aby své zkusenosti mohli déle preddvat zakiim a dokazali je Iépe pripravit na ptijimaci zkousky na umélecké skoly
razného typu.

7. Vyuziti usni ve vytvarné vychové

vvs

Broze jako nejjednodussi doplnék pro podporu zruénosti Zzakd a studenta.

Seminar poskytne uéitelm zakladnich $kol/stfednich Skol prakticky ndvod pro rozvoj kreativity a manudlni zruénosti

zak( v predmétech vytvarna vychova a pracovni vychova.
8. Priprava vytvarné nadaného zaka k talentovym zkouskam - Jak na to

Jak pfipravovat zaky k talentovym zkouskam a rozbor obecnych témat/zadani na talentovych zkouskach na S$ a
Vs,

SeminaF ucitel@im zakladnich $kol/ ucitelim vytvarné vychovy na SS, pracovnikiim $kolnich druzin, vedoucim $kolnich

druzin, pracovnikiim SVC a ucitelim ZUS predstavi praktické dovednosti pro rozvoj kreativity 7aké v predmétech
vytvarna vychova a pracovni vychova s prihlédnutim k dalSimu profesnimu smérovani jejich zaka tak, aby jim mohli
byt efektivné ndpomocni pfi vybéru ndvazné S5/ u utitell ZUS i VS u absolventd I1. cyklu.

9. Jak vznika hrnek - liti porcelanu a vyroba sadrovych forem
Prace s materidlem a vyroba forem, proces odlévani porceldnu, jednotlivé kroky az k perfektnimu odlitku.

Ucastnici se seznami s technikou odlévéani porceldnu do formy, kterou Ize realizovat i v hodinach Vv. Seminar
poskytne ucitelim zakladnich skol/stfednich $kol praktické dovednosti pro rozvoj kreativity zak( v predmétech
vytvarna vychova a pracovni vychova.

10. Linoryt a monotyp
Linoryt a jeho vyuZiti - historie a soucasnost a monotyp jako prostiredek pro tisk drobnych grafickych dél.

Seminar poskytne uciteldim zakladnich kol/stfednich $kol/ZUS prakticky navod pro rozvoj kreativity 7aka v
predmétech vytvarnd vychova a pracovni vychova.
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11. Experimentadlni vytvarné techniky I.

Rezervaz a frotaz — tradicni postupy v kontrastu s netradicnimi. Vhodné pro Sablony zamérené na osobnostni
rozvoj pedagoga, projektovou vyuky ¢i polytechnické vzdélavani.

Tento kurz — tvofiva dilna je zamé&fen na experimentalni, netradiéni mali¥ské techniky a postupy. Ugastnici se
seznami s fadou technik a postup(, které mohou dale rozvijet a rovnéz uplatnit ve vyuce nebo ve své vlastni

vytvarné praxi pfi rozvoji kreativity Zak( v predmétech vytvarna vychova a pracovni vychova. Kurz mize byt doplnén

naslednym kurzem ExperimentdIni malifské techniky Il. nebo Experimentalni malifské techniky IlI.
12. Experimentalni vytvarné techniky Il.
Netradicni tisky bez stroje - praktické vedeni tviirci dilny.

Tento kurz — tvofiva dilna s vykladem je zaméren na experimentalni, netradi¢ni malifské techniky a postupy.
Uéastnici se seznami s fadou technik a postup(i, které mohou dale rozvijet a rovné? uplatnit ve vyuce nebo ve své
vlastni vytvarné praxi pfi rozvoj kreativity Zakl v predmétech vytvarna vychova a pracovni vychova. Kurz mizZe byt
doplInén naslednym kurzem Experimentdlni malifské techniky I. nebo Experimentalni malifské techniky Ill.

13. Experimentalni vytvarné techniky Ill.
Barva jako materidl pro spontanni a emocné otevienou tvorbu.

Tento kurz — tvoriva dilna s vykladem je zaméren na experimentalni, netradi¢ni malifské techniky a postupy.
Ugastnici se seznami s fadou technik a postup(i, které mohou dale rozvijet a rovnéz uplatnit ve vyuce nebo ve své
vlastni vytvarné praxi pfi rozvoj kreativity zak( v predmétech vytvarna vychova a pracovni vychova. Kurz mlize byt
doplnén kurzem Experimentalni malifské techniky |. nebo Experimentalni malirské techniky Il.

1/2 Adobe ILLUSTRATOR - zaklady vektorové grafiky

Cilem kurzu je ukazat uZivatelim principy vektorového modelovani objekt(, naudit je orientovat se ve vektorovém
editoru, pouzivat zakladni nastroje Adobe Illustratoru a pochopit rozdil mezi vektorovou a rastrovou grafikou.

2/2 Adobe IN DESIGN — zaklady sazby

Cilem je seznamit Gcastniky s postupy pfti vytvareni jednoduchych dokument( a publikaci pro tiskové nebo
elektronické publikovani.

3/2 Adobe PHOTOSHOP | — zaklady

Cilem je naucit uZivatele orientovat se v prostredi profesionalniho rastrového editoru, porozumét zakladnim
vlastnostem digitalniho obrazu a dobfe zvladnout zakladni Upravy digitalni fotografie tak, aby byla pfipravena k
publikovani tiskem nebo elektronicky.

4/2 Adobe PHOTOSHOP Il — masky a vrstvy

Cilem kurzu je naucit ucastniky vyuZivat pokrocilé mozZnosti profesionalniho rastrového editoru ke sloZitéjsim a
kvalitnéjsim Upravam digitalnich fotografii a ke kreativnimu vytvareni novych obraz(.

5/2 Adobe PHOTOSHOP Il — pokrodilé techniky

Cilem je naucit ucastniky kurzu vyuZivat pokrocilé moznosti profesionalniho rastrového editoru ke sloZitéjsim a
kvalitnéjsim Upravam digitalnich fotografii a ke kreativnimu vytvareni novych obraz(.
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4. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI

Zaci prihlaseni a pijati ke studiu ve $kolnim roce 2019/2020 (pro $kolni rok 2020/2021)
(Ve vsech pripadech se jednd o Zdky prihlasené a prijaté do studijnich obori ukoncenych maturitni zkouskou.)

Délka . . PFijato Pocet odvolani/
Obor studia Druh studia | Pfihldseno (odevzdali ZL) | vyhovéno odvolani
Uzitd malba ,
82-41-M/01 4 denni 42 10 6/4
UzZita fotografie a média ,
82-41-M/02 4 denni 26 5 2/2
Graficky design ,
82-41-M/05 4 denni 64 11 6/5
Modelovani a navrhovani odévl ,
82-41-M/07 4 denni 23 6 3/1
Modelovani a navrhovani obuvi a
madnich doplika 4 denni 11 7 1/1
82-41-M/09
Primyslovy design ,
82-41-M/05 4 denni 22 10 3/2
Vytvarné zpracovdni keramiky a
porceldnu 4 denni 14 6 1/1
82-41-M/12
Kamenosocharstvi ,
82-41-M/16 4 denni 9 4 0/0
Multimedialni tvorba ,
82-41-M/17 4 denni 59 14 6/5
Celkem 270 73 28/21

Pocet zaka pfihlasenych do jednotlivych kol

Kolo Pocet pfihlasenych
1. kolo 259

2. kolo 9

3. kolo 2

Celkem 270

Ve skolnim roce 2019/2020 byla vyhldsena celkem tfi kola pfijimaciho fizeni. PFi talentové zkousce plnili vsichni
uchazedi tfi tkoly. Dva ukoly byly spolecné pro viechny obory (kreslend hlava dle Zivého modelu a kresebny diktat).
Treti ukol se lisil podle zvoleného oboru. Pro obory Primyslovy design, Kamenosocharstvi, Vytvarné zpracovani
keramiky a porcelanu, Modelarstvi a navrharstvi obuvi a modnich doplnkl, Modelafstvi a navrharstvi odéva to byla
modelovana hlava, pro obory Graficky design, Multimedidlni tvorba, UZita fotografie a média, Uzitda malba pak

malovanda kompozice.

Pro Uspésné zvladnuti talentové zkousky bylo potfeba ziskat minimalné 45 bod(. Po vyhodnoceni talentové zkousky
a pric¢teni bod(i za zndmky ze ZS bylo stanoveno potadi 7ak{ a uchazedl pro jednotlivé obory. Ke studiu do 1. roéniku
bylo ptijato celkem 73 Zakl (odevzdali zapisovy listek).
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5. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELANI ZAKU

Vysledky maturitni zkousky (jarni maturitni zkouska 2020)

Piehled vysledkd maturitnich zkousek

Pocet zakd v poslednim roc¢niku 72

Trida 4.A 4.B 4.C
Prospélo s vyznamenanim 3 2 6
Prospélo 15 8 13
Nepripusténo k maturitni zkousce 0 0 0
Neprospélo 7 11 7
Omluveno 0 0 0

Vysledky maturitni zkousky (jarni maturitni zkouska)

Pfehled vysledkd maturitnich zkousek

Prospélo s vyznamenanim 11
Prospélo 36
Nepfipusténo k maturitni zkousce 0
Neprospélo 25
Omluveno 0

Komentdr k maturitnim zkouskam:

Maturitni zkouska se skladala ze dvou casti — spolecné (statni) z predmétl Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk
nebo matematika a profilové (Skolni) z déjin vytvarné kultury a technologie. Soucasti profilové casti byla i prakticka

zkouska.
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Hodnoceni studijnich vysledkd za $kolni rok 2019/2020

Pololeti Prospélo s vyzn. Prospélo Neprospélo Neklasifikovano
1. pololeti 39 217 15 21
SUPS Uherské Hradisté
2. pololeti 59 226 2 4

Druhé pololeti 3k. roku 2019/2020 bylo silné poznamenano uzavienim $kol kvili koronaviru — od 11. 3. 2020

sy v

probihala vyuka pfevazné distanc¢ni formou.

Hodnoceni vysledkd vychovného plisobeni

Ve Skole se podle planu na Skolni rok realizuje minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek,
problematiky sekt, mentalni anorexie, bulimie, vyvojové psychologie. Probihaji pfednasky v jednotlivych rocnicich,
vyuZiva se vyuéovacich hodin ob&anské nauky. Skola spolupracuje se SVP HELP a PPP. Minimdini preventivni program
je uloZen v priloze vyrocni zprdvy. Kazdy rok zaci prvniho ro¢niku absolvuji Intervencni program pro tridni kolektiv na
SVP HELP v Uherském Hradisti.

Specializované programy zamérené na vychovné problémové a socialné handicapované jedince funguji individualné
na jednotlivych vytvarnych oborech. Podle stupné zdvaznosti je feSeni konzultovdno s vychovnou poradkyni
a tfidnim ucitelem v soucinnosti s rodinou Zaka.

Ro¢né se konaji az tfikrdt Dny otevienych dvefi. Rodie maji moZnost pohovofit s jednotlivymi vyucujicimi a
prohlédnout si klauzurni prace svych déti. Pro rodice zZakl prvnich roc¢niki se navic konaji tfidni schizky.

Jedna-li se o mimoradny pripad feseni vychovného nebo prospéchového problému, jsou rodice vyzvani k navstéveé
Skoly v prabéhu skolniho roku. O prospéchu a dochazce zakd jsou rodice pribézné informovani prostrednictvim
,internetové zakovské knizky“, kterd obsahuje vSechny potrebné informace.

Ocenovani mimoradné kvalitni reprezentace Skoly v soutéZich nebo na vytvarnych vystavdch se stalo vyznamnou
soucasti hodnoceni zaka.

SniZené stupné z chovani za skolni rok 2019/2020:

Pocet % ze vSech Zaku skoly
2 — uspokojivé 3 0,97
3 — neuspokojivé 3 0,97
Neomluvené hodiny za skolni rok 2019/2020:
Pocet % ze vSech zameskanych hodin
za Skolni rok 308 0,01

Davody pro udélovani kazeriskych opatfeni jsou v podstaté stale stejné: v kazdém skolnim roce se ve Skole najdou
Zaci, ktefi maji problémy s dochazkou a s jejim fadnym omlouvanim, coz ve svém disledku znamena neomluvenou
absenci a problémy s plnénim studijnich povinnosti.

Za 3kolni rok 2019/2020 byly udéleny zakiim pochvaly feditele skoly a tfidnich ucitel( za vzornou reprezentaci skoly
pfi verejnych akcich Skoly a za umisténi na soutézich.
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6. UDAJE O VYZNAMNYCH SKOLNICH AKTIVITACH

AKTIVITY JEDNOTLIVYCH ROCNIKU A OBORU

Zaci jednotlivych roénikh se tradiéné zaéastiiuji zajezdG a exkurzi, které organizuji vyucujici D&jin vytvarné kultury,
zejména s uciteli vytvarnych predméti nebo s tfidnimi uciteli. Odborné exkurze byly bohuzel ve druhém pololeti
poznamenany pandemii koronaviru a mnohé z nich musely byt zru$eny. Ve $kolnim roce 2019/2020 se konaly tyto
akce:

6. - 14. zafi Francie — 4. ro¢nik
12. - 15. listopadu Praha a Kutnohorsko — 3. ro¢nik

23. listopadu sobota Podzimni vystavy Viden

AKTIVITY JEDNOTLIVYCH OBORU VE SKOLNiM ROCE 2019/2020

Podrobné informace o akcich skoly a jednotlivych oborl jsou k dispozici na internetovych strankach skoly
www.supsuh.cz a jsou pravidelné doplfovany v sekci Aktuality a Archiv aktualit.

V pribéhu zari 2019 byly jednotlivé obory na plenérech v okoli Uherského Hradisté. Plenéry jiz patfi k tradici vyuky
vytvarné pfipravy.

Graficky design
1/

Pfiprava a produkce akce /vymalba tovarni chodby ve firmé Continental Barum/
Projekt Continental Barum art koridor
20.11.2019

2/

Ptiprava a produkce vystavy /80. vyroci Skoly/
Dresscodespainspiromat

Spolecensky dim, Lazné Luhacovice

13.6.2019. 2019 -27.9. 2019

(Kuratofi vystavy: Mgr. Frantisek Petrak, Mgr. art. Petra Graffe)

3/

Pfiprava a produkce vystavy/ umisténi budek/ Pta¢i budky Luhacovice

Spolupréce s oborem Design, Keramika /1. Pechacek, E. Blahuskova/ a s MgA. Jakub Hajek /Design/ ze Stfedni
umélecké skoly v Ostravé

5/

Imitatioedition

Vystava

Prezentacni prostory Knihovny Bedficha Benese Buchlovana Uherské Hradisté
2. rocnik grafika

10.9. 2019 -29. 11. 2019

(Kurator vystavy: Mgr. FrantiSek Petrak)
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PRUMYSLOVY DESIGN
I.— lll. ro¢nik - spoluprace s externi firmou EXTRA NET, s.r.o.VI¢novska 2344, Uhersky Brod 688 01

navrh vytvarného dila ur¢eného k instalaci
NA NEMoVITOST ,,DUM NAD LAVKOU” (SEICHERTOVA 496, UHERSKY BROD)

Soutéz:
Johana Kania Ill. ro¢nik v soutézi Studentsky design 2020 v K. Varech
9. misto /30/ kategorie Produktovy design (vystava 20. 2. — 5. 4. 2020)

Jolana Mandikova IV. ro€nik v soutéZi Studentsky design 2020 v K. Varech
12. misto /30/ kategorie Produktovy design (vystava 20. 2. — 5. 4. 2020)

Anna Cankyova IV. roénik v soutéZi Design.S - mezinarodni bienale studentského designu v Brné
Momentalné jeji projekt ve vybéru 121 praci z pfihlasenych 251, které postupuji do findlniho kola
(vystava 23. 6. —27.9. 2020)

hodnoceni podzim 2020

MULTIMEDIALN{ TVORBA

2. ROCNIK MULTIMEDIA

RIJEN /

WORKSHOP / soutéz Mas umélecké stfevo?

LISTOPAD /

MORAVSKA GALERIE / Vystava finalistd CENY JINDRICHA CHALUPECKEHO

UNOR/

WORKSHOP HERECTVI A REZIE / ve spolupréci s MgA. VANDOU KAVKOVOU / v ICM
mésta

CERVEN /

STUDENTSKA VYSTAVA V MORAVSKE GALERII / MOTYLI EFEKT

- Uéast a ocenéni na soutézi MUS / Praha / DOX

3. ROCNIK MULTIMEDIA

PROSINEC / zapojeni do akcelera¢niho programu MUj prvni milidn - vytvoreni produktd ve spolupraci s firmou
LISTOPAD /

MORAVSKA GALERIE / Vystava finalistd CENY JINDRICHA CHALUPECKEHO

LEDEN /

workshop Podnikatelsky plan - feseni na konkrétnich vyrobcich

BREZEN /
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Nejlepsi produkty v akcelera¢nim programu pro finalisty

Praxe TIC / studenti by tyden praxe absolvovali na FMK, harmonogram praxe a prezentace vystup( ve spolupraci s
TIC, zvazit spolupraci a zapojeni do Kreativniho klastru http://kreativnizlin.cz/clenove/ - schlizka na FMK v zafi 2020,
nastaveni praxe, vystupy z praxe budou prezentovany v Skolnim ¢asopise - Skolni listy - ve spolupraci s Karlou
Stranskou, Sablony II.

DUBEN /

ukonéeni akceleraéniho programu Mdj prvni milién, POSTUP DO FINALE
CERVEN /

STUDENTSKA VYSTAVA V MORAVSKE GALERII / MOTYLI EFEKT

- Ucast a ocenéni na soutéZzi MUS / Praha / DOX

4. ROCNIK MULTIMEDIA

LISTOPAD /

DOD FMK Zlin

LISTOPAD /

NAVRH VIZUALNIHO STYLU A WEBOVE PREZENTACE / DSC GALLERY

PROSINEC / NAVRH VIZUALNIHO STYLU A WEBOVE APLIKACE / MULTIFUNKCNI PROSTOR MESTA UH / COWORK /
GALERIE / KAVARNA

UNOR /

NAVSTEVA DSC GALLERY / OLGA TRCKOVA / Situace na trhu s uménim, prednaska a prezentace studentskych praci,
vystava

Praxe a brigady v ICM mésta a Place store spoluprace s méstem UH na zaméreni podnikatelského inkubatoru v UH v
prabéhu skolniho roku.

MALBA
4. ROCNIK MALBA

LISTOPAD /

MORAVSKA GALERIE / Vystava finalistd CENY JINDRICHA CHALUPECKEHO

LEDEN /

MAS UMELECKE STREVO - zadani klauzur - rozvijeni konceptualniho mysleni v tvorbé
UNOR/

NAVSTEVA DSC GALLERY / OLGA TRCKOVA / Situace na trhu s uménim, prednagka a prezentace studentskych praci,
vystava

CERVEN /

STUDENTSKA VYSTAVA V MORAVSKE GALERII / MOTYLi EFEKT
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http://kreativnizlin.cz/clenove/

- Ucast a ocenéni na soutézi MUS / Praha / DOX

KULTURNI PREDSTAVENI V RAMCI PREDMETU CJL

17.10. Tom na farmé (Mald scéna) - 1.B

9. 1. Jeji pastorkyna - 4.A

14. 2. Prelet nad kukac¢im hnizdem - cela skola

11. 6. Prokleti nefritového Skorpidna - vybrani studenti (pfedevsim obor malba)

SKOLNi STRAVOVANI

Soucasti skoly je Skolni jidelna s vlastni kuchyni. Vybaveni kuchyné po strance hygienické i technické vyhovuje vsem
predpisim. Jsou zde zaméstnany ¢tyfi pracovnice — tfi kucharky a vedouci skolni jidelny.

Vybaveni skolni jidelny a kuchyné je dostacuijici.

7. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Vyuka na SUPS probihala podle stavajicich SVP, ovéem zavér roku, respektive velka ¢ast druhého pololeti, byl
ovlivnén opatfenimi spojenymi s vyskytem pandemie Covid 19. Maturity probéhly pozdéji, ale uroven praktickych
vystupl byla srovnatelna s jinymi roky. U maturit v jarnim obdobi evidujeme sniZeni Uspésnosti jak u spole¢né casti,
tak i u profilové. V pristim Skolnim roce se na tento nepfiznivy trend zaméfime. Naplnéni jednotlivych cild a ukoll
danych zejména ucebnimi plany a osnovami je ve Skole na dobré urovni.

O studium uméleckych obor(, které nase skola nabizi, je zvySeny zajem. Obory jako grafika, malba, multimédia maji
znacné mnozZstvi uchazecu, obory fotka, keramika, primyslovy design, odév a obuv jsou téZ na svych kapacitach, jen
obor kamenosochafrstvi je mirné pod kapacitou oboru. (Nicméné tento obor je spolecensky velmi vyznamny, jeho
absolventi jsou napftiklad budouci restauratofi, proto je nutné udrZeni tohoto oboru).

Stdvajici kapacita Skoly poskytuje vyvazenou nabidku.

Neustale zlepSujeme studijni prostfedi a materidlovou vybavenost skoly, jako je naptiklad pofizovani novych strojl
do odborné vyuky, nakup IT, rekonstrukce uceben a kabineta.

Jako zasadni krok nejen pro skolu samotnou, ale i pro kontakt s verejnosti je ¢innost nada¢niho fondu a platformy
Doart.

V fijnu 2019 oslavila 3kola 80. vyroéi zaloZeni skoly, které bylo cely rok provazeno mnohymi vystavami (at uz
slavnych absolventl, soucasnych pedagogl nebo Zaku). Dale probihaly ve skole workshopy, koncerty, prednasky a
projekce — vse v duchu oslav 80 let existence skoly.

Ve kolnim roce 2019 /2020 byl zfizen Nadaéni fond za G¢elem kryti nakladd spojenych

se studiem a vyukou ve Stfedni uméleckopriimyslové skole Uherské Hradisté, ktery pomdaha se zabezpecenim

zejména v oblastech: Jedna se zejména:

- financni a materidlové zabezpecdeni vyuky v odbornych i teoretickych predmétech vyucovacich predmétd,

- podporu tvlrcich aktivit studentt Skoly, jejich vystavni ¢innosti (plakaty, katalog, propagace...),

- Castecné az uplné pokryti nakladd spojenych s Ucasti studentd ve vytvarnych a jinych soutézich, na plenérech,
soustredénich, tvarcich dilnach, studijnich a vyménnych studijnich pobytech jednotlivych studentll nebo skupin
studentd,

- ocenovani vynikajicich studentt ¢i vynikajicich vytvarnych pocind studentl (prospéch s vyznamendnim,
vynikajici klauzura nebo maturitni prace, za vzornou reprezentaci Skoly umisténi v soutézich),

- nakup nadstandardnich ucebnich pomducek, licenci (napft. kaZzdoro¢ni nakup program( Adobe CC v hodnoté cca
78.000,-)
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UMELECKA RADA SUPS
Zapis ze zasedani Umélecké rady SUPSUH ze dne 20. 12. 2019

Na termin pololetnich klauzur se se$la Uméleckd rada Skoly, kterd konstatuje a pozitivné vnima, Ze vedeni vhodné
pokracuje v koncepci nastavené v minulych letech, jez vedla k mnohym Uspéchim této Skoly. Umélecka rada prosla
prostory Skoly, prohlédla si vysledky klauzur a konstatuje, Ze Uroven je srovnatelnd s minulymi lety, samoziejmé

s tim, Ze podobné jako na ostatnich skolach tohoto typu, jsou studenti podprimérni, prmérni a nadprameérni.

Umélecka rada ocenuje napfiklad Uroven praci na grafickém designu, malbé a multimédiich, kde je vidét propojeni
mésta Uherské Hradisté a Skoly. Na oboru malba Umélecka rada chvali pfesah do jinych obord, ale zaroven
pokracovani v tradi¢nich technikach. Velmi pozitivné vnima propojovani skoly a mésta Uherské Hradisté a jinych
instituci, firem (plakaty a propagace k akcim, které se konaji ve mésté a v regionu).

Umélecka rada konstatuje, Zze Uroven vystupl je stabilizovana.

Umélecka rada byla sezndmena s Uspéchy v soutézich, coz téz velmi pozitivné hodnoti.

Vysoka uroven je potvrzena zajmem verejnosti, ocefiujeme napf. vanocni den otevienych dveti.
Umélecka rada ocenuje:

eV tomto skolnim roce vznik nada¢niho fondu, ktery podporuje dalsi rozvoj Skoly
e  Kladné hodnoti zapojeni do grantovych programi

e  Spoluprace s firmami

e Spolupraci s Méstem UH a dalSimi institucemi

e Narocny program k 80letému vyroci skoly (Profesionalni zvladnuti oslav)

e Zamér rozvijeni mezindrodnich vztahl (napfiklad v rdmci projektu Erasmus+)

Umélecka rada doporucuje:

e  Osloveni absolventt skoly s moznosti podpofit nadaéni fond Skoly. MoZnost vytvoreni ,Klubu absolvent(”, ktery muize
podporovat aktivity skoly. (MUZe vzniknout cena klubu absolvent(: napf. Nejlepsi maturitni prace)
e Pfikonani vyznamnéjsich vystav a oslav skoly doporucuje pfizvat jako kuratory odborniky pokryvajici vétsi spektrum

vizualniho uméni. (Odborné a adekvatni pokryti pfi prezentaci viech obor( ve $kole.) Umélecka rada:

ak.soch. Radim Hanke, MgA. Jana Dosoudilova, PgDr. Vaclav Milek, Mgr. Richard Vodicka, Mgr. Ivo Sedlacek, akad.
soch. Otmar Oliva (omluven), PhDr. Milada Frolcova (omluvena), doc. M.A. Vladimir Kovarik

DLOUHODOBEJSI CILE

- nadale zajistovat optimalni studijni podminky pro zZéky ve Skole

- zvySeni Uspésnosti Zakd u maturit v profilové i spolecné ¢asti

- trvale zajistovat informovanost verejnosti o $kole, o jejich studijnich oborech a uplatnéni absolvent(
- pokracovat ve spolupraci a vyméné zaka se zahrani¢nimi i tuzemskymi skolami obdobného typu

- rozvijet spolupraci s firmami

- zapojovat se do tvorby dalSich projekttd k vyuZiti prostfedkl evropskych strukturalnich fondl a jinych grantd
- udrZovat a modernizovat movity a nemovity majetek a vybaveni Skoly

- zajistovat hospodarné vyuzivani prostfedkd rozpoétu a dodrzovani rozpoctové kazné

- vylepSovat PR skoly

- soustredit se na spolupraci s méstem UH a zfizovatelem

V Uherském Hradisti, fijen 2020 Mgr. lvo Savara, reditel Skoly
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MINIMALNi PREVENTIVNi PROGRAM - $kolni rok 2019/2020
1. Zakladni principy programu

Zakladni ndstroj prevence v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy ptfedstavuje Minimalni preventivni
program, ktery je pravidelné jednou ro¢né obnovovan. Prevence musi byt nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu. Zakladnim principem programu je vychova student(i ke zdravému Zivotnimu stylu a k osvojovani pozitivniho
socidlniho chovani. DlleZité je formovani postojl a vytvareni pozitivniho socidlniho prostfedi a vazeb. Minimalni
preventivni program je zaméren zejména na nasledujici oblasti:

e komunika¢ni dovednosti

e schopnost vytvaret pratelské vztahy

e asertivni dovednosti

o zlep3eni sebeovladani

® nenasilné zvladani konfliktl

e zmenseni vyskytl jednotlivych socidlné patologickych jevi
e feseni vychovnych a vyukovych problému ve tfidach

e zapojeni zakd do volnocasovych aktivit

1.1. Charakteristika Skoly

SUPS v Uherském Hradisti je odborna $kola s vytvarnym zamérenim, ktera vychovava propagaéni a
reprodukéni vytvarniky, ndvrhare a modelare. Vede Zaky k samostatné praci v deviti specifickych oborech. Jedna se
konkrétné o obory primyslovy design, uZita fotografie a média, graficky design, kamenosochafrstvi, vytvarné
zpracovani keramiky a porceldnu, uzitd malba, multimedidini tvorba, modeldfstvi a ndvrharstvi odévu, modelafstvi a
navrharstvi obuvi a médnich doplnkl. O Gspéchu studentt svéddi i reprezentace Skoly na soutéznich prehlidkach
jako napft. Studentsky design, Mlady obal apod., kde studenti pravidelné ziskavaji ocenéni za nejlepsi prace. Skola
diky vlastni jidelné zajistuje i stravovani pro studenty a zaméstnance SUPS. Pro zajemce nabizi také moznost
ubytovani v nedalekém Domové mladeze Uherské Hradisté, ktery je soucasti Stfedni odborné Skoly a Gymnazia Staré
Mésto.

Kontakty a podrobnéjsi informace o $kole je mozné ziskat na: http://www.supsuh.cz.

1.2. Vymezeni socialné patologickych jevi

Mezi socialné patologické jevy je zafazena Siroka skala vychovnych problémi, vychovnych poruch a poruch
chovani, véetné zneuzivani navykovych latek. Jedna se predevsim o:

- drogové zavislosti, alkoholismus, koureni
- virtualni drogy (pocitace, televize)

- patologické hracstvi (gambling)

- vandalismus

- kriminalita
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- agresivita, Sikana a jiné formy nasili

- zaskolactvi

- xenofobie, rasismus, antisemitismus, intolerance
- anorexie, bulimie

2. Cile Minimalniho preventivniho programu

Cilem je vytvofit systém, ktery se stane soucasti vyuky a Zivota Skoly a ktery provede studenty k poznani
sebe sama, ke spravnému sebehodnoceni, ke zdravému Zivotnimu stylu. Studenti by si méli klast realné cile, zvladat
stres a resit problémy bez pomoci Iéku ¢i vykonnych latek. Snazime se o prohlubovani komunikacnich dovednosti
studenta a o posilovani jeho sebevédomi. Student by se mél aktivné podilet na tymové praci, vystupovat jako
harmonicky rozvinuta osobnost s pozitivnim socidlnim chovénim. Skola se sna#i o stmelovéni tfidnich kolektiv(
prostiednictvim Skolnich akci. Aktivné také spolupracuje s rodici zaka.

3. Realizace Minimalniho preventivniho programu

Béhem Skolniho roku se nasi studenti Uc¢astni prednasek, besed, programi a exkurzi. Témata prevence jsou
souasti osnov a Skolniho vzdélavaciho programu (SVP). Skolni metodik prevence a vychovny poradce poskytuji
poradenské sluzby studentiim a jejich rodi¢im. Zajistuji také poradenské sluzby specializovanych poradenskych a
preventivnich zatizeni pro studenty, rodice a ucitele.

Samotny Minimalni preventivni program je ve skolnim roce 2018/2019 zaméreny hlavné na rozvoj osobnosti Zakl a
na zdokonalovani sebe sama. Této orientaci je podfizen nejen Skolni vzdélavaci program, ale i projekty Skoly.
Vytvarnym zamérenim se pedagogicti pracovnici snazi o spravny rozvoj mladych lidi. Zapojuji studenty do
nejrliznéjsich kulturnich akci a soutézi, kterych je velky pocet (viz vyrocni zprava skoly).

3.1. Zapracovani témat prevence do vzdélavaciho procesu
- témata prevence jsou soucasti u¢ebnich planG predmétl Obcansky zaklad, Ekologie a Chemie
Obcansky zaklad v 1. - 4. ro¢niku ¢tyfletého studia

4. ro¢nik — psychologie osobnosti, socidlni interakce, psychologie konfliktu, socialni skupiny, socidlni
deviace, duSevni hygiena

4. rocnik — etika a mordlka, nabozenské systémy
3. ro¢nik — prdvo a moralka, lidska prdva, trestni pravo

Ekologie v 1. ro¢niku - Ucinky psychotropnich latek na funkce lidského organismu, vliv mutagennich faktorG na lidské
télo

Chemie v 1. ro¢niku - ndvykové latky
3.2. Specializovana ¢innost vychovné problémovych a socialné handicapovanych jedincl

- individualni soucinnost vychovného poradce, tfidniho ucitele, Skolniho metodika prevence, rodiny a vedeni
Skoly

3.3. Oblast nespecifické prevence

Oblast nespecifické prevence bude zamérena na rozvijeni a upevriovani pozitivnich vlastnosti Zaka, na rozvoj
jejich komunikacnich dovednosti — spoluprace v tymu, vhodné vyuziti volného ¢asu, podpory ke zdravému Zivotnimu
stylu a rovnéz na pozitivni interakci mezi zaky.

Zahrnuje:
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e Skolni vylety, exkurze, vystavy, zajmové aktivity

e prezentace Skoly prostrednictvim Zak( na prehlidkach, soutézich a vystavach

e (¢ast na projektech, zapojeni Zak( do spoluprace s rlznymi institucemi na vyvoji a tvorbé vyrobku

e tydenni adaptacni pobyty — ,,Plenéry” 1. - 3. ro¢nik( s rozvojem vytvarnych schopnosti, vyménné pobyty
e zahranicni vyjezdy — Francie, Itdlie, Némecko, Rakousko

3.4. Specificka prevence

Oblast specifické prevence bude zamérena na konkrétni prevenci socialné nezadoucich patologickych jevd,
zejména drogova zavislost, kufactvi, zaskolactvi apod.

e ankety, besedy a prednasky vztahujici se ke zminénim oblastem
e zaclenéni témat a cild minimalniho preventivniho programu do vzdélavacich pfedmétl

e vytvarné zpracovani problematiky zminénych oblasti studijnimi obory jako napf. fotografie - problém
anorexie, domaciho nasili, graficky design nebo uzita malba - plakaty a obrazy s tématikou drogy, koufreni

3.4.1. Aktivity specifické prevence:

e prace s tfidnimi kolektivy pribézné po cely Skolni rok

e dotaznikové Setfeni na téma Zmapovani situace zneuZivani ndvykovych latek
e seznameni zakl s Linkou davéry v hodinach Obc¢anského zakladu

e pouceni zakd o nebezpeci uzivani drog a jinych navykovych latek formou diskuze ve tfidach v hodinach
vyucovacich predméta (viz vyse)

e zdrava vyZiva a zdravy Zivotni styl

e ndvstéva prednasek a filmd k této problematice

e intervencni prace prvnich ro¢nikd v SVP HELP s pani Mgr. Ivou BureSovou
3.4.2. Spoluprace celého ucitelského sboru

e seznamovani ucitel( nasi skoly na pedagogickych poradach

e program pravidelného sledovani problémovych zak( ve spolupraci s vychovnym poradcem a feditelem Skoly
e program individualnich konzultaci ve skole pfi feSeni konkrétnich problém{
3.4.3. Spoluprace s institucemi

e Pedagogicko - psychologicka poradna

e Okresni metodik prevence

e Charita — stfedisko TULIP

® SVP HELP - viz vyse
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o Prakticti |ékafti pro déti a dorost, psychiatfi
o Krajsky skolni preventista
Minimalni preventivni program — planované akce na skolni rok 2019/2020

Béhem skolniho roku se nasi studenti zucastni prednések, besed, program0 a exkurzi. Témata prevence jsou soucasti
osnov a Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Skolni metodik prevence a vychovny poradce budou poskytovat poradenské sluzby student@im a jejich rodic¢aim.
V ptipadé potieby zajisti také poradenské sluzby specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro
studenty, rodice a ucitele.

Samotny Minimalni preventivni program je ve $kolnim roce 2019/2020 zaméreny hlavné na rozvoj osobnosti Zakd a
na zdokonalovani sebe sama. Této orientaci je podfizen nejen Skolni vzdélavaci program, ale i projekty skoly.
Vytvarnym zamérenim se pedagogicti pracovnici snaZi o spravny rozvoj mladych lidi. Zapojuji studenty do
nejraznéjsich kulturnich akci a soutézi, kterych je velky pocet (viz vyro¢ni zprava skoly).

Také v tomto Skolnim roce jsou témata prevence soucasti ucebnich pland predmétt Obcansky zaklad, Ekologie a
Chemie.

Obcansky zaklad v 1. - 4. rocniku ctyrletého studia

4. ro¢nik — psychologie osobnosti, socidlni interakce, psychologie konfliktu, socialni skupiny, socialni deviace
4. ro¢nik — filozofie - etika a moralka, nabozenské systémy

3. rocnik — moralka a pravo, trestni pravo

Ekologie v 1. Ro¢niku

- Ucinky psychotropnich latek na funkce lidského organismu, vliv mutagennich faktora na lidské télo, pravni a
moralni odpovédnost

Chemie v 1. rocniku

- navykové latky

Z oblasti nespecifické prevence jsou v tomto Skolnim roce planovany:

- Skolni exkurze a vystavy

- prezentace skoly prostfednictvim Zakl na prehlidkach, soutézich a vystavach

- UCast na projektech, zapojeni Zakd do spoluprace s rlznymi institucemi na vyvoji a tvorbé vyrobku
- tydenni adaptacéni pobyty — ,,Plenéry” 1. - 3. ro¢nikd s rozvojem vytvarnych schopnosti

- vyménné pobyty

- zahranic¢ni vyjezdy — Francie, Italie, Némecko, Rakousko

Oblast specifické prevence bude zamérena na konkrétni prevenci socidlné nezadoucich patologickych jev(, zejména
zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi, rizika socidlnich siti, sexudlni nasili - besedy a pfednasky vztahujici se ke
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zminénym oblastem. Vytvarné zpracovani problematiky zminénych oblasti studijnimi obory, napt. fotografie -
problém anorexie, domaciho nasili, graficky design nebo uzitd malba - plakdty a obrazy s tématikou drogy, koufeni.

Také v tomto Skolnim roce budou vsichni vyucujici informovani na pedagogickych poradach o problémovych Zacich.
- program pravidelného sledovani problémovych Zak( ve spolupraci s vychovnym poradcem, feditelem Skoly a rodici

- program individualnich konzultaci ve skole pfi feseni konkrétnich problému

Planovana spoluprace s institucemi:

- Pedagogicko psychologicka poradna
- Okresni metodik prevence

- Charita — stfedisko TULIP

- SVPHELP

Planované aktivity specifické prevence ve skolnim roce 2019/2020:
V zafi beseda s policistkou CR na téma Trestné ¢iny pachané mladezi a na mladezi pro zaky 1. a 2. roéniku.

V fijnu seznamovaci intervencni program poradany SVP HELP Uherské Hradisté, vede pani Mgr. lva BureSova - prace
se tfidou - program slouzi ke stmeleni nového kolektivu, poznani ostatnich i sebe sama, a to i za aktivni Ucasti
tfidnich uciteld. Program probiha formou her a pomaha i k diagnostice nezadouciho chovani v jednotlivych tridach.

- 1. A - tfidni uCitelka Mgr. Lenka Ochrankova, 1. B - tfidni ucitelka PhDr. Jarmila Prochazkova, 1. C - tfidni ucitelka

Mgr. Klara Bartosikova.

V listopadu beseda na téma Klimaticka zména - hrozba i pfileZitost. Jak mlZe k ochrané klimatu pfispét kazdy z nas?
Beseda se bude konat v rdmci projektu "Klima se méni: od informaci k akci", organizdtorem besed je CI2, 0.p.s.,
ukazky z dokumentu Ceské televize "Klima méni Cesko", prezentace pracovnika CI2 &i pozvaného hosta, napft.
meteorologa CT Michala Zaka a diskuze se studenty — 1. — 4. ro¢nik.

V prosinci planujeme predstaveni filmu Antropocén: Epocha ¢lovéka, ktery resi problematiku toho, jak lidé v
soucasnosti ovliviiuji Zemi a geologické procesy vice nez vsechny pfirodni sily dohromady. Jednd se o dokument,
ktery kombinuje uméni a védu a pfinasi empiricky, neuc¢ebnicovy nahled na klicovy moment v historii geologie.
Dechberouci snimky pfinasi provokativni a nezapomenutelny zaZitek a ndzorné ukazuji dopad lidstva na nasi planetu.

V bfeznu se s Zaky zucastnime festivalu dokumentdrnich filmd Jeden svét — témata budou upfesnéna - 1. —3.
rocniky — vyuZziti témat v hodinach Obcanského zakladu.

V kvétnu planujeme navstévu Okresniho soudu Uherské Hradisté - Zaci 3. rocniku, nasledovat bude diskuze na dané
téma v hodinach Obcanského zakladu — trestni pravo, soudni fizeni, moralka a pravo, trestni odpovédnost.

V kvétnu planujeme promitani a nocovani ve skole v ramci evropského vzdélavaciho programu v oblasti filmové
vychovy Cined — film bude upfesnén — zaci 3. a 4. ro¢niku.

Planujeme spolupriaci s projektem Hodinovy vnuk — podle zajmu Zak(. Jde o mezigeneracéni a dobrovolnickou
aktivitu, do které zapojujeme zejména stfedoskolaky. Studenti navstévuji ve svém volném case klienty domov( pro
seniory a domU s pecCovatelskou sluzbou a zptijemnuji jim pobyt povidanim, ¢tenim, hranim spolecenskych her,
spole¢nou prochazkou. Na jednu hodinu ( 1x za dva tydny) se tak stavaji "vnuky" lidi mimo svou biologickou rodinu.
Projekt slouzi v Bohuminé, Ostravé a Praze 8, letos se rozsitfuje do Uherského Hradisté .
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3.4.4. Akce specifické prevence

e seznamovaci intervencni program - prace se tfidou ve Stfedisku vychovné péce HELP Uherské Hradisté

- program slouZi ke stmeleni nového kolektivu, poznani ostatnich i sebe sama, a to i za aktivni Ucasti tfidnich ucitell
- program probiha formou her a pomaha i k diagnostice nezadouciho chovani v jednotlivych tfidach

- zafi 2019 - 1. A - tfidni ucitelka Mgr. Lenka Ochrankova, 1. B - tfidni ucitelka PhDr. Jarmila Prochazkova, 1. C - tfidni
ucitelka Mgr. Klara BartoSikova.

V z&fi probéhla beseda s policistkou CR na téma Trestné ¢iny pachané mladezi a na mladezi pro 7aky 1. a 2. roéniku.

V listopadu se konala beseda na téma Klimaticka zména - hrozba i pfileZitost. Jak mUZe k ochrané klimatu pfispét
kazdy z nas? Beseda byla v rdmci projektu "Klima se méni: od informaci k akci", organizatorem besed je Cl2, o0.p.s.,
ukazky z dokumentu Ceské televize "Klima méni Cesko", prezentace pracovnika CI2 a diskuze se studenty — 1. — 4.

rocnik.

V prosinci jsme navstivili predstaveni filmu Antropocén: Epocha clovéka, ktery resi problematiku toho, jak lidé v
soucasnosti ovliviiuji Zemi a geologické procesy vice nez vsechny prirodni sily dohromady.

Brezen - planovany festival dokumentarnich film( Jeden svét — neprobéhlo, nouzovy stav
Kvéten - planovana navstéva Okresniho soudu Uherské Hradisté — neprobéhlo

Kvéten - planované promitani a nocovani ve skole v ramci evropského vzdélavaciho programu v oblasti filmové
vychovy Cined — neprobéhlo

Planovana spoluprace s projektem Hodinovy vnuk (podle zajmu Zaka) — neprobéhlo

Vypracovala: Mgr. Andrea Langova, Skolni metodik prevence

25



U é E B N II P L A Nsplatnostiod 1. zari 2019

Studijni obor: 82 41 M/12 VYTVARNE ZPRACOVANI KERAMIKY A PORCELANU

Kategorie a nazvy . , Y . .
. L .. pocet tydennich vyuc. hodin v roéniku celkem
vyucovacich pfredmétt
1 2 3. 4
1. vSeobecné vzdélavaci 18 13 11 11 53
Cesky jazyk a literatura ¢ |3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj |3 3 3 3
12
Obcansky zéklad oz (2 1 1 1
5
Matematika mat | 2 2 - -
4
Fyzika fyz |2 -- -- --
2
Chemie che |2 - - -
2
Ekologie ekg |1 - - —
1
Télesna vychova tv (2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3




Informacné techn. zéklad Itz |1 1 1 1
4
2. odborné 21 25 26 25 97
Dé&jiny vytvarné kultury dvk |2 3 3 3
11
Technologie Tec |3 3 3 3
12
Vytvarna priprava vwp [ 6 7 - -
13
Technické kresleni tk |2 - - -
2
Ptipravné kresleni pk |2 2 — —
4
Figuralni kresleni fik | -- — 3 3
6
Prakticka cviceni Pev |6 8 10 9
33
Navrhovani Nav | -- - 7 7
14
Pismo pis | -- 2 - -







U é E B N i P L A Nsplatnostiod 1. zari 2019

Studijni obor: 82 41 M/04 PRUMYSLOVY DESIGN

Kategorie a nazv
vg L y .. pocet tydennich vyuc. hodin v roéniku celkem
vyucovacich pfredmétt
1 2 3. 4
1. vSeobecné vzdélavaci 18 13 11 11 53
Cesky jazyk a literatura cjl 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zaklad 0z 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tv 2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3




Informacné techn. zaklad itz 1 1 1 1
4
2. odborné 19 26 26 26 97

Dé&jiny vytvarné kultury avk |2 3 3 3
11

Technologie 2 2 2 2
Tec 8

Vytvarna priprava wp |6 7 - -
13

Modelovani - 3 - -
Mod 3

Technické kresleni tek 2 - - -
2
Figuralni kresleni fk -- - 3 3 6

Prakticka cviceni 7 7 7 7
Pcv 28

Navrhovani - - 9 11

Nav 20

Pismo pis - 2 - -
2

Konstrukce - 2 2 -
Kon 4




UCEBNI

Studijni obor:

8241 M/02 UZITA FOTOGRAFIE A MEDIA

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

Kategorie a nazvy

. . .. pocet tydennich vyuc. hodin v ro€niku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 19 14 12 12 57
Cesky jazyk a literatura ¢j 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zéklad oz 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tev |2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3
Informaéné techn. zaklad itz 2 2 2 2 8




2. odborné 21 22 27 23 93

Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3

dvk 11
Technologie 3 3 3 3

tec 12
Vytvarna priprava 6 6 - -

vyp 12
Teorie a vyvoj fotografie -- - 2 2

tvf 4
Fotograficky design - - 4 4

fde 8
Fotograficka tvorba -- -- 15 11

ftv 26
Prakticka cviceni 10 10 - —

pcv 20




UCEBNI

Studijni obor :

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

8241 M/07 MODELARSTVi A NAVRHARSTVi ODEVU

Kategorie a nazvy

. . .. pocet tydennich vyuc. hodin v rocniku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 18 13 11 11 53
Cesky jazyk a literatura ¢j 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zéklad 0Oz 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tv 2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3
Informacné techn. zaklad itz 1 1 1 1 4




2. odborné 22 24 25 26 97

Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11

Technologie (Textilni 2+1TM 2+1TM 2 2
materialy) tec 10

Konstrukce odévi 3 3 2 2
kon 10

Modelovani odév( - - 2 2
mod 4

Prakticka cviceni 4 4 7 8
pcv 23

Navrhovani -- -- 6 6
nav 12

Vytvarna pfiprava 8 8 -- --
vyp 16

Pismo 2 -- -- --
pis 2

Figuralni kresleni -- 3 3 3
fk 9




TRzoN|
RELECKOPROMYSLOVA
IKERSKE HRADISIE
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UCEBNI

Studijni obor:

8241 M/05 GRAFICKY DESIGN

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

Kategorie a nazvy

. L o pocet tydennich vyuc. hodin v roéniku celkem
vyucovacich predmétt
1.
1. vSeobecné vzdélavaci 19 14 12 12 57
Cesky jazyk a literatura ¢j 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zaklad oz 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- -- --
1
Télesna vychova tev |2 2 2 2 8

11



Ekonomika eko |- 1 1 1
3

Informacné techn. zaklad pgr |2 2 2 2
8
2. odborné 20 23 25 25 93

Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11

Technologie 2 2 2 2
Tec 8

Vytvarna pfiprava 4 8 - -
vyp 12

Technické kresleni 2 - - —
tek 2

Pripravné kresleni 3 3 - -
pk 6

Figuralni kresleni -- -- 4 3
fik 7

Prakticka cviceni 5 5 6 8
Pcv 24

Navrhovani - - 8 9
nav 17

Pismo 2 2 2 -
pis 6

12



TRzoN|
RELECKOPROMYSLOVA
IKERSKE HRADISIE
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UCEBNI

Studijni obor :

8241 M/01 UZITA MALBA

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafri 2019

Kategorie a nazvy

. L .. pocet tydennich vyuc. hodin v ro¢niku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 19 13 11 11 54
Cesky jazyk a literatura ¢j 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zéklad 0Oz 2 1 1 1
5
Matematika mat (2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 - - -
1
Télesna vychova tev |2 2 2 2
8

14



Ekonomika eko |-- 1 1 1
3
Informacné techn. zaklad itz 2 1 1 1
5
2. odborné 19 24 26 27 96
Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11
Technologie 2 2 2 2
tec 8
Vytvarnd pfiprava 7 7 - -
vyp 14
Navrhovani -- -- 11 8
nav 19
Figuralni kresleni -- 3 3 6
fik 12
Pripravné kresleni 2 - - -
pk 2
Pismo 2 2 -- --
pis 4
Prakticka cviceni 4 7 7 8
pcv 26
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UCEBNI

Studijni obor :

8241 M/16 KAMENOSOCHARSTVI

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

Kategorie a nazvy

. . .. pocet tydennich vyuc. hodin v ro€niku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 18 13 11 11 53
Cesky jazyk a literatura cjl 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zaklad 0z 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che |2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tv 2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3
Informacné techn. zaklad itz 1 1 1 1 4
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2. odborné 21 24 26 26 97

Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11

Technologie 2 2 2 2
tec 8

Vytvarna priprava 7 7 - -
vyp 14

Modelovani - - 9 9
Mol 18

Technické kresleni 2 - - -
tek 2

Figuralni kresleni - - 3 3
fik 6

Prakticka cviceni 6 7 9 9
pcv 31

Pripravné kresleni 2 3 - -
pk 5

Pismo -- 2 - -
pis 2
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UCEBNI

Studijni obor :

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

MODNICH DOPLNKU

8241 M/09 MODELARSTVi A NAVRHARSTVi OBUVI A

Kategorie a nazvy

. . .. Pocet tydennich vyuc. hodin v roéniku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 18 13 11 11 53
Cesky jazyk a literatura cjl 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zéklad 0Oz 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 - -
4
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che |2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tv 2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3
Informacné techn. zaklad itz 1 1 1 1 4
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2. odborné 18 22 29 28 97

Déjiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11

Technologie 2 2 2 2
tec 8

Vytvarna priprava 5 5 - -
vyp 10

Pfipravné kresleni 3 3 - —
pk 6

Figuralni kresleni - - 3 3
Fik 6

Prakticka cviceni 4 4 7 7
pev 22

Navrhovani - - 8 6
nav 14

Modelafstvi 2 3 6 7
mol 18

Modelovani - 2 - -
mod 2
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UCEBNI

Studijni obor :

Ve
P L A N s platnosti od 1. zafi 2019

8241 M/17 MULTIMEDIALNi TVORBA

Kategorie a nazvy

. . .. Pocet tydennich vyuc. hodin v roéniku celkem
vyucovacich pfredmétt
1. vSeobecné vzdélavaci 21 16 15 12 64
Cesky jazyk a literatura cjl 3 3 3 3
12
Anglicky jazyk aj 3 3 3 3
12
Obcansky zéklad 0Oz 2 1 1 1
5
Matematika mat |2 2 2 2
8
Fyzika fyz 2 - - -
2
Chemie che (2 - - -
2
Ekologie ekg |1 -- - -
1
Télesna vychova tev |2 2 2 2
8
Ekonomika eko | -- 1 1 1
3
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Informacné techn. zaklad itz 4 4 3 -
11
2. odborné 19 22 23 22 86

Dé&jiny vytvarné kultury 2 3 3 3
dvk 11

Technologie 2 6 4 2
tec 14

Vytvarna pfiprava 7 6 - -
vyp 13

Technické kresleni 2 - - —
tek 2

Figuraini kresleni -- -- 3 3
Fk 6

Prakticka cviceni 4 5 6 7
pcv 22

Navrhovani - - 7 7
nav 14

Pismo 2 2 - -
pis 4
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A. CAST TEXTOVA

Uvop
Stfedni uméleckoprimyslova $kola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy. Zfizovatelem je Zlinsky kraj
Zlin. Studium je ¢tyrleté.

Statutarni zastupce: Mgr. Ivo Savara

Vyuka probiha ve dvou budovach. Na ulici VSehrdova 267 je vedena teoreticka vyuka a odborna vyuka v
sedmi oborech (uzitd malba, uzitad fotografie a média, prGmyslovy design, graficky design, modelafstvi a
navrharstvi odévl, modelafstvi a navrhafstvi obuvi a médnich doplikd a multimedialni tvorba). Jsou zde
umistény také kancelare. Domov mladeze nemame.

Na Malinovského ulici 368 se vyuéuje odborna vyuka oboru vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu a
oboru kamenosochafstvi.

Od 1. 1. 2019 do 31. 8. 2019 studovalo ve Skole 295 Zzaku, od 1. 9. 2019 ma Skola 295 zakd.
Skola ma kapacitu 300 zaku.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna s vlastni kuchyni a kapacitou 350 stravnikd, ktera je plné vyuzivana.

Zfizovatelem nam byl stanoven limit po¢tu zaméstnancu 59,45. Limit pracovnik( nebyl pfekrocen. Ve Skole
je zaméstnano celkem 58,749 pracovnikd, z toho 43,535 pedagogickych a 15,214 nepedagogickych, z nichz
3,875 jsou pracovnici Skolni jidelny.

Skola provozuje dopliikovou &innost. Poradame kurzy pro vefejnost, které realizujeme pres www.DOART.cz.
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I. EKONOMICKA CAST

1. VYHODNOCENI ZAVAZNE STANOVENYCH UKAZATELU

tab. €. 1, 1a

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2019

v K&
neinvesticni: schvdleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 23 883 376,00 24 664 804,00
Ostatni osobni naklady 210 000,00 265 000,00
ONIV pfimé 8992 986,00 9 294 334,00
ONIV provozni 3428 000,00 3729 000,00
NIV ostatni 1184 968,00
Celkem 36 514 362,00 39 138 106,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 411 000,00
dotace ze statniho rozpoctu
dotace v rdmci ROP
dotace ze stdtnich fond
Celkem 411 000,-

Odvod z fondu investic:

Schvalené zavazné ukazatele k 31. 12. 2019 nebyly pfekro¢eny. V pribéhu roku jsme obdrzeli dotace na UZ
33063, 33077, 33038 a 33076. P¥i finanénim vypofadani nam vznikla povinnost vraceni nedocerpané dotace
ve vySi 1 020,- K&.

Béhem roku 2019 bylo provedeno celkem 6 Uprav zavaznych ukazatelu.

Pavodni vySe pfispévku na provoz ve vysSi 3 428 000,- K¢ byla usnesenim Rady Zlinského kraje ¢.
0414/R13/19 ze dne 27. 5. 2019 zvySena o 38 000,- K&, dalsi zvySeni na zakladé usneseni Rady Zlinského
kraje €. 0714/R23/19 ze dne 30. 9. 2019 ve vysi 263 000,- K&. K datu 31. 12. 2019 byl provozni pfispévek ve
vysi 3 729 000,- K&.
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Zavazny objem prostfedkil na platy k 31. 12. 2019 byl ve vysi 24 664 804,- K&, OON ve vysi 265 000,- K&,
ONIV pFimé ve vy&i 9 294 334,- K&.

V roce 2019 jsme méli schvaleny investiéni prispévek na realizaci investiéniho zaméru ,SUPS Uherské
Hradisté — statické zajisténi objektu” ve vysi 411 000,- KE. Skute¢né bylo ¢erpano 367 536,- KE&.

V pribéhu roku ziskala Skola dotace z Mésta Uherské Hradisté v celkové vysi 74 000,- KE.

2. PREHLED 0 CERPANI A PLNENI ROZPOCTU NAKLADU A V¥NOSU HLAVNI CINNOSTI

A) CERPANI ROZPOCTU NAKLADU HLAVNI CINNOSTI - TAB. C. 2A

Upraveny rozpocet nakladd hlavni ¢innosti pro rok 2019 je 35 409,11 tis. K&, celkové naklady hlavni ¢innosti
jsou 34 757,22 tis. KE. Rozpocet je Cerpan na 98,16 %. Procento narustu proti roku 2018 je -16,53 %.
V prabé&hu roku byl realizovan investiéni zamér ,SUPS Uherské Hradisté — statické zajist&ni objektu”, oprava
elektroinstalace, oprava stfechy na kamenické a keramické dilny. Z prostfedkd fondu investic byla
zakoupena keramicka pec.

Naklady na platy a ostatni platby za provedenou praci byly ¢erpany dle rozpoc&tu. U dotace na mezikrajové
rozdily v odménovani vznikla vratka ve vysi 1 020,- K&, ktera vznikla zménou vySe soc. pojisténi v priibéhu
roku.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek ucet 558 (pol. 5137) ve vysi 382,03 tis. KE.

V roce 2019 byly pro obory zakoupeny uéebni pomlcky — figurina pro vyuku kresleni, televize, lepicka
papiru pro obor Graficky design, Sici stroj a parni vyvije¢ pro obor Modelafstvi a navrharstvi odévu.
Z projektu zakoupeny notebooky pro mobilni u¢ebnu. Probéhla vyména nabytku a pocitacd v kabinetech. Na
odlou¢eném pracovisti vybavena kuchyrika.

Nakup materialu (pol. 5139) ve vysi 529,07 tis. K¢.

Tato nakladova polozka je tvofena naklady na material v Zakovskych dilnach pro 9 rGznych obord,
materidlem na opravy a udrZovani, které jsou provadény nasimi pracovniky. Mame Skolnika elektrikéfe a
$kolnika instalatéra, ktefi tyto opravy provadgji. Zaci si dle svych moznosti zajistovali material z vlastnich
prostfedk(l. Patfi sem i material pro uklid a kancelarsky material.

Néakup vody, paliv a energie ve vysi 1 390,92 tis. KE. Proti roku 2018 jsou naklady na energie vyssi, protoZe
se zvedla cena.

Opravy a udrzovani (pol. 5171) ve vysi 309,39 tis. KE. V priibéhu roku byly realizovany planované a bézné
opravy. Byly realizovany: opravy zafizeni ve Skolni jideIn&, opravy strojl, oprava maleb, oprava podlahové
krytiny v u€ebné, oprava elektroinstalace. Z prostfedkl fondu investic probéhla oprava havarijniho stavu
stfechy na kamenické a keramické dilné.

Sluzby ve vysi 770,63 tis. K&. Jsou zde uctovany udrzovaci poplatky k softwarlim, programatorské servisy,
tisk dokumentt, prani pradla, likvidace odpadu, revize. Proti roku 2018 jsou naklady na sluzby vyssi.
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V pribéhu roku byly realizovany akce spojené s 80. vyro¢im Skoly a probéhla realizace projektu zaméfeného
na kybernetickou bezpec¢nost.

Odpisy (pol. 9551) — odpisy stavajiciho majetku ve vysi 312,34 tis. KE&.

B) PLNENI ROZPOCTU VYNOSU HLAVNI CINNOSTI - TAB. C. 2B

Rozpocet vynosu hlavni ¢innosti je po Upravé 40 392,11 tis. K&, skute¢né vynosy jsou 40 491,80 tis. K&.
PInéni rozpoc¢tu vynosl je celkem 100,25 %. Procento narUstu proti roku 2018 je — 16,72 %. Oproti roku
2018 doslo ke zvyseni vynos(.

Vynosy z prodeje sluzeb (U¢et 602) — stravné zaméstnancl a zakd ve Skolni jidelné ve vysi 1 163,98 tis. K¢,
prodané vyrobky ze Skolnich dilen ve vysi 13,50 tis. K& a ostatni vynosy z prodeje sluzeb 16,10 tis. K&.
V roce 2019 se zvedla cena stravenky, proto byly vysSi pfijmy za stravné.

Vynosy z pronajmu (ucet 603) ve vysi 120,20 tis. K& tvofi hlavné pfijmy za pronajem nadvori a u¢eben pro
vyuku. Proti roku 2018 jsou vynosy vyssi o 27,20 tis. K&.

Cerpani fond(i (UGet 648) ve vysi 505,72 tis. K&, v roce 2019 byly &erpany sponzorské dary na stanovené
ucely, zakoupen DDHM z FKSP, Cerpan fond investic na opravy.

Ostatni vynosy z €innosti (UCet 649) ve vySi 111,42 tis. KE — vétSinu tvofi uhrada studentd za kopirovani,
dale nahrady za pojistné udalosti, prodej vstupnich karet.

C) POUZITI DOHADNYCH UCTU AKTIVNICH A PASIVNICH 38X

Uget 381 — naklady pfistich obdobi mame zaugtovany predplatné dasopist pro vyuku na rok 2020, $koleni a
udrzovaci poplatky za software vztahujici se k roku 2020. Celkova Castka 18 982,- K¢.

Uget 383 — vydaje ptistich obdobi mame zaG&tovany bankovni poplatky z G&tu FKSP ve vy$i 622,- K&.

Uget 385 — prijmy pFistich obdobi mame zaugétovany preplatky u el. energie ve vysi 46 311,- K&.
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3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI
-tab.¢é.3

Doplikovou ¢&innost provozuje Skola od roku 2008. V roce 2019 bylo realizovano celkem 9 kurzG pro
verejnost.

Doplrikova €innost je za rok 2019 ziskova.
Vysledek hospodareni za doplfikovou &innost je 587,- KE&.

Rentabilita nakladd ¢&ini 0,32 %. Kurzy byly zaplnény a v prlibéhu roku byl zakoupen interaktivni
dataprojektor, ktery je vyuzivan pfi realizaci kurzu.

4. \'YHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI Z4 ROK 2019 ZA HLAVNI A DOPLNKOVOU
CINNOST
-tab. é.4

Vysledek hospodafeni organizace za rok 2019 €ini 339 994,79 K¢, z toho v hlavni &innosti je zisk ve vysSi
339 407,79 K&, v doplrikové Cinnosti je zisk ve vysi 587,- K&.

Vysledek hospodareni ovlivnil schvaleny pfispévek na provoz ze dne 30. 9. 2019 ve vysi 223 000,- K¢
uréeny na realizaci opravy kanalizaéni pfipojky. Byly zahajeny projektové Cinnosti a zadosti o vyjadreni
Ufadl. Protoze jsme vSechna potfebna vyjadfeni ziskali az v pribéhu prosince, nebyli jsme jiz schopni
opravu zajistit. Proto navrhujeme nevyCerpany pfispévek ve vysi 223 000,- K& na pfidél do rezervniho fondu.

Po schvéleni pfidélu si zazadame o prevod zrezervniho fondu do fondu investic, abychom opravu
zrealizovali v roce 2020.

Navrhujeme pfidélit vysledek hospodareni ve vysi 339 994,79 K¢& do rezervniho fondu.

5. ROZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU
-tab.¢.5,6

Prostfedky na platy byly Eerpany dle rozpoctu, tak jak byly pfidéleny. Vétsi odchylky jednotlivych sloZek platu
oproti rozpo€tu organizace neméla.

Schvaleny rozpocet na platy byl 24 053,006 tis. K& Upraveny rozpocet byl ve vysi 25 126,593 tis. KC.
Schvéleny rozpoCet OON byl 210 tis. K&, upraveny rozpocet byl ve vysi 265 tis. KE. Skute€né &erpano bylo
265 tis. K¢.

Skuteény primérny plat byl v roce 2019 vyssi o 2 300,- K& nez rozpodtovany plat.

Schvaleny limit po¢tu zaméstnancu byl 60,89, upraveny limit po¢tu zameéstnancu byl 59,45 a skutenost byla
58,749. Limit pracovnikd nebyl pfekrocen.

Zadny ze zaméstnanctl $koly neprekrogil limit pfeséasovych hodin (150 hodin roéné).
Nemocnost v organizaci je 2,39 %.

Procento fluktuace trvale ¢innych pracovniku je 6,15 %.
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6. VYHODNOCENI PROVEDENYCH OPRAV
-tab. ¢é.7

Dle upraveného rozpoctu bylo pro rok 2019 na opravy celkové naplanovano 130 tis. K&.

Byly planovany drobné udrzby a opravy stroju a zafizeni. Probéhly planované a nutné opravy — opravy
maleb, oprava podlahy, opravy zafizeni a nabytku ve Skole, opravy zafizeni ve Skolni jidelné, oprava
elektroinstalace. V prabéhu roku byla feSena oprava havarijniho stavu stfechy na kamenické a keramické
dilné, ktera byla hrazena z fondu investic.

7. HOSPODARENI S PROSTREDKY JEDNOTLIVYCH FONDU ORGANIZACE
- tab. &. 8-13

tab. ¢. 8 — investic¢ni fond

Pocatecni stav fondu byl 418 355,27 K¢&. Zdrojem fondu byly odpisy ve vysi 312 340,- K&, investiéni dotace
ve vysi 367 536,- K¢ a pfevod z rezervniho fondu ve vysi 181 536,- K&. V prubéhu roku byl ¢erpan investiéni
fond ve vysi 947 744,72 K& — realizace technického zhodnoceni, nakup keramické pece a oprava stfechy
realizovana. Stav fondu k 31. 12. 2019 je 332 022,55 K¢.
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tab. ¢. 9 — priloha k investi¢énimu fondu

Priloha IF — 15. 4. 2019 bylo Skole schvaleno pouziti fondu k realizaci nakupu elektrické keramické pece pro
obor Vytvarné zpracovani keramiky ve vysi 200 000,- KE. Skute¢né €erpano vysi 199 980,- KE. Zménou €. 1
z29. 4. 2019 povoleno cerpani ve vysi 602 000,- K& k realizaci investicniho zaméru ,Statické zajisténi
objektu”. Skutec¢né bylo ¢erpano 558 636,- KE. Dale bylo zménou ¢&. 2 z 14. 10. 2019 povoleno Cerpani na
opravu stfechy ve vysi 182 000,- KE. Skute¢né bylo ¢erpano 181 536,- K&.

tab. ¢. 10 — rezervni fond ucet 413

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodarieni. PogateCni stav fondu byl 230 216,71 K&.
Zfizovatelem byl schvalen pfidél ze zlepSeného vysledku hospodareni ve vysi 130 204,13 K¢&. V priibéhu
roku byl fond &erpan na rozvoj hlavni &innosti organizace ve vysi 33 275,- KC a zfizovatelem byl schvalen
prevod do investi¢niho fondu ve vysi 181 536,- K& na realizaci opravy stfechy. Koneény zustatek k 31. 12.
2019 je 145 609,84 K¢.

tab. ¢. 11 — rezervni fond ucet 414

Rezervni fond tvofeny z ostatnich titull. Pocateéni stav fondu byl 486 108,24 K&, z toho nevycerpané dary
ve vySi 486 108,24 KE&. Pfijmem fondu byly dary ve vysi 142 053,- K¢, jedna se o ucCelové uréené dary,
vétSinou od rodich studentl a firem, které jsme oslovili s Zadosti o poskytnuti daru, dale se podafilo ziskat
dar od spolecnosti Barum ve vysi 40 000,- K& k realizaci zahrani¢ni spoluprace se Skolou v Antverpach —
Belgie. Béhem roku byly Cerpany dary ve vysSi 250 131,- K& Konecny stav fondu k 31. 12. 2019 je
378 030,24 K&, z toho nevycerpané dary 378 030,24 K¢.

tab. €. 12 - FKSP

Pocatecni stav fondu byl 929 388,48 K¢&. Zdrojem fondu byl zakladni pfidél ve vysi 494 263,16 K&.
Prostfedky fondu jsou vyuzivany v souladu s planem a v souladu s vyhlaskou. V pribéhu roku byl poskytnut
pfispévek na stravovani ve vysi 88 356,- K&, rekreace ve vysi 94 500,- K&, kulturni akce ve vysi 115 028,96,-
K&, poskytnuté penézni dary 16 000,- K&, ostatni uZziti fondu 40 780,-. Konec€ny stav fondu k 31. 12. 2019 je
1 068 986,68 K.

tab. ¢. 13 — fond odmén

Pocatecni stav fondu odmén byl 18 219,- K&, fond nebyl Cerpan a zlstatek k 31. 12. 2019 je 18 219,- K&.

8. STAV BANKOVNICH UCTU, POKLADNI HOTOVOST
-tab. é. 14

Prostfedky investi¢niho fondu jsou kryty prostfedky na bankovnim uétu.
Prostfedky rezervniho fondu (G&ty 413 a 414) jsou kryty prostfedky na bankovnim uc&tu.
Prostfedky fondu odmén jsou kryty prostfedky na bézném uctu.

Stav FKSP vykazuje oproti stavu bankovniho u¢tu rozdil, ktery je vyCislen v tab. €. 14.
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Rozdil tvofi — pfevod bankovnich poplatkd, pfevod pfidélu, pljcky zaméstnancim, pFispévek na stravné
zaméstnancu.

Finan&ni prostfedky doplfikové ¢innosti se rovnaji hospodarskému vysledku doplfikové ¢innosti.

Stav pokladny k 31. 12. 2019 byl 22 555,- K&, stanoveny limit pokladni hotovosti je 25 000,- K¢&.

9. ST4V POHLEDAVEK
- tab. é. 15a, tab. ¢. 15b

Skola ma k 31. 12. 2019 pohledavky ve vysi 231 367,04 K&, z toho 14 600,- K& zalohy na energie, 59 748,04
K¢ nesplacené pljcky zaméstnancu, 18 982,- K& naklady pfistich obdobi, 46 311,- K& pfijmy pfistich obdobi
— pfeplatek u el. energie, 91 726,- K& pohledavky za stravné.
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10. STAV ZAVAZKU A JEJICH FINANCNI KRYTI
-tab. é. 16

K 31. 12. 2019 mame kratkodobé zavazky ve vysi 4 199 564,23 K& z toho:
332 572,23 neuhrazené faktury za 12/2019
1 900,00 zaloha na kurz pofadany v roce 2020
875 397,00 pfedpis SP za 12/2019
377 013,00 predpis ZP za 12/2019
381 025,00 predpis dani za 12/2019
2 230 015,00 predpis vyuctovani a doplatkll mezd za 12/2019
622,00 predpis prevodu poplatkll FKSP

1 020,00 vratka dotace

11. ST4V NEDOKONCENEHO DLOUHODOBEHO MAJETKU
Neevidujeme zUstatek na uctu 042.

12. STavy z4s0B, CENIN

Zasoby k 31. 12. 2019 — ucet 112 material na skladé ve vysi 105 082,54 K&, z toho material pro vyuku zaku
42 183,91 K¢, material pro uklid 15 834,62 K&, kancelarsky material 12 674,90, potraviny pro Skolni jidelnu
34 389,11 K&.

Nemame neprodejné ani nepouzitelné zasoby.

Stav cenin k 31. 12. 2019 — ucet 263 ve vysSi 7 198,- K&, z toho vstupni karty do budovy Skoly 3 998,- K¢ a
bezkontaktni Cipy 3 200,- K&.

13. VYKAZOVANA SKUTECNOST NA VY BRANYCH NAKLADOVYCH UCTECH
Ugty 541 — smluvni pokuty a Groky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penéale, 547 - Manka a $kody, 557 -
Néaklady z vyfazenych pohledavek.

Nemame vykazany zUstatky na téchto uctech.

14. VYHODNOCENI PROJEKTU

Skola byla zapojena do projektu ,SUPS — Spole¢n& v Uméni, Praxi i Skole* pod registradnim &islem
CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006863. Projekt probihal od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019. V letech 2017 a 2018
jsme obdrzeli celkem 756 371,00 K&. Na projekt navazuje projekt SUPS Il - Spoleéné v Uméni, Praxi i Skole,
¢ast 2 pod registracnim &islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013751. Projekt probiha od 1. 10. 2019 do 30. 9.
2021. V roce 2019 jsme obdrzeli ¢astku 1 184 968,- K¢&.

15. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU
- tab. &. 17

V roce 2019 byl schvélen a realizovan 1Z ,SUPS Uherské Hradi$té — statické zajist&ni objektu®, &islo akce
1535/150/03/19. Naklady akce stanoveny na 711 000,- K&. SkuteCné naklady byly 667 536,- KE. Doslo
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16. PREHLED O NAJATEM A PRONAJATEM MAJETKU ORGANIZACE
-tab. é. 18

Skola méa pfijmy z kratkodobych pronajm(i — vétSinou za pronajem prostor pro potfeby organizaci, za
poradani kurzl v doplrikové €innosti, pronajem mist pro parkovani.

SKOLA PLATi JEN KRATKODOBE NAJMY SPORTOVIST A TELOCVICEN PRO VYUKU TELESNE
VYCHOVY — NAJMY JSOU NASMLOUVANY ZA HODINU VYUKY DLE ROZVRHU HODIN. V ROCE 2019
BYLO PRONAJATO PODIUM K REALIZACI 80. VYROCIi SKOLY.
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17. PREHLED 0 PROVEDENYCH KONTROLACH V ORGANIZACI A JEJICH VYSLEDKY
Shrnuti vysledkl kontrol s uvedenim zjisténych nedostatk( a jejich feSeni.

tab. ¢. 19

V terminu 29. 4. — 14. 5. 2019 vykonalo ve Skole vefejnospravni kontrolu kontrolni oddéleni Zlinského kraje.
Pfedmétem kontroly bylo hospodafeni s vefejnymi prostiedky u pFispévkové organizace Zlinského kraje
vCetné provérky pfiméfenosti a ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému. Kontrolované obdobi — rok 2018.

Nebyly zjiStény zavazné nedostatky.

18.DALSI INFORMACE A PRILOHY DLE VLASTNIHO UVAZENI
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II. ODBORNA CAST DLE POZADAVKU ODBORU SKOLSTVI, MLADEZE A SPORTU

NEINVESTICNi NAKLADY NA ZAKA - TAB. C. 20

Celkové naklady hlavni €innosti v roce 2019 byly 40 152,38 tis. K&, oproti roku 2018 jsou vyssi o
5 566,72 tis. KE. Naklady byly vyssi, protoZe se proti roku 2018 projevilo zvySeni platd pedagogickych i
nepedagogickych pracovnika.

Pfimé naklady na Zaka jsou v roce 2019 o 15 089,88 K& vySSi nez v roce 2018.

Provozni naklady na zaka jsou v roce 2019 o 1 894,54 K& vysSi nez v roce 2018.

Il. UGETNI ZAVERKA K 31. 12. 2019

1. KOMENTAR K UCETNI ZAVERCE K 31. 12. 2019 (CELKOVE SHRNUTI)

Zpracovani ucetni zavérky probiha v souladu s platnou legislativou a fidime se metodickymi pokyny
zfizovatele. Dodrzujeme pouzivani zavazného analytického ¢lenéni a vybrané ucetni postupy. V fadnych
terminech probiha predavani ugetnich vykazt do CSUIS.

Inventarizace probéhla na zakladé pfikazu feditele, byla dodrzena vnitfni smérnice o inventarizaci,
inventarizaCni komise doporucila obnovit znaceni u nékterych DHM, DDHM, DNM, DDNM.

Dodrzujeme ¢asové rozliSovani nakladd a vynosul. Pfi odepisovani dlouhodobého majetku postupujeme v
souladu s pravidly zfizovatele a na zakladé vypracované smérnice.

2. VYJADRENI REDITELE K VYBRANYM OBLASTEM RIZENI
» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO

Vyjddreni Feditele:

Skola ma vypracovanou smérnici, ktera upravuje realizaci vnitfniho kontrolniho systému v organizaci. Interni
audit neni v PO zfizen.

» Inventarizace majetku PO

Vyjddreni Feditele:
Skola ma vypracovanou smérnici o inventarizaci. Dale je vydan pfikaz Feditele k provedeni inventarizace.

Dil¢i inventarizacni komise doporucily:
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1. Znovu upozornit vdechny zaméstnance, aby kazdy pfesun majetku a zafizeni na jiné misto pfedem
konzultovali a nahlasili u rozpoctarky Skoly.

2. Obnovit znaceni u nékterych DHM, DDHM, DNM, DDNM.

Organizace nevykazuje k 31. 12. 2019 zadna manka a Skody.
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IV. STANOVISKO REDITELE KE SCHVALOVANI UCETNIi ZAVERKY K 31. 12. 2019

Stanovisko feditele prispévkové organizace

ke schvalovani u€etni zavérky PO k 31. 12. 2019

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni

a predanych podkladu ke schvalovani Ucetni zavérky za rok 2019

feditel pfispévkové organizace

doporucéuje / nedoporuéuje *

schvalit ucetni zavérku pfispévkové organizace k 31. 12. 2019

na zasedani Rady Zlinského kraje dne 11. 5. 2020

V Uherském Hradisti dne 26.2.2020

Mgr. lvo Savara

feditel

* nehodici se Skrtnéte
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B. PRILOHY

(jednotlivé dokumenty jsou fazeny na konci zpravy o hospodareni a €innosti v nasledujicim poradi)

I. ZPRAVA O HOSPODARENI

Tab. €. 1,1a,b Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2019 a finan¢ni vyporadani dotaci

Tab. €. 2a,b Prehled Cerpani a plnéni rozpoc¢tu nakladl a vynosl v tis. KE (vybrané polozky
finan€ni rozvahy)

Tab.¢. 3 Vyhodnoceni doplfikové €innosti podle jednotlivych &innosti
Tab.¢. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh na pfidély do fondu
Tab.¢. 5 Objem mzdovych nakladd a jednotlivych slozek platu

Tab. €. 6 Stav zaméstnancu a primérna mzda dle kategorii

Tab. €. 7 Pfehled oprav a udrzby

Tab. €. 8 Pfehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31. 12. 2019

Tab. €. 9 Pfiloha k tvorbé a uZiti fondu investic k 31. 12. 2019

Tab. €. 10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zlep$. VH (413) k 31. 12. 2019
Tab. ¢.11 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost. titull (414) k 31. 12. 2019
Tab. €.12 Pfehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2019

Tab. ¢.13 Pfehled o tvorbé a uziti fondu odmén k 31. 12. 2019

Tab. ¢.14 Finan¢ni fondy a stav bankovnich uctd k 31. 12. 2019

Tab. ¢.15a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31. 12. 2019 + Pfehled vyfazenych
nedobytnych pohledavek organizace k 31. 12. 2019

b) Prehled a rozpis pohledavek po Ihité splatnosti k 31. 12. 2019
Tab. .16 Pfehled zavazku organizace ke dni 31. 12. 2019
Tab. .17 Prehled akci roku 2019 v objemu nad 500 tis. KE bez DPH
Tab. ¢.18 PFehled o pfijmech z pronajmu a pfehled o vydajich na najmy PO za rok 2019
Tab. €.19 Pfehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2019

Tab. €.20 Neinvesti¢ni naklady na Zéka
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Il. UGETNI ZAVERKA K 31.12.2019

1) Ugetni vykazy k 31. 12. 2019 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani u€etni zavérky:
a) Inventarizacni zprava
b) Zaznam z kontroly hospodareni PO ZK v ramci pfezkoumani hospodareni ZK za rok 2019
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lll. Stanovisko OSMS za rok 2019

STANOVISKO OSMS ZK PRO HODNOCEN{ VYSLEDKU HOSPODAREN{

PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZRIZOVANE ZLINSKYM KRAJEM ZA ROK 2019

STREDNi UMELECKA SKOLA UHERSKE HRADISTE

IC 603 71749

1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2019

v K¢

neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.

Platy 23 883 376,00 24 664 804,00
Ostatni osobni naklady 210 000,00 265 000,00
ONIV pfimé 8992 986,00 9 294 334,00
ONIV provozni 3428 000,00 3729 000,00
NIV ostatni 0,00 1184 968,00
Celkem 36 514 362,00 39 138 106,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.

dotace od zfizovatele 0,00 411 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondu 0,00 0,00
Celkem 0,00 411 000,00
Odvod z fondu investic: 0,00 0,00
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Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0485/216/18 ze dne 17. 12. 2018 byl v ramci rozpo¢tu Zlinského
kraje na rok 2019 schvalen pfispévek na provoz ve vysi K¢ 3 428 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0653/221/19 ze dne 09. 09. 2019 byl vzat na védomi zavazny
objem prostredk( na platy ve vysi K¢ 23 372 986,00, OON ve vysi K¢ 210 000,00 a ONIV pfimé ve vysi K¢
8 809 246,00.

Nevycerpané transfery ze statniho rozpoctu byly v fadném terminu vraceny prostfednictvim zfizovatele
v nasledujicim ¢lenéni:

UZ 33076 K¢ 1020,00.

Mimorozpoctové zdroje

e transfery od mésta ve vysi K¢ 74 000,00;
e pfijaté financ¢ni dary ve vysi K¢ 142 053,00.

Stanovisko odboru:

Zavazné ukazatele rozpoctu byly organizaci dodrzeny. Poskytnuté transfery ze statniho rozpoctu byly
pouzity na stanoveny ucel, nevycerpané prostiedky byly vyuctovany a vraceny.
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2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNi CINNOSTI

Pfehled o plnéni rozpo¢tu vybranych poloZek nakladt hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % nardstu
k 31.12.2018 2019 k 31.12.2019 2019 2019/2018
PRIME NAKLADY CELKEM 29 825,95 35 409,11 34757,22 98,16 16,53|
Z toho:
Mzdové prostiedky 21 680,57 25 664,77 25 071,64 97,69 15,64
501. Platy zaméstnanctl 21 211,00 24 664,80 24 626,25| 99,84 16,10)
502. Ostatni platby za provedenou praci 469,56 999,97 445,39 44,54 -5,15|
Zakonné pojiténi a FKSP 7 681,65, 8 967,76 8 878,40 99,00 15,58]
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 7 256,88 8 474,47 8 384,14 98,93 15,53
5342  FKSP 424,77 493,30 494,26 100,20 16,36
Ostatni pfimé naklady 463,73 776,57 807,19 103,94 74,06)
z toho:
5135 Ucebnice, $k.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 11,91 0,00 18,31 53,78|
5137 DDHM u&ebni pomiicky 100,96] 473,27 443,89 93,79 339,68|
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 118,07 23,00] 50,77 220,72 -57,00|
5173 Cestovné, cest.nahrady 87,39 110,00 95,70 87,00 9,50|
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 4 759,71 4983,00) 5 395,16 108,27 13,35
Z toho:
5137  Drobny dlouhod.hmotny majetek 502,11 88,00 382,03 434,13 -23,92|
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinet( 216,51 8,00 100,57
pofizeni PC 0,00 0,00 0,00
513.  Materidl, materidl na opravy 506,13 550,00 529,07 96,19 4,53
515.  Nékup vody,paliv,energie celkem 1 254,08 1 700,00 1390,92 81,82 10,91|
5164,5 Néjemné, najem za ptidu 109,26 140,00 130,64 93,31 19,56
516.  Ostatni sluzby 493,11 373,00 770,63 206,60 56,28
7 toho: Uklid a udrzba 30,74] 40,00 39,52
Udrzba SW 148,36 100,00 175,42
5171  Opravy a udrz.(mimo ISPROFIN) 263,69 535,00 309,39 57,83 17,33
9551 Odpisy majetku 310,03 305,00 312,34 102,41 0,75
NAKLADY CELKEM 34 585,65 40 392,11 40 152,39 99,41 16,10
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 481,40 1184,97 601,80

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2019 predstavovaly ¢astku K¢ 40 152 390,00 a byly

rovnomeérné cerpany.

Z hlediska cerpani rozpoctu doslo k narlistu predevsim u nasledujicich polozek: DDHM, ostatni sluzby,

udrzba SW.

Naklady na platy byly ¢erpany ve vysi 99,84 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady byly ¢erpany

ve vysi 44,54 % upraveného rozpoctu.

Oproti roku 2018 (K¢ 34 585 650,00) doslo ke zvyseni nakladli o K¢ 5 566 740,00, tj. o 16,10 %.
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Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynosi hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % naristu
k 31. 12.2018 2019 k 31. 12.2019 2019 2019/2018

VYNOSY CELKEM 34 692,00 40 392,11 40 491,80 100,25 16,72

Vynosy z vlastnich vykont 964,11 1 000,00 1 193,58 119,36 23,80
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00} 0,00} 16,10

produktivni prace 74kl 33,50 0,00} 13,50 -59,70

stravné 930,61, 1 000,00 1163,98 116,40| 25,08
poplatky za ubytovani 0,00} 0,00} 0,00}
pispévek na thradu nakl.v ZU$ 0,00 0,00 0,00

Vynosy z pronajmu 93,00 42,00 120,20 286,19 29,25

Cerpani fondd 55,00 212,00 505,72 238,55 819,49
z toho: fond obéZznych aktiv, FKSP 0,00 0,00} 40,78|
fond odmén 0,00 0,00 0,00

rezervni fond 55,00 30,00 283,41 944,69 415,28

fond investic 0,00 182,00 181,54 99,75

Ostatni vynosy z ¢innosti 145,14 0,00} 111,42 -23,24
0,00 0,00 0,00}

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transfert 33 434,75 39 138,11 38 560,88 98,53 15,33

prosttedky SR* 29 749,73 35 409,11 34 750,28 98,14| 16,31

prostiedky USC** 3 620,00 3 729,00 3 803,00 101,98] 5,06|

Celkové ndklady organizace v hlavni ¢innosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 40 491 800,00, z toho
vynosy z transfer( — prostfedky statniho rozpoctu ¢inily K& 34 750 280,00 a prostfedky USC &inily K& 3 803
000,00. Vynosy z vlastnich vykon( pfedstavovaly celkovou ¢astku K¢ 1 193 580,00.

Vynosy byly plnény na 100,25 %, tj. o K& 99 690,00 vice, neZ bylo v upraveném rozpoctu planovano.
Pfehled dosazeného plnéni u jednotlivych polozek je patrny z vySe uvedené tabulky.

Na vrub naklad( nebyla zi¢tovana dohadna polozka pasivni za rok 2019.

Ve prospéch vynos( nebyla zia¢tovana dohadna polozka aktivni za rok 2019.

Stanovisko odboru:

ev vz

Naklady vykazuji v nékterych polozkach nizsSiho cerpani, nez bylo planovano, ¢imz doslo k uspore
rozpoctu nakladi. Organizace prekrodila vynosovou stranku rozpoc¢tu a zarovern vytvorfila v hlavni
cinnosti vysledek hospodareni ve vysi K¢ 339 407,79.
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3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI

Vyhodnoceni dopliikové €innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2019

v Ké

Rentabilita

Vysledek (ziskovost)
hospodateni | nékladi DC
*/

Cinnost Stiedisko Naklady Vynosy

0,00
Vytvarné kurzy pro vefejnost - DOART.CZ 183 813,00 184 400,00 587,00 0,32%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Celkem za DC 183 813,00 184 400,00 587,00 0,32%

V dopliikové Cinnosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v pfilozené tabulce. Planované naklady na rok
2019 byly ve vysi K¢ 35 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 35 000,00. Skute¢né naklady dosahly
Castky K¢ 183 813,00 a skutecné vynosy byly K¢ 184 400,00. Zisk z doplrikové Cinnosti byl vykazan v celkové
vysi K¢ 587,00.

Stanovisko odboru:

Dopliikova ¢innost je provozovana se ziskem. Vysledek hospodafeni ve vysi K¢ 587,00 bude vyuzit
ve prospéch hlavni ¢innosti. Rentabilita nakladi dopliikové ¢innosti 0,32 %.

4. VYHODNOCENi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2019

Vysledek hospodareni za rok 2019 vykazuje organizace ve vysi K¢ 339 994,79, z toho z hlavni ¢innosti K¢
339 407,79 a z doplrikové ¢innosti K¢ 587,00.
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v

Vsouladu s § 30 a 32 zakona €. 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdéjsich predpist organizace n a vr h uje v pripadé schvéleni vysledku hospodareni za rok 2019
pridéleni zlepseného vysledku hospodareni ve vysi:

0,00 do fondu odmén;
e« K¢ 339994,79 do rezervniho fondu.

Stanovisko odboru:

Organizace vykazala celkovy zlepseny vysledek hospodareni ve vysi K¢ 339 994,79, zisk je vykazovan
v hlavni i dopliikové cinnosti. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele byl ptlvodni navrh organizace na
rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni dosazeného za hodnoceny rok upraven timto zplisobem:

0,00 do fondu odmén;
e K¢ 339994,79 do rezervniho fondu.

5. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNiCH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a €erpani fondu v roce 2019

(v KE)

Stav k 31. 12. 2018 Tvorba vr. 2019 | Cerpani vr. 2019 | Stav k 31.12.2019
Fond odmén 18 219,00 0,00 0,00 18 219,00
FKSP 929 388,48 494 263,16 354 664,96 1 068 986,68
Fond investic 418 355,27 861 412,00 947 744,72 332 022,55
Rezervni fond (413) 230 216,71 130 204,13 214 811,00 145 609,84
Rezervni fond (414) 486 108,24 142 053,00 250 131,00 378 030,24




Stanovisko odboru:

Fondy byly tvofeny a erpany v souladu s jejich schvalenymi a predloZzenymi plany. K 31. 12. 2019 byly
uvedené penéini fondy kryty finanénimi prostfedky bankovnich uétt. Dale byl vykazovan rozdil u
FKSP v souvislosti s prouctovanim zakonného pridélu a cerpanim za meésic prosinec, které bude
skutecné naplnéno a kryto az v mésici lednu 2020.

6. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

Stav pohledavek prispévkové organizace byl k31. 12. 2019 K¢ 231 367,04. Organizace nevykazuje
pohledavky po Ihité splatnosti. Nedobytné pohledavky organizace nema.

V roce 2019 nebyly vyfazeny nedobytné pohledavky v souladu se smérnici SM/73/02/16.

Stav zavazkd organizace k 31. 12. 2019 predstavoval celkovou ¢astku K¢ 4 199 564,23 a vSechny byly ve
Ihdté splatnosti.

Stanovisko odboru:

Pohledavky a zavazky organizace souhlasi se stavem v rozvaze ke dni 31. 12. 2019. Dle predlozeného
soupisu se jedna o pohledavky ve Ihaté splatnosti. Financni prostifedky na provoznim bankovnim uctu,
pokladni hotovost a zohlednéni zaplaceni pohledavek dostatecné zajistuji finanéni kryti zavazka
organizace.

7. ZAKLADNi EKONOMICKE UKAZATELE
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Neinvesti¢ni naklady na zaka

Rok 2018

. naklady o i Nartst v tis. . o i Nartst v tis. ] o i Nartst vtis. | Prepocteny Naklady na zaka vK¢
Sumai % nardstu o pfimé % nardstu M provozni % naristu M ot saln — -
celkem K& K& K& pocet zaku pFimé provozni
Celkové naklady 34 585,66 29 825,95 4 759,71 290,33 102 731,20 16 394,14
Pokryto dotaci 33 369,74 29 794,26 3 575,48 290,33 102 622,05 12 315,23]
Kryto viastnimi wnosy 1 215,92 31,69 1 184,23 290,33 109,15 4 078,91
Rok 2019
naklady Narst v tis. NarUst v tis. Narust vtis. | Prepodteny Naklady na Zéka v K&

Sumari

celkem

% nérlstu

Ke

pfimé

% néarlstu

Ke

provozni

% néarlstu

Ke

pocet zakl

piimé

provozni

Celkové naklady

40 152,38

1,16

5 566,72

34 757,22

1,17

4 931,27

5 395,16

1,13

635,45

295,00

117 821,08|

18 288,68,

Pokryto dotaci

38 330,28

1,15

4 960,54

34 730,76

1,17

4 936,50

3 599,52

1,01

24,04]

295,00

117 731,39

12 201,76

Kryto Vastnimi wnosy

1 822,10

1,50

606,18

26,46

0,83

-5,23]

1 795,64

1,52

611,41}

295,00

89,69

6 086,92

V roce 2019 doslo oproti roku 2018 ke zvyseni objemu primych nékladl na Zaka. V ramci provoznich

nakladd na zaka doslo k narastu naklada.

8. CELKOVE HODNOCENi ORGANIZACE

Radnda Ucetni zavérka byla sestavena v souladu s vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozdgjsich
predpist, stanovenym zplGsobem predloZena zfizovateli a dle vyhlasky MF ¢. 383/2009 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist, o UCetnich zdznamech v technické formé preddna do centrdlniho systému
Ucetnich informaci statu.

v

K dosaZeni co nejvérnéjsiho zobrazeni skutecnosti N a V k 31. 12. 2019 organizace pouZila pfi ro¢ni
uzaveérce Casové rozliseni nakladl a vynosu.

Data ucetni zavérky byla prfedana vcas. Na zakladé kontroly zdvérky nebyly zjistény rozdily
kontrolovanych vazeb Ucetnictvi.
Ucetni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptiloha) k 31. 12. 2019 byly zasldny ve stanoveném

terminu a predepsaném rozsahu. Vazby jednotlivych ucetnich vykaz( byly dodrzeny a nevykazovaly
rozdily.

Zprava o hospodareni byla predloZena dle pokynu odboru. Komentére k jednotlivym bodim jsou
dostacujici. Na zakladé kontroly udajt byly provedeny drobné korekce.

Celkova ekonomicka situace organizace je hodnocena dle jednotlivych bod( tohoto vypracovaného
stanoviska.

Hodnoceni celorocni spoluprdace a pristupu organizace: dobrd spoluprace, terminy jsou dodrZzovany,
organizace predklada materiadly dle poZzadované struktury, evidence je analyticky ¢lenéna, jednani
je vstricné a zpracované podklady jsou v odpovidajici podobé.

z ~

9. STANOVISKO KE SCHVALOVANI UCETNI ZAVERKY ZA ROK 2019
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Radnd Uletni zavérka byla sestavena a pfedloZena zfizovateli v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsSich predpisli, provadéci vyhlaskou kzdkonu o Ucetnictvi
¢. 410/2009 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti a vyhlaskou ¢. 383/2009 Sb., o ucetnich zdznamech
v technické formé vybranych Ucetnich jednotek a jejich preddvani do centralniho systému ucetnich
informaci statu a o poZadavcich na technické a smisené formy tcéetnich zaznamu (technicka vyhlaska), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Data Uucetni zavérky byla preddna vcas. Na zakladé kontroly zavérky nebyly zjistény rozdily
kontrolovanych vazeb Ucetnictvi, byly provedeny dodatecné drobné korekce a opravy. K dosaZeni co
nejvérnéjsiho zobrazeni skutecnosti naklad( k 31. 12. 2019 organizace poufila pti ro¢ni uzavérce ¢asové
rozliseni naklad( a vynosa.

Ucetni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha) k 31. 12. 2019 byly zaslany ve stanoveném terminu
a predepsaném rozsahu. Vazby jednotlivych Ucetnich vykazl byly dodrzeny a nevykazovaly rozdily. Byla
provedena nasledna kontrola Uplnosti a sprdvnosti dat uUcetnich vykaz(i zaslanych k republikové
sumarizaci.

Vyjadreni feditele organizace:

V ndvaznosti na vyhodnoceni:

- vybranych oblasti fizeni,
- predanych podkladl ke schvalovani Ucetni zavérky organizace k 31. 12. 2019

feditel prispévkové organizace doporucuje schvdlit ucetni zdvérku prispévkové organizace
k 31. 12. 2019 na zaseddni Rady Zlinského kraje dne 11. 05. 2020.

Vyjadreni odboru Skolstvi, mladeze a sportu:

V ndvaznosti na pribézné vyhodnoceni:

- Udajl z mésicné zasilanych dat Ucetnictvi,

- vysledkd kontrol zékladnich ucetnich vazeb,

- zakladnich ukazatelll hospodareni a financovani prispévkové organizace,

- predanych podklad( ke schvalovani Gcetni zavérky prispévkové organizace k 31. 12. 2019,

nebyly zjistény nedostatky ¢i problémy ovliviiujici Uplnost, spravnost a prikaznost vedeni UGcetnictvi
pfispévkové organizace a odbor Skolstvi, mlddeZe a sportu doporucuje schvdlit ucetni zdvérku
prispévkové organizace k 31. 12. 2019 na zaseddni Rady Zlinského kraje dne 11. 05. 2020.
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V ramci hodnoceni finanéniho hospodareni organizace odbor skolstvi mladeze a sportu doporucuje, aby
zlepseny vysledek hospodareni organizace vykazany k 31. 12. 2019 ve vysi K¢ 339 994,79 byl, v ptipadé
schvaleni zavérky, pfeveden do rezervniho fondu.

Stanovisko bylo zpracovano na zakladé ucetnich dat, vyhodnoceni ekonomickych ukazatelll, predlozené
zpravy o hospodareni a podkladl ke schvalovani ucetni zavérky prispévkové organizace v souladu
s usnesenim RZK ¢. 0078/R03/20 ze dne 27. 01. 2020.

Timto stanoviskem nejsou dotfena prava kontrolnich organl provadét revizi vysledk(i hospodareni
a ucetni zavérky a ovérovat, zda Udaje vykdzané v Ucetnich vykazech vérné zobrazuji majetek, zdroje jeho
financovani a hospodareni s nim.

Ve Zliné dne: 18. bfezna 2020

Zpracoval: Mrkvanova Magda

Vyjadreni prispévkové organizace:

DOPORUCUJI SCHVALIT

Za prispévkovou organizaci:
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Mgr. Ivo Savara, reditel organizace Podpis:

Ing. Vendula Stuchlikovd, ekonomka organizace Podpis:

Za odbor Skolstvi, mladeze a sportu:

PhDr. Stanislav Minafik, vedouci odboru skolstvi, mlddeze a

Podpis:

sportu

Stanovisko bude predloZzeno RZK na jednani dne 11. 05. 2020 radnim ZK za oblast Skolstvi Mgr. Petrem

Gazdikem.
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