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1. UDAIJE O SKOLE

Nazev: Stredni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté

Sidlo: Vsehrdova 267, 686 53 Uherské Hradisté

Forma hospodareni: pfispévkova organizace

ICO 3koly: 60371749

120 skoly: 060371749

120 reditelstvi: 600015475

Tel.: 572 551 500

Tel. do 3k. jidelny: 572 552 443

E-mail: supsuh@supsuh.cz

URL: www.supsuh.cz

Charakteristika skoly: Stredni uméleckoprimyslova skola je soucasti vychovné-vzdélavaci soustavy.
Zfizovatel: Zlinsky kraj, tf. T. Bati 3792, 760 01 Zlin. Studium je denni, Ctyrleté.
Reditel $koly: Mgr. lvo Savara

Jmenovén do funkce hejtmanem Zlinského kraje, Jitim Cunkem, usnesenim
¢.0361/R12/18 ze dne 7. kvétna 2018, s Géinnosti od 1. srpna 2018. Cislo jednaci KUZL 29106/2018

na dal$i funkéni obdobi usnesenim ¢. 0468/R12/24 ze dne 13. 5. 2024 s G¢innosti od 1. 8. 2024 (Ing.
Mgr. Zuzana FiSerova, PhD. v. z.)

E-mail: savara@supsuh.cz

Tel.: 572 551 500

Zastupkyné reditele: Mgr. Véra Gabrhelikova (teorie, statutarni zastupce)
Tel.: 572 551 500

E-mail: gabrhelikova@supsuh.cz, supsuh@supsuh.cz
Zastupkyné feditele: MgA. Eva Blah(skova (obory)

Tel.: 572 551 500

E-mail: blahuskova@supsuh.cz

Skola byla zaloZena ve Zliné v roce 1939 firmou Bata jako Skola uméni. V roce 1952 presidlila do Uherského Hradisté, do soucasné
budovy ve Vsehrdové ulici potom v roce 1964. Veskeré prostory této budovy zacala skola uzivat po roce 1994.

Nyni probihd vyuka ve dvou budovach, ve Vsehrdové ulici je sedm oborll a vulici Malinovského dva obory.
Skola byla zfizena MSMT v CR dne 1. ¢ervence 1991.

Do sité $kol byla zafazena 28. ¢ervna 1996. Posledni aktualizace v této siti probéhla 1. 9. 2010. Tykala se zapisu do Skolského
rejstfiku nového oboru vzdélavani 82-41-M/17 Multimedialni tvorba a vymazu ze Skolského rejstiiku oboru vzdélavani 82-41-
M/023 Tvorba hracek a dekorativnich pfedmétd. Dale se tykala zmény nejvy$siho povoleného poctu zaka ve Skole na 300.
Soucasti $koly je $kolni jidelna ziizena dodatkem ke zfizovaci listiné MSMT v CR s t&innosti od 1. ledna 1995.

Typ Pocet Pocet zaki Pocet zaki Preep;:ct::niy;lz) ’oc ;et Pt;:el;:kuelzja
Zkoly td | k30.9.2024 |  na tFidu pedagogicy prepoct. ped.

pracovniki prac.
SOS 12 288 24 46 6,3
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Typ Pocet Pocet zaka Pfepocteny pocet Pocet zaka na
Skolského zafizeni skupin k 31.10. 2024 pracovniki prepoct. prac.
Skolni jidelna X 279 4,4 63,4

Skolska rada ve gkolnim roce 2024/2025 pracovala ve slozeni:

zastupce zfizovatele: Mgr. Josef Korvas
zastupce pedagogickych pracovniki: MgA. Ivan Pechacek
zastupce zletilych zaka ¢i zakonnych zastupcl: Ali Esther Schambergerova

Stredni uméleckopriimyslova skola je odbornou skolou vytvarného zaméreni. Vede Zaky k samostatné praci v deviti specifickych
oborech.

Vychovava propagacni a reprodukéni vytvarniky, navrhare a modelare. Celym vychovnym procesem se prolina snaha o vyvazenou
kombinaci vytvarnych a praktickych dovednosti. Diraz je kladen na tfibeni individualnich schopnosti a invence zak( pod vedenim
zkusenych pedagogtll. V soucasné dobé se kazdy zak uci pouZzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace pro plné
uplatnéni v praxi nebo dalSim studiu.

Zakladem vytvarného Skoleni je zvladnuti kresby, prace s barvou, tvarem a dalSimi vyrazovymi prostfedky. Na oborech se snaii
ziskat odborné védomosti a dovednosti. Nedilnou soucasti vyuky je kvalitni vyucovani teoretickych predméta.

SUPS je skolou s nadregionalni pdsobnosti, kterd nabizi 9 obord, z nich? nékteré jsou vyuéovany pouze na nasi skole. V CR je to
obor obuv, na Uzemi Moravy obor kamenosocharstvi, v nasem kraji témér vsechny zbyvajici obory. Oborova nabidka je dostacujici
v navaznosti na potfeby zaméstnani v regionu i mimo néj. Redlné mozZnosti absolventl uspét na trhu prace jsou velmi dobré.
V soucasné dobé vysoké procento absolvent(l odchazi studovat na vysoké skoly, ostatni dokaze trh prace v pfislusnych oblastech
uméleckych a uméleckoremeslnych absorbovat.

Zaci jsou béhem studia vedeni ke spolupraci s organizacemi, Giady, podniky a dal$imi institucemi. Realizuji pro né své vytvarné
navrhy, poradaji vystavy, coz jim pomdaha vytvofit redlnou pfedstavu o praci a potfebach v oblasti uméni v daném regionu. Prace
z4ku jsou pro jejich novy tvlréi pohled a nekonvenénost pfinosem v oblasti reklamy a propagace regionu.

Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany. Kvalitni a aktivné Cinni vytvarnici plsobici zaroven jako pedagogové maji pozitivni vliv na
Zivou a tvarci atmosféru ve skole. Nasim cilem je udrzeni kvalitniho sloZeni pedagogického sboru, zajisténi solidniho materialniho
zazemi a dobrda vybavenost skoly. To je predpokladem pro hodnotnou vyuku s uplatnénim nejmodernéjsich postupl a metod.
Skola by se tak i v budoucnu méla udriet na $picce renomovanych zatizeni podobného typu.

PREHLED VZDELAVACICH PROGRAMU

Kéd oboru DENNI STUDIUM
Vyucované obory ve $kolnim roce 2024/2025 (KKOV) Pocet zaka Ukoncilo
k 30.9. MZvIT
UZita malba 82-41-M/01 39 5
UZita fotografie a média 82-41-M/02 21 1
Primyslovy design 82-41-M/04 38 6
Graficky design 82-41-M/05 42 6
Modelafstvi a ndvrharstvi odévi 82-41-M/07 26 6
Modelafstvi a navrharstvi obuvi a médnich doplnk 82-41-M/09 26 3
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Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu 82-41-M/12 21 2
Kamenosocharstvi 82-41-M/16 17 2
Multimedialni tvorba 82-41-M/17 58 13
Celkem 288 44

Studium p¥i zaméstnani na SUPS Uherské Hradisté neni.

2. MEZINARODNI SPOLUPRACE A PROJEKTY

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme s radosti pokracovali v rozsifovani nasi mezinarodni spoluprace, coz pfinasi neocenitelné
pfinosy pro nase zaky a pedagogy.

Partnerska $kola LLMDV z Liepaji navstivila SUPS (4. — 17. 11. 2024, Erasmus+ KA1 — kratkodoba mobilita)

0Od 4. do 17. listopadu 2024 jsme na nasi Skole hostili sedm studentek a dva pedagogy z lotysSské Stfredni umélecké skoly hudby a
designu v Liepaji. Tato navstéva v ramci programu Erasmus+ byla zamérena na obory design odévu, design obuvi a uZitou malbu.
Studentky si vyzkousely riizné techniky, od strukturalni malby na téma ,,zvife”, pres voskové autoportréty technikou enkaustiky
az po workshop vyroby voskové emulze. Pustily se i do tvorby koZenych doplrkd, zaklad( Siti obuvi a tradi¢niho plisovani.
Soucdsti programu byly také dvé keramické dilny — od toceni na hrncifském kruhu az po experimentovani s glazurami. Nechybéla
ani navstéva Zlina a vernisaz v krajské galerii vytvarného umeéni.

Erasmus+ KA1 mobilita — Ceramics mobility (31. 3. — 11. 4. 2025, €. projektu 2024-1-LV01-KA121-VET-000200397)

Na skole jsme pfivitali €tyfi studenty a jednu ucitelku z partnerské skoly v LotySsku. BEhem mobility se vénovali modelovani,
toceni na kruhu, raku vypalu a majolice. Program probihal pod vedenim Evy Blah(skové a organizacné byl zajistén v ramci
pfipravné faze projektu.

Dalsim vyznamnym mezinarodnim projektem byl projekt DiscoverEU - Jizda k za¢lenéni, ktery nabidl nasim studentiim
neopakovatelnou pfileZitost. Tento projekt, financovany Evropskou unii v rdmci programu.

Erasmus +, probihal v ¢ervenci a srpnu 2025 a zapojilo se do néj celkem 22 nasich studentl, ktefi byli rozdéleni do péti
cestovatelskych skupin. Tématem bylo “Vsichni za jednoho, jeden za vSechny”.Béhem projektu DiscoverEU nasi studenti nejen
procestovali rlizné evropské destinace, ale také ziskali cenné zkuSenosti a dovednosti. Toto neformalni vzdélavani hrélo klicovou
roli v jejich osobnostnim a socidlnim rozvoji. Studenti zdokonalili své dovednosti v komunikaci v cizim jazyce, podpofilo je k vétsi
samostatnosti a obohatilo jejich pohled na evropskou kulturu a déjiny. Projekt pomohl nasim studentim vnimat bohatstvi
evropského kulturniho dédictvi a stali se aktivnimi obc¢any s hlub$im zajmem o evropské zalezitosti.

V ramci projektu DiscoverEU nasi studenti také rozvijeli své digitalni dovednosti, coz je klicové pro jejich budoucnost. Ziskali
schopnost efektivné vyuzivat moderni technologie a internet k objevovani a sdileni informaci. Finan¢ni gramotnost byla dalSim
dllezitym prvkem projektu, kde studenti ziskali dovednosti pro spravnou spravu financi, coz jim bude nesmirné prospésné v
budoucim Zivoté.

Erasmus+ EmpowerED: Fostering Employability, Cultural Understanding, and Digital Resilience in VET Education (31. 3. — 2. 4.
2025, ¢. projektu 2023-2-LV01-KA210-VET-000178458)

Na konci bfezna a zac¢atkem dubna 2025 hostila nase skola druhé partnerské setkani tohoto projektu. Béhem tfi dn( probéhlo
zhodnoceni dosavadniho pribéhu, stanoveni dalSich krokud a prace na digitalnich vzdélavacich materialech i pfirucce pro
studenty odborného vzdélavani. Projekt se v soucasnosti nachazi v zavérecné fazi zpracovani, zejména v oblasti grafického
fedeni, které vedou Marta Sigdkova a Jan Kfemének.

Program DofE — The Duke of Edinburgh’s International Award (18. 5. 2025)
Ve Zliné probéhlo slavnostni pfedavani bronzovych a stfibrnych cen, pfi némz bylo ocenéno devét studentt nasi Skoly. Jeden z
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nich dosdahl i na stfibrnou Uroven, a to i pres své velké pracovni vytizeni. V zafi 2025 probéhlo ¢aste¢né sezndmeni student
prvnich roénikl s programem, v fijnu navaze druha ¢ast a soucasné probéhne i novy nabor studentl druhych rocnika. vV
soucasné dobé na programu aktivné pracuje 11 studentd.

3. UDAJE O PRACOVNICiCH

Pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2024/2025

K datu 30. 9. 2024
Pocet fyzickych osob Prepoctené uvazky
Interni pracovnici 54 46
Externi pracovnici 0 0

SloZeni pedagogického shoru ve $kolnim roce 2024/2025

Celkem Muii Zeny
54 27 27

Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2024/2025 (k datu 30. 9. 20202)

Jméno a pfijmeni Pracovni zafazeni Uvazek Kval. Aprobace Délka praxe
1. feditel 1 S v 11
2. z4st. Feditele 1 Vs o] 17
3. ved. oboru 1 S OoPV 17
4, ved. oboru 1 VS opPV 34
5. ved. oboru 1 VS OPV 16
6. ucitel 0,48 VS opPV 39
7. ved. oboru 1 VS OPV 33
8. ved. oboru 1 VS OPV 18
9. ved. oboru 1 VS OPV 17
10. ved. oboru 1 VS OPV 38
11. ved. oboru + zast. feditele 1 VS OoPV 18
12. t¥idni ucitel 1 VS M-Fy 38
13. vychovny poradce 1 VS OPV 38
14. ucitel 0,67 VS oPV 35

15.D ucitel 0,52 Vs opV 44
16. tfidni ucitel 1 VS Bv-M 36
17. t¥idni ucitel 0,71 VS Cj 25
18. ucitel 1 VS OPV 43
19. ucitel 1 S opPV 38
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20. ucitel 1 VS OoPV 41
21. utitel 0,33 Vs OoPV 2
22. ucitel 1 VS OoPV 38
23. ucitel 1 Vs opVv 39
24. ucitel 0,95 VS OoPV 34
25. t¥dni ugitel 1 Vs DVK 36
26.D ucitel 0,90 sS OoPV 6
27. tFidni ucitel 1 VS M-Fy 17
28. zastupkyné feditele 0, 86 VS Aj-Cj 32
29. ved. oboru + TU 1 S DVK 16
30. t¥idni ucitel 0, 86 VS Aj-Cj 5
31. tiidni ucitel 1 VS v 36
32. utitel 1 S OoPV 40
33. ucitel 0,71 Vs OoPV 39
34. ucitel 0,91 S opV 18
35. ucitel 1 Vs OoPV 16
36. utitel 1 S OoPV 7
37. ucitel 0,86 sS OoPV 3
38. t¥idni ucitel 0,86 S G 15
39. t¥idni ucitel 1 VS Aj 18
40. utitel 1 Vs OoPV 13
41. t¥idni ucitel 1 VS Dé - Ov 21
42. ucitel 1 VS opPV 27
43, t¥idni ugitel 1 Vs Aj 26
44, ucitel 1 VS opPV 38
45, utitel 0,81 Vs OoPV 21
46. ucitel 0,48 VS opPV 21
47. utitel 1 Vs OoPV 20
48. ucitel 0,67 SS opPV 2
49, utitel 0,71 Vs M 24
50. ucitel 0,23 Vs opV 8
51. ucitel 0,43 VS OPV 2
52. ucitel 0,28 VS DVK 23
53. ucitel 0,52 Vs opV 18
54, ucitel 0,57 VS OPV 6

OPV — odborné predméty vytvarné
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Vékova struktura pedagogickych pracovnikd

Vékové rozmezi

Pocet pracovniki

do 29 let 1
30 az 39 let 12
40 az 49 let 12
50 let az do vzniku na SD 22
dlichodovy vék 7
Aprobovanost a kvalifikovanost pracovnikd je vyhovuijici.
PoZadovana aprobovanost a stupen vzdélani uéitelt ve Skolnim roce 2024/2025
v %
PoZadovany stupen vzdélani (vysokoskolské) 92,16
100

Aprobovanost vyuky

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2024/2025

K datu 30. 9. 2024
Pocet fyzickych osob Pfepoctené tvazky
Interni pracovnici 19 16,3
Externi pracovnici - -
Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2024/2025
Jméno a pfijmeni Pracovni zafazeni Velikost tvazku Stupen vzdélani, obor
1. ekonom, rozpo¢tar 1 VS (informatika), USO - ekonom
5 referent'rrtavjetklu, 1 Ve
mzdova ucetni
3. ac!mlnllstratlvm:a\ 1 SO — ekonom
spisovy pracovnik

4.D vedouci jidelny 1 SOU stravovani
5. knihovnice 0,300 VS
6. uklizecka 0,88 zakladni
7. kolnik — udrzbar 0,63 USO — elektrikar
8. Skolnik — udrzbar 1 SOU —instalatér
9. Skolnik — udrzbar 1 SOU —instalatér
10. uklize¢ka 0,88 USO - ekonom
11. uklizecka 0,88 SOU — zahradnik
12. kucharka 1 SOU — kucharka
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13. uklizecka 0,88 SOU —dopravni
14. uklizecka 0,88 zakladni
15. kucharka 0,88 SOU — kucharka
16. kucharka 1 SOU — pekat
17. Sprévce ICT 0,75 USO - elektrikar
18. pomocny pracovnik v 0,5 SOU - kuchaika
kuchyni
19. uklizecka 0,88
SKOLNi STRAVOVANI

Soucasti skoly je skolni jidelna s vlastni kuchyni. Vybaveni kuchyné po strance hygienické i technické vyhovuje vSsem predpisim.
Jsou zde zaméstnany Ctyfi pracovnice — t¥i kucharky a vedouci Skolni jidelny.
Vybaveni skolni jidelny a kuchyné je dostacujici.

Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik a ostatnich pracovniki $koly (DVPP)

Ve vzdélavani pracovnikll se nadale zamérujeme na zajisténi aktualné potrebnych Skoleni. Jedna se konzultacni seminare a
vzdélavaci programy k maturité, $koleni spojené s problematikou vyuky on-line, at uzZ se jedna o aplikace MS Office, Google doc.,
nebo jiné platformy umoZiujici on-line vyuku.

Dale skoleni v oblasti Gcetnictvi a spisové sluzby a pravidelné skoleni pracovnikl v oblasti BOZP a PO. Vychovna poradkyné se
zUcastnuje seminarl a vzdélavacich program( ve své oblasti. Jedna se o pravidelné setkavani vychovnych poradcl. Kazdy
vyucujici je si védom zavaznosti dale se vzdélavat a zpravidla na konci Skolniho roku poda hlaseni, v jaké problematice ziskal nové
védomosti a dovednosti, které mize predat zakam. JelikoZ jsme Skola s deviti rozmanitymi obory, tak i DVPP je mnohdy
rozmanité. Ucitelé v3e eviduji v Skolnim systému Bakalafi a vedeni ma tak stale pfistup k aktudlnimu stavu realizaci DVPP.

Reditel $koly a jeho zastupce se pravidelné 2x ro¢né zd&astiuji zaseddni Asociace vy3sich a stfednich odbornych kol s
vytvarnymi a uméleckofemeslinymi studijnimi obory CR.

V listopadu 2024 probéhlo skoleni vSech zaméstnanci skoly v oblasti bezpecnosti mékkych cill. V kvétnu 2025 se ucitelé teorii
zUcastnili Skoleni ke kyberbezpecnosti.

4. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

Zaci prihlaseni a pijati ke studiu ve $kolnim roce 2024/2025 (pro $kolni rok 2025/2026) — 2 kola PR
(Ve vsech pripadech se jednd o Zdky prihldsené a prijaté do studijnich obor( ukonéenych maturitni zkouskou.)

Do prijimaciho fizeni se dle platné legislativy od 1. 1. 2024 zapojil elektronicky systém Dipsy.

Ve skolnim roce 2024/2025 byly vyhlaseny celkem dvé kola pfijimaciho fizeni. PFi talentové zkousce plnili vsichni uchazedi tFi
ukoly. Dva ukoly byly spole¢né pro vsechny obory (kreslena hlava dle Zivého modelu a kresebny diktat). Treti ukol se liSil podle
zvoleného oboru. Pro obory Priimyslovy design, Kamenosocharstvi, Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu, Modelafstvi a
navrharstvi obuvi a médnich doplrikl, Modeléfstvi a navrhafstvi odévd to byla modelovana hlava, pro obory Graficky design,
Multimedialni tvorba, UZita malba pak malovana kompozice. Obor UZita fotografie a média mél soubor fotografickych tkoll
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Pro Uspésné zvladnuti talentové zkousky bylo potfeba ziskat minimalné 45 bodu. Po vyhodnoceni talentové zkousky a pricteni
bodii za znamky ze Z8 bylo stanoveno poradi zak(l a uchazedt pro jednotlivé obory. Ke studiu do 1. roéniku bylo pfijato celkem
75 zaka.

Obor Delk.a Druh studia | Pfihlaseno Prijato
studia
Uzita malba 4 denni 47 10
82-41-M/01
UZitd fotografie a média ,
82-41-M/02 4 denni 16 7
Graficky design ,
82-41-M/05 4 denni 45 10
Modelovani a navrhovani odéva ,
82-41-M/07 4 denni 34 7
Modelovani a navrhovani obuvi a
modnich doplikd 4 denni 18 7
82-41-M/09
Priimyslovy design ,
82-41-M/05 4 denni 24 10
Vytvarné zpracovani keramiky a
porcelanu 4 denni 12 4
82-41-M/12
Kamenosocharstvi ,
82-41-M/16 4 denni 11 5
Multimedialni tvorba ,
82-41-M/17 4 denni 48 15
Celkem 255 75

Pocet zaka prihlasenych do jednotlivych kol

Kolo Pocet pfihlasenych
1. kolo 255

2. kolo 2

Celkem 257

5. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELANI ZAKU

Vysledky maturitni zkousky (jarni maturitni zkouska 2025)

Prehled vysledkd maturitnich zkousek Pocet zaku
Pocet Z4kd v poslednim rocniku 66
Trida 4. A 4.B 4.C
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Prospélo s vyznamendnim 6 3 6
Prospélo 13 12 5
Nepfipusténo k maturitni zkousce 1 0 0
Neprospélo 3 5 11
Omluveno 1 0 0

Vysledky maturitni zkousky (jarni maturitni zkouska)

Pfehled vysledkd maturitnich zkousek Pocet zaku
Prospélo s vyznamenanim 15
Prospélo 30
Nepfipusténo k maturitni zkousce 1
Neprospélo 19
Omluveno 1

Komentdr k maturitnim zkouskdm:
Maturitni zkouska se skladala ze dvou ¢asti:
1. spolecné (statni) z predmétl Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk nebo matematika — didakticky test
2. profilové (Skolni) z déjin vytvarné kultury, aj, ¢j a technologie. Soucasti profilové casti byla i prakticka zkouska a také
slohova prace z ¢eského jazyka a literatury a z anglického jazyka.

Cambridge Assessment
- ve Skole pfipravujeme nase zaky k mezindrodnim jazykovym zkouskam z AJ, které zde nasledné i organizujeme. V uplynulém sk.

roce zkousku Uspésné vykonalo 44 Zaki v trovnich B1, B2, C1 i C2 — toto se néasledné vyrazné projevilo u profilovych maturitnich
zkousek, které byly témto zakim na jejich Zadost uznany.

Hodnoceni studijnich vysledku za $kolni rok 2024/2025

Pololeti Prospélo s vyzn. Prospélo Neprospélo Neklasifikovano
1. pololeti 50 227 1 9
SUPS Uherské Hradisté
2. pololeti 77 204 2 3

Hodnoceni vysledkl vychovného plsobeni

Ve Skole se podle planu na skolni rok realizuje minimalni preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych latek, problematiky
sekt, mentalni anorexie, bulimie, vyvojové psychologie. Probihaji prednasky v jednotlivych rocnicich, vyuziva se vyucovacich hodin
obcanské nauky. Skola spolupracuje se SVP HELP a PPP. Minimdini preventivni program je uloZen v pfiloze vyrocni zprdvy. Kazdy
rok zaci prvniho ro¢niku absolvuji Intervencni program pro tfidni kolektiv na SVP HELP v Uherském Hradisti.
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Specializované programy zaméfené na vychovné problémové a socidlné handicapované jedince funguji individudiné na
jednotlivych vytvarnych oborech. Podle stupné zdvaznosti je feSeni konzultovano s vychovnou poradkyni, tfidnim ucitelem a
vedenim Skoly v soucinnosti s rodinou zéka.

Rocné se konaji az trikrat Dny otevienych dvefi. Jiz tradicni a oblibené jsou zimni a letni Art rauty, vidy usporadany pro prezentaci
klauzur nasich z4kd. Rodi¢e maji moznost pohovofit s jednotlivymi vyuéujicimi a prohlédnout si klauzurni prace svych déti. Pro
rodice se na podzim navic konaji tfidni schlzky.

Z4ci se SVP jsou systematicky podporovani.

Pravidelné se u¢astnime Veletrhu prace a vzdélavani ve Zliné.

Jedna-li se o mimoradny pfipad Feseni vychovného nebo prospéchového problému, jsou rodice vyzvani k navstéveé skoly v pribéhu
$kolniho roku. O prospéchu a dochdzce Z4kd jsou rodice pribézné informovani prostfednictvim pfistupu do systému Bakalafi.
Ocenovani mimoradné kvalitni reprezentace skoly v soutéZich nebo na vytvarnych vystavach se stalo vyznamnou soucasti
hodnoceni zakd.

Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhly dva lyZaiské kurzy v Os¢adnici na Slovensku — Snowparadise Velka Raca. V lednu 2025 se
zucastnili 1. roéniky a v bfeznu 2025 2. ro¢niky (nahrada za lonsky rok, kdy kurz neprobéhl kvili nepfiznivému pocasi).

SniZené stupné z chovani za skolni rok 2023/2024:

Pocet
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé 2
Neomluvené hodiny za $kolni rok 2023/2024:
Pocet
za Skolni rok 149

Davody pro udélovani kazeriskych opatfeni jsou v podstaté stéle stejné: v kazdém skolnim roce se ve Skole najdou Zaci, ktefi maji
problémy s dochazkou a s jejim fadnym omlouvanim, coz ve svém dUsledku znamena neomluvenou absenci a problémy s plnénim
studijnich povinnosti.

Za skolni rok 2024/2025 byly udéleny zakim pochvaly feditele skoly a tfidnich uditeld za vzornou reprezentaci skoly pti verejnych
akcich skoly a za ucast a umisténi na vytvarnych soutézich.

Prehled prace $kolni psycholoZky za $kolni rok 2024/25 (od listopadu do ¢ervna)
Skolni psycholozka Mgr. Petra Mikla$ova pracovala v tomto roce se studenty, ktefi si sami individualni konzultace vyZadali (a u
studentl do 18 let s témito konzultacemi vyjadrili pisemny souhlas jejich zakonni zastupci). Obsah konzultaci se tykal predevsim:

- Poradenstvi ke zvladani stresu, organizaci ¢asu a péci o zdravi (jidlo, spanek, tekutiny)

- Poradenstvi s chapanim a ovladanim emoci vlastnich i emoci druhych osob

- Poradenstvi ke vztahlm se spoluzaky, pedagogy, partnery i rodinnymi ptislusniky

- Poradenstvi k potiZzim ve vyuce, ke styliim a postuplm uceni se

- Poradenstvi a doporuceni dalSich odbornikl pfi feSeni riznorodych psychickych obtiZi ¢i zménach zdravotniho stavu

- Uskutecnilo se i nékolik krizovych intervenci v situacich, kdy studenti byli v silném emocnim stavu a potrebovali Ulevu a

prvni psychologickou pomoc

-V pripadé potieby probéhly konzultace k potfebam studentl s pedagogy, zakonnymi zastupci ¢i s jinymi odborniky
Konzultace probéhla celkem u 41 studentd, z toho 3 krizové intervence, 7 jednorazovych konzultaci a u 31 studentt probihaly
konzultace delsi ¢as. Dlouhodobé konzultace byly ukonceny u 10 studentd (néktefi jiz konzultace nepotrebuji, néktefi
spolupracuji s jinymi odborniky, v€etné kolegyné Mgr. Mudrakové, ktera jim poskytuje terapeutickou péci, nékteri studium
ukondili) a 18 student( si pfeje nadale pokracovat v konzultacich i v dal$im skolnim roce.
Skolni psycholozka sdilela se studenty mnoho riiznych informaénich dokumentd, které pro né bud sama vytvofila nebo je
zprostfedkovala od jinych odborniki. Poskytla jim kontakty na vhodné jiné odborniky. Ve spolupréci s pedagogy skoly pomahala
nastavit studentdm individualni pfistup béhem studia. Konzultovala jednomu ze student odborny text jeho maturitni prace
zamérené na vysokou citlivost.
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6. UDAJE O VYZNAMNYCH SKOLNICH AKTIVITACH

AKTIVITY JEDNOTLIVYCH ROCNIKU A OBORU VE SKOLNiM ROCE 2024/2025

Zaci jednotlivych roénik{ se tradi¢né zd&astriuji zajezd( a exkurzi, které organizuji vyuéujici D&jin vytvarné kultury, zejména s uditeli
vytvarnych predmétl nebo s tfidnimi uditeli. Jedna se o odborné exkurze do Berlina, Itdlie a Francie. Tradi¢né se konal tydenni
plenérovy vyjezd Zakl s obory v prvnim zafijovém tydnu.

FRANCIE 4. ro¢nik — 6. - 15. 9. 2024

PRAHA a Kutnohorsko 3. ro¢nik — 12. - 15. 11. 2024
RECKO ITALIE 2. ro¢nik — 24. 4. - 1. 5. 2025

BERLIN 1. ro¢nik — 13. - 15. 5. 2025

Vybérové exkurze pro zajemce:

Viden — podzimni a jarni vystavy — 23. 11. 2024, 23. 3. 2024

Brnénské vilové kvarteto — 27. 3. 2025, 4. 4. 2025

Podrobné informace o akcich skoly a jednotlivych oborl jsou k dispozici na internetovych strankach skoly www.supsuh.cz.

Fotogalerie a reportaze z akci Skoly publikujeme také na Facebooku a Instagramu.

Z4ci se v priib&hu roku U&astni oborovych exkurzi ve firmdach, které pfispivaji k lepsi orientaci a zapojeni do praxe. V mnoha
firmdach maji Zaci ptilezitost navazat spolupraci.

Jednotlivé obory vyjizdéji taktéz na jednodenni navstévu tematickych vystav, které doplnuji teoretickou vyuku.

V fijnu 2024 se realizovala tradi¢ni vystava praci Zaka ve foyer kina Hvézda, na které vystavovaly viechny obory skoly. Tématem
byl Zvéfinec.

Vyznamna vystava Kamélie v designu, kterou pripravily prarezové témér vSsechny obory, byla v bfeznu 2025 na Statnim zamku
Rajec nad Svitavou. Vystava vznikla ve spolupraci s kuratory Narodniho pamatkového ustavu a spojuje historické sbirky
Slechtického rodu Salm-Reifferscheidt s tvorbou soucasnych mladych designér(l. V prostorach zamku navstévnici uvidi nejen
rozkvetlé kamélie ve sklenicich, ale také moderni floralni aranZma, Sperky, médu, keramiku, sochy ¢i grafiku, které jsou zasazeny
do autentickych historickych interiér(.

Umeélecka dila studentl a absolventd skoly se tak setkavaji s porcelanem, odévy nebo liturgickymi pfedméty z 18. a 19. stoleti.
Tato jedinecna instalace ukazuje kontinuitu krdsy, formy a funkce —hodnot, které spojuji minulost s pfitomnosti. Vystava
zdlraznuje roli uméleckého femesla a designu jako soucasti kulturni identity, pricemz navstévniky provazi celym zameckym
areadlem od slavnostnich saldn( aZ po lovecky predpokoj.

Z4ci pravidelné navitévuji také predstaveni Slovackého divadla, ktera doplriuji vyuku predmétu Cesky jazyk a literatura. Ve
Skolnim roce 2024/2025 se povedlo zrealizovat nasledujici:

Slovacké divadio

Predstaveni pro skoly: G. Orwell, D. Gombar: Farma zvifat — 1.B, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B, 3.C, 4.A, 4.B, 4.C—7. 2. 2025
Neverejna divadelni zkouska: G. Preissova: Gazdina roba — 1.A, 2.A - 20. 3. 2025

Neverejna divadelni zkouska: J. Orton: Klicovou dirkou — 1.A, 2.C, 3.A—10. 4. 2025

Workshop se Slovackym divadlem: Projekt Kup si mé! —3.B —23. 5. 2025

Neverejna divadelni zkouska: W Shakespeare — Sen noci svatojanské — 12. 6. 2025 - 2.C, 2.B
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V ramci plGsobeni platformy DOART pfri skole bylo ve k. roce realizovano 19 vytvarnych kurzi (Pfipravné kresleni k talentovym
zkouskam, Modelovani a kresba k talentovym zkouskam, Keramika pro dospélé, Vytvarné ochutnavky pro dospélé, Grafické
techniky), 18 skupin uchazecu k talentovkam na zkousku, 6 variant pfiméstskych tabort (Tyden umprumakem, Tyden
experimentl s malbou) v celkovém poctu 707 Gcastnika.

Kurzy i tabory dlouhodobé pfrispivaji k tomu, Ze se na Skolu hlasi dostateéné mnozZstvi uchazecu, ktefi se v téchto kurzech pfipravi
a ziskaji ke skole kladny vztah.

Sablona OPJAK Inovativni vzdé&lavéni 7aka SS pFivedla do Zkoly ve k. roce 2024/2025 22 odbornikd do vyuky, ablona Komunitni
setkavani byla realizovana s obory obuv a odév, kdy pracovalo celkem 18 uchazeci z fad verejnosti v dilnach.

AKTIVITY OBORU ZA $kolni rok 2024/2025
Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu

- projekt V4 GEN MINI — 8 74k v Bratislavé, majolikova dilna, navitéva VSUP, Danubiana
- plenér celého oboru v Korycanech

- vystavy v Brné (ateliér Tomase Pavlackého, vystavy v Domé uméni, Marius Kotrba)

- odbornici do vyuky a workshopy: Jan Kovarik, Milan Pekaf a Tereza Slukova

- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

Modelafstvi a navrharstvi obuvi a médnich dopliikd

- na veletrhu Styl a Kabo v Brné

- vystava “ Indigo a jeans” v Muzeu jihovychodni Moravy ve Zliné

- vystava v HUBu 123 v Uherském Hradisti

- vystava BE Animal — Muzeum jihovychodni Moravy ve Zliné

- UcCast na Skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- oborovy plenér v Jasenné u Zlina

- odbornici do vyuky a workshopy: Blanka Petrakova (klobouky), rucni vyroba kloboukl s Darinou Pochylou, Eliska Sky
(prednaska), soudni znalec Pokorny

- soutéze: HDS/L-JUNIOR — Shoes Duisseldorf,

Cena Nadace Jana Pivecky - hlavni cena Dorian Ruben Kuéera , éestné uznani Lucia Kris&andova, 1. misto Terezie Cernd

Multimedialni tvorba

- oborovy plenér na Vapenkdach

- Ucast na skolni vystavé v kiné Hvézda

- navrh redesignu loga LET Kunovice

- odbornici do vyuky: Luka$ Kionka (o grafickém designu), Mida Omelkova (svételné efekty), Jindfich Streit (pfednaska a
workshop), Eliska Sky (prednaska o tvorbé), Radek Petricek (vytvarna anatomie), Robin Klose ( nahravani a postprodukce zvuku)

- vystava fotografii Vladimira Birguse a vystava plakatd Slovackého muzea

- Galerie Desitka Zlin - Nejvétsi Cesti ilustratofi

- Brno ARTWEEK - Ucast na edukacnich programech

- Filmové ateliéry Zlin — exkurze

- PAF Olomouc - workshopy

- soutéz: Mas umélecké strevo? - findle v DOXu v Praze
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Graficky design

- oborovy plenér na Bunci

- Ucast na skolnich vystavéach (Hvézda, Rajec)

- odbornici do vyuky: Eva Kralikova (graficky design v praxi), Anatomie (v) malicku s V. Beranovou Nezvalovou, Petra Pohlova
(graficky design), Dusan Wolf (Technicka specifikace tiskovin pro polygrafické zpracovani), Eliska Sky (pfednaska)

- vystava Autorska leporela zaka 1. rocniku - Turistické centrum Velehrad

- vystava divadelnich plakatd zak( 4. roéniku v Méstském divadle Zlin

- spoluprdce s firmami: navrh potisku tricek pro firmu KOXWEAR, navrh redesignu loga LET Kunovice, Ucast v soutézi firmy
Antalis (Doteky papiru 2025 - Svét budoucnosti)

- navstéva vystav: Zdenék Tomanek (Slovacka galerie UH), Historie plakatd Slovackého muzea v UH, Hlava a Nakupka (Slovacka
galerie UH)

- U€ast na mezindrodni soutézi Trienale grafiky v Polsku

Modelafstvi a navrharstvi odévi

- exkurze: Méstské divadlo Zlin (kostymérna), Hedva Rymarov (vyroba brokatu), Mosilana Brno a. s.

- odbornici do vyuky: Robert Kohel (panské odivani), Renata Potésilova (workshop plisovani za mokra), Barbora Rosa (prednaska
a workshop)

- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- Zlin Design week - vystavy a prednasky

- navstéva vystavy Kroje ve Slovackém muzeu v UH
- vystava Slow fashion - Zamek Zlin

UzZita malba
- oborovy plenér - Lesni penzion Bun¢

- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- odbornici do vyuky: Igor Stransky (scénografie), Radek Petticek (vytvarna anatomie), Eliska Sky (pfednaska)
- poradani vystavy Z archivu — obor malba - Zlin

- navstéva vystav SLovackého muzea (Nakupka, Hlava, Studio Pram)

- spoluprace s obci Nedachlebice - navrh kiizové cesty v obci - 74ci 3. roéniku, realizace Kristyna Cechova

- spoluprdce s Domovem senior(l Uherské Hradisté - kolekce navrh( pro interiéry domova seniort

- spoluprace se Zakladni $kolou a Matefskou $kolou UH Safafikova - malovéni s détmi v plenéru

- vystavy pedagogl: Martin Cada (SvéFfeno svétlu, KGVU Zlin), Q galerie Uhersky Brod (Pospisil, Malina)

- OSKAR OSTRAVA - G¢ast na malifské prehlidce Zakl uméleckych skol, ¢estné uznani (Nela Krejcitikova)

Uzita fotografie a média

- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- odbornici do vyuky: JindFich Streit (pfednaska, workshop), Eligka Sky (pfednaska, workshop), Lenka Luceni¢ (po&itadova
postprodukce), Alena Cechova (sebereflexe a konstruktivni kritika), Natalie Zacharova (podnikdni a vedeni firmy), Svétlana
Malina (kuratorka, reditelka Fotograf festivalu, prednaska)

- navstéva vystavy Vladimira Birguse, Pavla Diase (Napajedla)

- ndvstéva vystav v rdmci Mesiace fotografie Bratislava

- exkurze Praha - navitéva ateliéru Pavla Mary, komentovana prohlidka vystavy Libuse Jarcovjdkové s kuratorkou Lucii Cernou,
Vystava "Srdce jako Chram lvana Pinkavy a dalSich, divadelni pfedstaveni Jatka 78 "Runners", prohlidka FAMU ateliéru fotografie
s autorem Vojtéchem Plhakem, vystava v domé fotografie: Helena Wilsonova, vystava Leica Gallery Prague: Sistres of Sisters of
Sisters
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- ARTWEEK Brno - ndvstéva vystav

- prezentace techniky znacky Sony

- semifindle soutéZze M4s umélecké stfevo?

- soutéZ TEENDESIGN - 2. a 3. misto

- soutéz VIZOGRAFIA 2025, prednaska a workshop s Robertem Vano
- Blatensky fotofestival — prezentaci praci zakud

- Ohlédnuti - spoluprace se ZUS UH a Gymnaziem UH, foto vystava

- spolupréace se SOS Stépnice - kadefnice a kosmeticky

- workhop Pohyb ve fotografii — Skatepark UH, prezentace vysledkd na Skate Contest
- fotografovani klauzurnich praci vSech obort skoly - cely obor

- udrZovani oborového profilu na platformé Instagram

- provoz informacniho systému IN:FORUM ve vestibulu Skoly

Pramyslovy design
- oborovy plenér na Buchlové
- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- soutéz “Dobra hracka”
- exkurze v ZPS - slévarna Malenovice

Kamenosochafistvi

- oborovy plenér v Korycanech - navstéva Thonetovy vily

- Ucast na skolnich vystavach (Hvézda, Rajec)

- odbornici do vyuky: Tomas Pavlacky, Jan Kovarik, Eliska Sky

- exkurze Brno - vystava M. Kotrby, navstéva ateliér(i Michala Gabriela, Tomase Pavlackého
- navstéva vystavy Hlava ve Slovacké galerii v Uherském Hradisti
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UMELECKA RADA SUPS

Zasedani Umélecké rady SUPS ve $kolnim roce 2024/2025 se konalo dne 26. 6. 2025.

Reditel $koly seznamil uméleckou radu s aktudlni situaci ve §kole — personalni, ekonomickou, vychovné-vzdélavaci a
s investi¢nimi zdméry.

Umeélecka rada skoly spolu se zastupkyni feditele pro obory pani BlahGskovou a feditelem skoly lvem Savarou prosla viechny
obory skoly. Jednotlivi vyucujici oborG predstavili klauzurni prace vSech rocnikl a vybér maturitnich praci.

PFi prohlidce klauzurnich a maturitnich praci umélecka rada konstatovala stabilni kvalitu téchto vysledkd. Jako prinosnou vidéli i
mezioborovou spolupraci.

Rada se jednomysIné shodla na tom, Ze skola je po vSech smérem ve vyborné kondici.

Pfitomni:

Mgr. Richard Vodicka, teoretik uméni, marketingovy specialista Egoé Bilovice
Akad. mal. Jan Pospisil, emeritni feditel Skoly, vyucujici na UZité malbé

Ak. soch. Radim Hanke, vytvarnik, vysokoskolsky pedagog na UTB ve Zliné

MgA. Eva BlahGskova, zastupkyné Feditelen pro odbornou vyuku na SUPS UH, vedouci oboru Vytvarné zpracovani keramiky a
porcelanu

MgA. Dusan Wolf, graficky designér a pedagog FMK UTB ve Zliné

Mgr. Ivo Savara, feditel Skoly

Mgr. Ivo Sedlacek, mali¥, vytvarny pedagog, reditel Zlinské soukromé vyssi odborné skoly uméni
PhDr. Vaclav Milek, historik uméni, feditel Krajské galerie ve Zliné

MgA. Jana Dosoudilova, graficka designérka, pedagozka FMK UTB ve Zliné
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7. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

O studium uméleckych obor(, které nase skola nabizi, byl velky zajem. | obory, o které byl zajem nizsi v letech minulych, se
napliuji. Maji zpravidla femeslnou povahu, nicméné uplatnitelnost a spole¢enska potfebnost je zna¢na.

Stdvajici kapacita Skoly je dostatecna a prostiednictvim deviti obor( poskytuje skola vyvazenou nabidku vzdélavani
uméleckoremeslinych obord.

Neustéle zlepsujeme studijni prostfedi a materidlovou vybavenost skoly, jako je napfiklad pofizovani novych stroji do odborné
vyuky, nakup IT, rekonstrukce uceben, ateliér(i a kabinet(.

Jako zasadni krok nejen pro skolu samotnou, ale i pro kontakt s vefejnosti, je ¢innost Nadacniho fondu a vzdélavaci platformy
pro verejnost ,, Doart”.

Skola je aktivné zapojena do mnoha program( v ramci projektu ERASMUS +.

DLOUHODOBEJSI CILE

- naddle zajistovat optimalni studijni podminky pro zaky ve Skole

- zvysit Uspésnost zakl u maturit v profilové ¢asti

- trvale zajistovat informovanost vefejnosti o skole, o jejich studijnich oborech a uplatnéni absolventt
- pokracovat ve spolupraci a vyméneé zaku se zahrani¢nimi i tuzemskymi Skolami obdobného typu

- rozvijet spoluprdci s firmami

- zapojovat se do tvorby dalsich projektl k vyuZiti prostfedkl evropskych strukturalnich fondl a jinych grant(
- udrZovat a modernizovat movity a nemovity majetek a vybaveni Skoly

- zajistovat hospodarné vyuZivani prostfedkl rozpocétu a dodrzovani rozpoétové kazné

- vylepSovat PR Skoly

- soustredit se na spolupraci s méstem UH a zfizovatelem

Mgr. lvo Savara, reditel Skoly Uherské Hradisté, 6. 10. 2025

Zveriejnéno na www.supsuh.cz po schvaleni SR SUPS UH (fijen 2025)
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UCEBNI PLAN

82 41 M/12 VYTVARNE ZPRACOVANi KERAMIKY A PORCELANU

KERAMIKA 1. 2. 3. 4,
150
39 38 37 36

Cesky jazyk a literatura CL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesnd vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zaklad ITZ 2 1 1 1 5
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 3 3 3 3 12
Vytvarna pfiprava VYP 6 7 13
Navrhovani NAV 7 7 14
Prakticka cviceni PCV 6 8 10 9 33
Pfipravné kresleni PK 2 2 4
Figuralni kresleni FK 3 3 6
Technické kresleni TK 1 1
Pismo Pis 2 2
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UCEBNI PLAN

8241 M/04 PRUMYSLOVY DESIGN

DESIGN 1. 2. 3. 4.
151
37 39 38 37

Cesky jazyk a literatura CIL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zaklad ITZ 2 1 1 1 5
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 2 2 8
Vytvarna pfiprava VYP 3 7 10
Modelovani MOD 3 3
Prakticka cviceni PCV 7 7 7 7 28
Konstrukce KON 2 2 4
Navrhovani NAV 10 11 21
PFipravné kresleni PK 3 0 3
Figurdlni kresleni FK 3 3 6
Technické kresleni TK 1 1
Pismo Pis 2 2
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UCEBNI PLAN

8241 M/02 UZITA FOTOGRAFIE A MEDIA

FOTKA 1. 2. 3. 4.
149
40 38 37 34

Cesky jazyk a literatura ClL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKL 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zéklad ITZ 1 1 1 2 5
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 3 3 3 3 12
Digitdlni techniky DT 2 3 5
Fotograficka ptiprava FP 12 12 24
PFipravné kresleni PK 3 3
Pismo PisS 2 2
Tvorba a design fotografie TvDF 19 15 34
Teorie a vyvoj fotografie TVF 2 1 1 4
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UCEBNI PLAN

8241 M/07 MODELARSTVi A NAVRHARSTVi ODEVU

ODEV 1. 2. 3. 4.
150
40 37 36 37

Cesky jazyk a literatura ClL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zéklad ITZ 1 1 1 1 4
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 2 2 8
Textilni materialy ™ 1 1 2
Vytvarna pfiprava VYP 6 5 11
Navrhovani NAV 6 6 12
Modelovdani odévi MOO 2 2 4
Konstrukce odév( KOO 3 3 2 2 10
Prakticka cviceni PCV 4 4 7 8 23
Pfipravné kresleni PK 2 3 5
Figuralni kresleni FK 3 3 3 9
Pismo PIS 2 2
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UCEBNI PLAN

8241 M/05 GRAFICKY DESIGN

GRAFIKA 1. 2. 3. 4.
150
39 37 37 37

Cesky jazyk a literatura ClL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zéklad ITZ 3 2 2 2 9
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 2 2 8
Vytvarna pfiprava VYP 4 8 12
Navrhovani NAV 8 9 17
Prakticka cviceni PCV 5 5 6 8 24
Technické kresleni TK 1 1
Pfipravné kresleni PK 3 3 6
Figurdlni kresleni FK 4 3 7
Pismo PIS 2 2 2 6
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UCEBNI PLAN

8241 M/01 UZITA MALBA

MALBA 1. 2. 3. 4.
150
38 37 37 38

Cesky jazyk a literatura ClL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesnd vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zaklad ITZ 2 1 1 1 6
Dé&jiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 2 2 8
Vytvarna pfiprava VYP 7 7 14
Navrhovani NAV 11 8 19
Prakticka cviceni PCV 4 7 7 8 26
Pfipravné kresleni PK 2 2
Figurdlni kresleni FK 3 3 6 12
Pismo PisS 2 2 4
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UCEBNI PLAN

8241 M/16 KAMENOSOCHARSTVI

SOCHA 1. 2. 3. 4.
151
39 37 38 37

Cesky jazyk a literatura CIL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zaklad ITZ 2 1 1 1 5
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 3 2 9
Vytvarna pfiprava VYP 7 7 14
Modelovani MOD 9 9 18
Prakticka cviceni PCV 6 7 9 9 31
PFipravné kresleni PK 2 3 5
Figuralni kresleni FK 3 3 6
Technické kresleni TK 1 1
Pismo PIS 2 2
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UCEBNI PLAN

8241 M/09 MODELARSTVi A NAVRHARSTVi OBUVI A MODNICH DOPLNKU

OBUV 1. 2. 3. 4.
153
38 36 40 39

Cesky jazyk a literatura CIL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 4
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné technologicky zaklad ITZ 1 1 1 1 4
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2 2 2 8
Vytvarna pfiprava VYP 5 5 10
Navrhovani NAV 8 6 14
Modelafstvi MOL 2 3 6 7 18
Prakticka cviceni PCV 4 5 7 7 23
Pfipravné kresleni PK 3 3 6
Figuralni kresleni FK 3 3 6
Pismo PIS 2 2
Modelovani MOD 2 2
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UCEBNI PLAN

8241 M/17 MULTIMEDIALNi TVORBA

MULTIMEDIA 1. 2. 3. 4.
149
38 38 38 35

Cesky jazyk a literatura CIL 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Obcansky zaklad 0z 1 1 1 1 4
Matematika MA 2 2 2 2 8
Fyzika FY 2 2
Chemie CHE 2 2
Ekologie EKG 1 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKN 1 1 1 3
Informacné-technologicky zaklad ITZ 1 1
Déjiny vytvarné kultury DVK 3 3 3 3 12
Technologie TECH 2 2
Technologie digitdIni fotografie TDF 3 3
2D grafika 2D 7 7
Vytvarna pfiprava VYP 4 4
Audiovizuadlni tvorba AVT 8 8
Fotograficka tvorba FT 7 7
Multimedialni produkce MP 5 4 11 20
Produktovy design PD 7 7
Digitdlni a graficky design DGD 9 6 15
Pfipravné kresleni PK 3 3
Figuralni kresba FK 3 3 6
Pismo Pis 2 2
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MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

STREDNI UMELECKOPRUMYSLOVA SKOLA UHERSKE HRADISTE

1. Zakladni udaje o Skole

Nazev a adresa Skoly

Stfedni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté
Vsehrdova 267 — hlavni budova

686 01 Uherské Hradisté

tf. MarSala Malinovského 368 - Franklovka

686 01 Uherské Hradiste

IC

60371749

Jméno a prijmeni Feditele

Mgr. Ivo Savara

Telefon na reditele

+420 572 551 500

E-mail na reditele

savara@supsuh.cz

Vychovny poradce

Mgr. Vladimira Bartkova

E-mail

bartkova@supsuh.cz

Konzultaé¢ni hodiny

Patek 8:00 — 12:00

Kariérovy poradce

Mgr. Martina Docekalova

E-mail

docekalova@supsuh.cz

Konzultaéni hodiny

Utery 8:00 — 12:00

Metodik prevence

Mgr. Andrea Langova

E-mail

langova@supsuh.cz

Konzultaéni hodiny

Stieda 10:00 — 14:00

Skolni psycholog

Mgr. Kristyna Mudrakova

E-mail

mudrakova@supsuh.cz
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Konzulta¢ni hodiny ctvrtek 8:00 — 12:00
Skolni psycholog Mgr. Petra Miklasova
E-mail miklasova@supsuh.cz
Konzultaéni hodiny Pondéli, stieda 8:00 — 12:00

Pocet trid Pocet zaku Pocet pedagogii

Graficky design 4 44 5+10
Multimedialni tvorba 4 58 5+10
Primyslovy design 4 38 3+10
Design odévu 4 26 3+10
Design obuvi 4 28 4+10
Uzita malba 4 39 5+10
Uzita fotografie 4 23 4+10
Keramika 4 25 3+10
Kamenosocharstvi 4 18 3+10
celkem 12 299 49

Na jednotlivych oborech vyucuje riizny pocet pedagogl. Prvni Cislo v tabulce znamené pocet oborovych
uciteld s vytvarnym zaméfenim. Druhy ¢iselny udaj znamena pocet ucitelli teoretickych pfedmétt. Podrobné
informace o jednotlivych vyucujicich, stejné¢ jako o vyu€ovanych predmétech v daném roc¢niku na daném

oboru, jsou k dispozici na webu skoly.

2. Charakteristika Skoly

Stfedni uméleckoprimyslova Skola je odbornou Skolou vytvarného zaméteni, zfizenou Zlinskym krajem.
Vede zaky k samostatné praci v deviti specifickych oborech. Vychovava propagacni a reprodukéni vytvarniky,
navrhaie a modelafe. Celym vychovnym procesem se prolind snaha o vyvazenou kombinaci vytvarnych a
praktickych dovednosti. Dliraz je kladen na tiibeni individudlnich schopnosti a invence zaka pod vedenim
zkuSenych pedagogl. V soucasné dobé¢ se kazdy zak uci pouzivat zdkladni a aplikacni programové vybaveni

pocitace pro plné uplatnéni v praxi nebo dal§im studiu. Zakladem vytvarného Skoleni je zvladnuti kresby,
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prace s barvou, tvarem a dal§imi vyrazovymi prostfedky. Na oborech zéci ziskaji odborné védomosti a
dovednosti. Nedilnou soucasti vyuky je kvalitni vyucovani

teoretickych predméti.

Stiedni uméleckopriimyslova skola je Skolou s nadregionalni ptisobnosti. Nékteré obory jsou vyucovany
pouze na nasi $kole. V Ceské republice je to obor design obuvi, na izemi Moravy obor kamenosochaistvi, v
nasem kraji téméi vSechny zbyvajici obory. Oborova nabidka je dostaCujici v navaznosti na potieby
zaméstnani v regionu i mimo néj. Redlné moznosti absolventii uspét na trhu prace jsou velmi dobré. V
soucasné¢ dob¢ vysoké procento absolventi odchdzi studovat na vysoké Skoly, ostatni dokaze trh prace v
prislusnych oblastech uméleckych a uméleckotfemesinych absorbovat.

Zaci jsou béhem studia vedeni ke spolupraci s organizacemi, ufady, podniky a dal§imi institucemi. Realizuji
pro n¢ své vytvarné navrhy, potadaji vystavy, coz jim pomaha vytvorit redlnou predstavu o praci a potiebach
v oblasti uméni v daném regionu. Prace zaki jsou pro jejich novy tviréi pohled a nekonvencnost ptinosem v
oblasti reklamy a propagace regionu.

Pedagogicky sbor je plné€ kvalifikovany. Kvalitni a aktivné ¢inni vytvarnici pisobici zadroven jako pedagogové
maji pozitivni vliv na zZivou a tvuréi atmosféru ve Skole. Nasim cilem je udrZeni kvalitniho slozeni
pedagogického sboru, zajisténi solidniho materidlniho zdzemi a dobréa vybavenost skoly. To je ptfedpokladem
pro hodnotnou vyuku s uplatnénim nejmodernéjSich postupii a metod.

Stfedni uméleckopriimyslova Skola Uherské Hradi$té nabizi devét vyucovanych obort. Graficky design,
multimedialni tvorbu, priimyslovy design, design obuvi, design odévu, uzZitou malbu, uzitou fotografii,
keramiku a kamenosochaftstvi.

Skola poskytuje tiplné stiedni odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou.

3. Stru¢na analyza Skoly

Veskera teoreticka vyuka probiha v historické hlavni budové na ulici VSehrdova, ktera je nékdejSim Justicnim
palacem, k némuz pfiléha byvald véznice s pohnutou minulosti. Ateliéry keramiky a kamenosocharstvi se
nachdazi v dalsi historické budové zvané Franklovka na ulici Malinovského.

Hlavni budova je tvofena suterénem, prvnim a druhym patrem a plidni vestavbou. V suterénu se nachézi
ateliéry, dilny, Skolni knihovna, Skolni jidelna a vstup na vnitini dvir, Zde byla nedavno zbudovéana venkovni
ucebna s prilehlou ekosystémovou zahradou, kterd se vyuziva pii vyuce ekologie. Ve vestibulu a na §kolnim
dvofte jsou vystaveny prace zaki oboru kamenosocharstvi. V prvnim a druhém patie jsou umistény teoretické

ucebny, oborové ateliéry a kancelar Skoly. V plidni vestavbé jsou pak dalsi ateliéry a jedna teoreticka ucebna.
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Prakticka vyuka oborti keramika a kamenosochafstvi probihé na detaSovaném pracovisti, coz predstavuje jista
bezpecnostni rizika, zaci se béhem vyuky musi pfesouvat z budovy na budovu. Dalsi riziko piedstavuje presun
Meésté.

Ob¢ budovy stoji u frekventované hlavni silnice. Prostory ptfed budovou Skoly nejsou oploceny, areal je
vymezen okrajem chodniku. Skolni areal je pravideln& kontrolovan $kolnikem. Skola ma jeden hlavni vchod
v ptedni ¢asti budovy. Vchod je zajistén kamerovym systémem a uzaviratelnymi dvefmi v jednom sméru.
Pfipadné navstévy se musi ohlasit u pracovnika skoly a sd€lit jméno navstivené osoby a ucel navstévy. V

zadni ¢asti budovy je jesté jeden vchod vedouci do dvora, ten pouzivaji pouze zaméstnanci Skoly.

Materialné-technické vybaveni

Cast teoretickych uéeben $koly je vybaveno dataprojektorem a poéitaéem s internetovym piipojenim. Ve dvou
ucebnach jsou umistény interaktivni tabule s moznosti vyuzivani dal§i audiovizudlni techniky. V dalSich
ucebnach je velkoplosna obrazovka pfipojend na pocita€. Ve skole je Skolni zakovské a uclitelskd knihovna,
Ctyfi ucebny vybaveny pocitaci, tfi jazykové ucebny a specialné vybavena ucebna déjin vytvarné kultury.

Oborové ateliéry jsou vybaveny potiebnymi stroji a natadim. Skola ma pro G&ely vyuky k dispozici 20 tableti.

Sociokulturni a narodnostni charakteristika zaki

Skolu navstévuje ve skolnim roce 2025/2026 299 zakii. Jedna se o zaky z celé Ceské republiky, jednoho zéka
ze Slovenska, ¢tyfi zaky z Ukrajiny a jednoho z Holandska. Vétsina zakt dojizdi z rizné vzdalenych koutt
republiky, proto jsou pfevdzné ubytovani v nedalekém Domové mladeze v Uherském Hradisti nebo ve Starém

Meésté, starSi Zaci na privatech.

3.1 Vnéjsi zdroje

Legislativa

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont
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Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zdakon €. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pfed skodlivymi ucinky navykovych latek

Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o
preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich

Zakon €. 135/2006 Sb., na ochranu pfed doméacim nésilim

Zékon ¢&. 283/1991 Sb., o Policii CR

Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych
(inkluzivni vyhlaska)

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovéani déti a mladeze v ptisobnosti resortu MSMT na obdobi
2019-2027

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022-2027

Metodicky pokyn MSMT k prevenci a feSeni Sikany ve $kolach a 8kolskych zafizenich, C.j: MSMT -
21149/2016

Metodicky pokyn MSMT CR k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance, C.j:

14 423/99-22

Metodicky pokyn k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zaki z vyu€ovani,

prevenci a postihu zaskolactvi, C.j: 10 194/2002-14

Metodicky pokyn MSMT 7014/2005-25

Metodické doporuceni k priméarni prevenci rizikového chovani u déti, zakt a studentl ve

$kolach a $kolskych zafizenich, C.j: 21291/2010-28 — po aktualizaci 2017

Metodicka pomoc — webové stranky

https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny

www.pomoconline.cz
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www.e-bezpeci.cz

www.safeinternet.cz

https://www.poradnazl.cz

https://www.svphelp.cz

www.minimalizacesikany.cz

Neziskové organizace a organizace statni spravy

Hradisti

Nazev organizace Kontaktni e-mail Kontaktni telefon

SVP HEPL Uherské Hradi§t¢ | svp@svphelp.cz +420 572 564 520

Pedagogicko psychologicka pppzl@poradnazl.cz +420 572 551 352

poradna

Policie CR, pobotka UH uh.oop.uhhrad.evidence@pcr. | +420 974 678 651
cz

Méstska policie UH vlastimil.paurik@mesto-uh.cz | +420 572 525 500

Meéstsky urad UH epodatelna@mesto-uh.cz +420 572 525 111

OSPOD MU UH Jitka.Ctvrtlikova@mesto- +420 572 525 764
uh.cz

TULIP info@uhradiste.charita.cz +420 572 555 783

NADEIJE std.uh@nadeje.cz +420 775 889 679

Pobocka Uherské Hradiste

K centrum v Uherském info@podaneruce.cz +420 777 454 795
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3.2 Vnitini zdroje

Zaci

Zaci jsou hlavni cilovou skupinou, na niZ jsou zaméfeny preventivni aktivity, a tedy hlavnim zdrojem
informaci. V naSem piipadé se jedna nejcastéji o mladez a mladé dosp€lé ve v€kovém rozmezi od 15 do 20
let. Skola monitoruje t¥idni a $kolni klima, preventivni aktivity, postoje, sebehodnocent, piani.

Pro ucely monitoringu $kola pouziva hlavné rozhovory se zaky, dotazniky po absolvovanych programech,
zpétnou vazbu od Zakovského parlamentu, ktery se skladé ze zastupcii kazdého z deviti studijnich oborti. Dale
skola vyuziva evaluacni dotazniky, které slouzi k sebehodnoceni zakli na konci skolniho roku, skolni schranku

daveéry.

Zakonni zastupci Zakia

Zakonni zastupci maji hlavni vliv na vychovu a vzdélavani déti. V dobé distancéni vyuky byla zesilena
komunikace pravé s rodic¢i. Probéhla rovnéz dotaznikova Setfeni. Jeden z dotaznikii monitoroval materialni
vybaveni zakd doma, druhy prabéh samotné distancni vyuky. Béhem klasické prezencni vyuky pak probiha
klasické setkavani s rodi¢i na rodiCovskych schiizkach. Nekolikrat do roka se Skola prezentuje rodi¢tim i
vetejnosti pfi Dnech otevienych dvefi, takzvanych Art rautech. Na téchto akcich maji rodi¢e moZnost
prohlédnout si veskeré Skolni prostory, ve kterych zici pracuji, seznamit se s vysledky jejich prace a
dosazenymi pokroky, a také se setkat se vSemi pedagogy.

Vzhledem Kk faktu, Ze nasi zaci dojizdé€ji z riznych koutd republiky, probiha valna ¢ast komunikace s rodici

ptes Skolni systém Bakalafi.

Pedagogové

Ttidni ucitelé se ucastni preventivnich aktivit se svymi tfidami.

Ttidnické hodiny planuji jednotlivi tfidni ucitelé podle individudlniho rozvrhu svych tfid, coz je v nasem
piipadé trochu problematické. V kazdé tfidé jsou spojeny dva, tii nebo Ctyfi studijni obory, jejichZ rozvrhy
jsou rozdilné a spole¢nou maji pouze teoretickou vyuku. VyucCovani probiha ¢tytfikrat tydné do 16:20 a ¢ast
zaku se pak jesté dopravuje domi, cesta nékterym zaktum zabere dal§i dvé hodiny. Je tedy opravdu velmi
naro¢né najit vhodny spolec¢ny ¢as pro tfidu. V tfidnickych hodinéch se tfidni ucitelé vénuji klimatu tfidy a
prevenci, diskutuji se zaky. Tyto hodiny jsou dulezitym informaénim zdrojem.

Informace jsou predéavany a problémy diskutovany na planovanych pedagogickych radach, schiizkach SPP,
prubézné jsou potiebné veci konzultovany nebo diskutovany s tfidnimi uciteli, metodikem prevence,

vychovnym poradcem a kariérnim poradcem.
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Odborna a metodicka literatura, odborné casopisy

Odborna a metodicka literatura s touto tématikou je zatim spiSe osobni sbirkou metodika prevence, ale je
dostupna k zapijceni, a postupné bude dopliovana a rozsifovana.

3.3 Vytyceni rizikovych forem chovani zaki

Ve skolnim roce 2024/2025 byly feSeny nasledujici ptipady rizikového chovani:

1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.roénik | 4.ro¢nik | celkem

Spatné vztahy mezi zaky (pocet 1 1 1 0 3

ptipadt, nikoliv pocet zak)

Vylouceni urcitych jedinci z kolektivu, | 0 1 1 0 2

ostrakizace

Ptipady opakovaného zamérného 0 0 0 0 0

psychického nebo fyzického ublizovani

Ptipady vyuziti elektronickych 0 0 0 0 0
prostiedkil (napt. mobilni telefon,
socialni sit¢) k opakovanému

zamérnému psychickému ubliZovani

Projevy rasismu a xenofobie 0 0 0 0 0
Zaskolactvi 0 1 1 0 2
Podezieni na skryté zaskolactvi 1 2 2 0 5

(z&skolactvi s védomim rodict)

Sebeposkozovani a autoagrese 0 1 1 0 2

Uzivani* tabdku (vyskyt u poctu zaki) | O 12 15 3 30
*Pod termin ,,uzivani zahrnujeme
uziti opakované 1 jednorazove,

experimentovani s latkou atd.
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Uzivéani* alkoholu (vyskyt u poctu 0 0 0 0 0
zaki)
Zavislostni chovani pro nelatkové 0 0 0 0 0

zavislosti (hazard, pocitacové hry

apod.)

Poruchy piijmu potravy 0 0 2 1 3

3.4 Vymezeni cilové skupiny

Zaci

Cilovou skupinou jsou zéci 1. az 4. ro¢niku nasi Skoly, kterym je systematicky poskytovana primdrni prevence.
Ugelem preventivniho pisobeni je rozvijeni dovednosti, které Zakiim usnadni ubrénit se tlaku vrstevnikd a
vyvarovat se rizikového chovani. Prevence je provadéna s ohledem na psychické a socialni dovednosti zaki,
jako jsou seberealizace, vnimani dlistojnosti, kreativita, schopnost zit v souladu s odlisnymi kulturami, zdravé
socialni vztahy. Sou€asné jsou rozvijeny dovednosti a postoje tykajici se zdravého zivotniho stylu, zdravého
sebehodnoceni a realnych a pozitivnich pfedstav o vlastni budoucnosti. V rdmci preventivnich programi jsou
zaci seznamovani také s fungovanim pravniho fadu a volbou povolani. Prevence je zamétena také na
schopnost fesit problémové situace nebo schopnost pozadat o pomoc.

Jsme stiedni Skola, vSichni Zaci v priibéhu svého studia dosahnou plnoletosti.

Pedagogové

Pedagogové se soustavné vzdélavaji v oblasti primdrni prevence a socidlnich kompetenci.

Zakonni zastupci

Zakonnym zastupciim Skola poskytuje informace a podporu v oblasti prevence, vychovy a vzdélavani jejich

déti.

3.5 Soucasny stav problematiky ve Skole

Prevence bezpec¢nostnich rizik Skoly, rizikova mista ve §kole a jejim okoli

Skolni chodby

Na skolnich chodbach je zajistén neptetrzity dozor, ktery vykonavaji pedagogi¢ti pracovnici.

Skolni toalety

Toalety jsou umistény na patrech skoly vyjma ptidni vestavby, pro niz slouzi toalety o patro niz. Problematické
je odchézeni zak na toaletu v pritbé¢hu vyucovaci hodiny.
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Vchody do Skoly

Vchody do Skoly jsou zabezpeCeny tak, Ze navstévy mohou byt do Skoly vpusStény pouze pod dozorem
pracovnikil §koly. Skola ma vnitini dvefe, které se oteviraji na kartu nebo &ip, navstévy musi pouzit $kolni
telefon s videokamerou. Zaci pfichazi a odchazi ze $koly hlavnim vchodem, maji vlastni vstupni kartu. Bo&ni
vchod $koly je permanentné uzaméen, pouzivaji ho pouze zamé&stnanci $koly.

Skolni jidelna

Skolni jidelna se vyuziva pouze k vydavani obédi. Ob&édovou pauzu maji riizné t¥idy v riiznou dobu, aby se
ptredeslo zvysené koncentraci zaka v jidelné.

Pocitacové ucebny a oborové ateliéry

Do ateliért a pocitacovych uceben maji Zaci piistup v doprovodu pedagoga, aby se

predeslo zvySenému riziku urazu pii manipulaci se stroji a nafadim a minimalizovalo se nevhodné vyuzivani
vypocetni techniky.

Skolni télocviéna

Skola nema vlastni t&locvi¢nu, Zaci se presouvaji na hodiny télesné vychovy autobusy MHD do nedalekého
Starého Mésta, zde je zvySené riziko.

Vnéjsi prostiedi Skoly

Nejvetsim rizikem Skoly jsou dvé budovy, vzdalené od sebe asi jeden kilometr, obé situované podél

frekventované hlavni silnice. Néktefi zaci se musi v prib&éhu vyucovani piesouvat mezi témito budovami.

Problematika v oblasti vzdélavani zaki

Casto feSenym problémem je vysoka absence Zz4kii nebo &etné kratkodobé absence a &asté pozdni pichody,
hlavné u zaku zletilych, ktefi si absence omlouvaji sami.

Spolupraci s rodi¢i komplikuje fakt, ze Zaci ptijizd€ji z riznych Casti republiky, musime tedy spoléhat
predevsim na elektronickou komunikaci prostfednictvim Skolniho systému Bakalafi. Z tohoto divodu maji
také rodice ztizeny prehled nad situaci déti v ¢ase po vyucovani. Mnohdy se o rizikovém chovani déti dozvédi
az diky Skole. Neziidka feSime 1 problémy pramenici z nedostatecné funkce rodiny.

Ve spolupraci s MP z KPPP jsme fesili ptipad Sikany a provedli jsme diagnostiku tfidy. Zaznamenali jsme
také nékolik pfipadl poruchy piijmu potravy a sebeposkozovani. V uplynulém roce doslo také k narustu poctu
zaku s uzkostnymi a panickymi stavy, ¢i jinymi psychickymi problémy. To je potom dalsi z pfi¢in zvySené¢ho

poctu absenci u zaki. (viz tabulka 3.3)
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4. Cile MPP
4.1 Dlouhodobé cile

- vychova zakt k pravnimu védomi, mravnim a moralnim hodnotam

- vychova zaku ke zdravému Zivotnimu stylu (rozvoj pohybovych aktivit, problematika rizikového sexuélniho
chovani, bezpe¢nost v doprave),

- vychova k odpovédnosti za zdravi své i ostatnich

- vytvareni ptiznivého socialniho klimatu skoly, pocitu duvéry, pratelské atmosféry

- vytvateni pozitivniho socidlniho klimatu tfidy

- snizeni poctu projevu rizikového chovani zaka (projevy Sikany, kyberSikany, agrese, zaskolactvi, uzivani
omamnych a psychotropnich latek, netolismus apod.)

- rozvoj a podpora socidlnich kompetenci

- podpora zdravého sebevédomi a sebeduvery zaki

- posilovani dusevni odolnosti vii¢i stresu a negativnim vliviim u zakl i pedagogt

- vicezdrojové financovani preventivnich programut prostfednictvim rozpoctu, projektd a grantii

4.2. Stirednédobé cile

- vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
- rozvoj a podpora socidlnich kompetenci
- zkvalitnéni spoluprace mezi pedagogy, §kolou a rodi¢i i ostatni vefejnosti
- zkvalitnéni koordinace a kontroly specifické primarni prevence
- zapojit organizace do preventivniho programu Skoly
- podporovat pribézné vzdélavani vSech pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani
- spolupréace se zdkonnymi zastupci, prib&zna informovanost, nabidka odborné pomoci, zapojovéni rodin do
zivota Skoly (Art raut)
- individualni prace se zaky, kteii maji problematické vztahy
- organizovani akci sméefujicich k oziveni klimatu ve Skole (sportovni akce) a k posileni povédomi o prevenci
(ptednaskovy den),
- ekologicka vychova — vyukové programy, tiidéni odpadu ve Skole, vyuziti odpadovych materiali v tvorbé
- ziskavani podpory a pochopeni vSech pedagogickych pracovnika Skoly v otdzce nutnosti prevence a jeji
realizace
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- zlepSovani komunikacnich a asertivnich dovednosti, zlepSovani sebeovladani a nenasilného zvladani

konfliktd

- podpora vzdélavani pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového chovani

4.3 Kratkodobé cile

Jednd se o kratkodobé cile pro dany Skolni rok s ndvaznosti na Strategii Skolni primarni prevence pro

jednotlivé cilové skupiny. Bude slouzit k evaluaci.

Pedagogové

Cil:

ZvySovani odbornosti v oblasti osobnostniho a socialniho

rozvoje

Ukazatele dosazeni cile:

Pocet proskolenych pedagogt, pocet seminait

Zduvodnéni cile:

Ohrozeni uciteld stresem na zakladé soucasnych udalosti
ve spole¢nosti (valka na Ukrajing, covid, ekonomicky dopad),
zvySujicich administrativnich naroki 1 narokti ze strany rodict

a zaku

Navaznost na dlouhodobé

cile:

Posilovat u pedagoglti psychickou odolnost vuci stresu,

negativnim situacim, agresi

Zakonni zastupci

Cil:

ZvysSovani Gcasti rodicii na tfidnich schiizkach

Ukazatele dosazeni cile:

Pocet rodicu na tfidnich schuzkach

Zduvodnéni cile:

Zkvalithovani informovanosti rodict o priabéhu a vysledcich

vzdélavani a zlepSeni komunikace mezi rodici a Skolou

Navaznost na dlouhodobé

cile:

Vytvateni ptiznivého socialniho klimatu skoly

Cil:

Programy primarni prevence

Ukazatele dosazeni cile:

Pocet programt, pocet zaki

Zduvodnéni cile:

Naplnéni strategie primdrni prevence za ucelem eliminace
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rizikového chovani a vedeni zakl ke zdravému zivotnimu stylu

Névaznost na dlouhodobé | Vychova 74kl ke zdravému a aktivnimu zivotnimu stylu,

cile: vychova zakd k odpovédnosti za vlastni chovani a zpasob
zivota v mife pfiméiené jejich véku, posilovat negativni vztah
k navykovym latkam (boj proti alkoholismu, kutactvi, uzivani
mekkych drog atd.) a dalSimu rizikovému chovani

(Sikana, kyberSikana, agresivita, zaskolactvi, antisemitismus

atd.)

5. Tematické bloky ve vyuce zamérené na prevenci rizikového chovani

Ro¢. | Predmét Vzdélavaci Téma Hodinova | Vyucujici
oblast dotace

1. Ekologie - zavislostni - lidsky organismus | 6 Langova
chovani - organové soustavy
- sexualné - ¢lovek a jeho vliv

rizikové chovani | na prostiedi

- rizikové sporty | - globalni problémy
- péCe o zdravi,
zdrava strava,
zdravy zivotni
styl

- poruchy pfijmu
potravy

- pozitivni vztah
k Zivotnimu

prostredi

1. Chemie - zavislostni 1 Bartosikova

chovani
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1. Technologie | - pozitivni vztah | - vyuziti prubézné
Kk Zivotnimu recyklovanych
prostiedi materiald v tvorbé
1. Informacni | - divacké nasili - kritické Cteni a 2 Stranska,
technologie | - kybersikana vnimani medialnich Adamik
sdéleni
2. Ekonomika | - odpovédnost za | - majetek a 3 Langova
vlastni chovani a | hospodafeni jedince
zpusob zivota arodiny
- vlastnictvi a
smlouvy,
odpovédnost za
Skodu
2. Technologie | - pozitivni vztah | - vyuZiti prubézné
k Zivotnimu recyklovanych
prostiedi materiali v tvorbé
2. Informacéni | - kybersikana - interpretace vztahu | 2 Stranska,
technologie medialnich sdéleni a Adamik
reality
3. Ekonomika | - ¢lovek a trh - zakladni zasady 6 Bartosikova
prace pracovnépravnich
- odpovédnost za | vztaha
vlastni chovéani a | - prevence
zpisob Zivota hospodarské
kriminality
- dang a danova
soustava
3. Obcansky - extremismus, - principy 6 Langova
zaklad rasismus, demokracie
xenofobie
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- vandalismus, - participace ob¢ana
kriminalita Vv politickém Zivoté
- pravni védomi | - obcan a pravo
- odpovédnost za | - mezinarodni
vlastni chovéni a | spoluprace
zpisob Zivota
3. Technologie | - pozitivni vztah | - vyuZziti prubézné
k Zivotnimu recyklovanych
prostiedi materiali v tvorbé
3. Informacni | - kyberSikana - tvorba medidlniho | 2 Stranska,
technologie sdéleni Adamik
4. Ekonomika | - individualni - podnikani podle 5 Langova
piiprava na zivnostenského
pracovni trh zékona a zakona o
obchodnich
korporacich
4. Obcansky | - odpovédnost za | - Filozofie 8 Langova
zaklad vlastni chovani a | - etické normy
zpusob zivota - sekty a
- ndbozenska naboZenstvi
nesnasenlivost - rasismus a
- extremismus, xenofobie
rasismus, - psychohygiena
xenofobie
- mravni a
moralni hodnoty
4. Informacni | - kyberSikana - fungovani a vliv 2 Stranska,
technologie médii ve spolecnosti Adamik
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4. Technologie

- pozitivni vztah
Kk Zivotnimu

prostiedi

- vyuziti
recyklovanych

materialu v tvorbé

pribézné

6. Konkrétni programy primarni prevence ve Skole

6.1 Dlouhodobé akce

1. roénik | Plenér Z4t1
Adaptacni den Zari
Lyzatsky vycvikovy kurz unor
Exkurze Berlin kvéten
Oborové vystavy a exkurze ruzné
Jeden svét biezen
2. ro¢nik | Plenér Zari
Exkurze Italie kvéten
Oborové vystavy a exkurze riuzné
Jeden svét biezen
3. ro¢nik | Plenér Zart
Navstéva Utadu prace listopad
Néavstéva Okresniho soudu UH kvéten
Exkurze Praha listopad
Oborové vystavy a exkurze rizné
Jeden svét bfezen
4. ro¢nik | Exkurze Francie zari
Oborove vystavy a exkurze rizné
Jeden svét biezen
Cela Art raut fijen, prosinec, Cerven
Skola Mikulas prosinec
Zpivani koled prosinec
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Vystava zakovskych praci

duben

6.2 Planované akce na konkrétni skolni rok 2025/2026

Pedagogové

Nazev a odborné zaméreni vzdélavani

Prvni psychologickd pomoc pro zéky

Stru¢na charakteristika

Komunikace se zaky s psychickymi problémy

Realizator/lektor Skolni psychog
Pocet proskolenych pedagogt 49

Pocet hodin 2

Termin konani 2025/2026

Specificka prevence Zaci

Nézev programu

Prevence konfliktnich situaci

Typ programu

Workshop, adapta¢ni aktivita

Stru¢na charakteristika

deeskalacnich technik

Realizator

TEPP company

Cilova skupina

Zaci 1. ro¢niku

Pocet zakt v programu

78

Pocet hodin programu

6

Névaznost programu na cile MPP

sebedivéry 7k, vychova Zdka

odpovédnosti za vlastni chovani

44

Nécvik sebeobrannych navykl a verbalnich

Vytvéateni pozitivniho socidlniho klimatu
tfidy, rozvoj a podpora  socidlnich

kompetenci, podpora zdravého sebevédomi a
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Ukazatele uspesnosti

Pocet zakt, pocet programt

Termin konani

Rijen 2025

Z0

Specificka prevence Zaci

Nazev programu

Programy pro nov¢ vzniklé tfidni kolektivy

Typ programu

Adaptacni den

Stru¢na charakteristika programu

Seznameni zakti mezi sebou, vymezeni
pravidel chovani, ujasnéni priorit pii studiu,
navazani komunikace a divéry s tiidnim

ucitelem

Realizator

SVP HELP Uherské Hradisté

Cilova skupina

Zaci 1. ro¢niku

Pocet zakt v programu

78

Pocet hodin programu

4

Névaznost programu na cile MPP

Vytvéteni pozitivniho socialniho klimatu
tiidy, rozvoj a podpora socialnich
kompetenci, podpora zdravého sebevédomi
a sebediivéry zaku, vychova Zéka k

odpovédnosti za vlastni chovani

Ukazatele uspeSnosti

Pocet zakt, pocet programil

Termin

Zati 2025

Zodpovédna osoba

Ttidni ucitel, vychovny poradce

Specificka prevence Zaci

Nézev programu

Skupinové poradenstvi pro studenty
sttednich Skol zaméfené na problematiku

vstupu do zaméstnani

Typ programu

Beseda
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Strucna charakteristika programu

Kdy kon¢i status studenta, realné moznosti

po maturité, prace v zahranici

Realizator

Utad prace Uherské Hradistd

Cilové skupina

Zaci 3. roéniku

Pocet zakt v programu

72

Pocet hodin programu

2

Navaznost programu na cile MPP

vychova zakl ke zdravému a aktivnimu
zivotnimu stylu, vychova zaka k
odpovédnosti za vlastni chovani a zptisob
Zivota, vychova 74kd k pravnimu védomi,

mravnim a moralnim hodnotam

Ukazatele uspésnosti

Pocet zakt, pocet programil

Termin

Listopad 2025

Zodpovédna osoba

Ucitel Ekonomiky

Specificka prevence Zaci

Nézev programu

Navstéva Okresniho soudu v Uherském

Hradisti

Typ programu

Naslech

Stru¢né charakteristika programu

Pribéh soudniho jednani, prace soudce,
statniho zastupce, obhdjce, zapisovatelky a

pozice obzalovaného a pfitomnych svédki

Realizator

Okresni soud v Uherském Hradisti

Cilova skupina

Zaci 3. ro¢niku

Pocet zakt v programu

74

Pocet hodin programu

2

Navaznost programu na cile MPP

ro~vor

Vedeni zaki k aktivnimu, zodpovédnému a

sebevédomému obcanstvi, ob¢an a pravo

Ukazatele uspesnosti

Pocet zakt, pocCet programt

Termin

kvéten 2026

Zodpovédna osoba

Vyucujici Obcanského zékladu
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Specificka prevence Zaci

Nézev programu

Jeden svét na Skolach

Typ programu

Festival dokumentarnich filmu

Stru¢na charakteristika programu

Zavazna témata soucasného svéta, beseda s

hosty

Realizator

JSNS

Cilové skupina

Zaci 2. a 3. roéniku

Pocet zakt v programu

140

Pocet hodin programu

2

Névaznost programu na cile MPP

Vedeni zaki k aktivnimu, zodpovédnému a
sebevédomému postoji ke svétu a jeho

problémiim

Ukazatele uspéSnosti

Pocet 74k, pocet programu

Termin

Biezen 2026

Zodpovédna osoba

Vyucujici Ob¢anského zakladu

Rodice

Nézev programu

Art Raut

Strucna charakteristika programu

Seznameni s prostfedim Skoly, seznameni
s vytvarnymi pokroky zak, individualni

konzultace s pedagogy

Realizator

Skola

Pocet hodin programu

8,8,8

Termin konani

listopad 2025, prosinec 2025, ¢erven 2026

Zodpovédna osoba

vedeni Skoly

Rodice

Néazev programu

Ttidni schizky pro rodi¢e zakl 1. ro¢niku

Stru¢na charakteristika programu

klasifikace, kazen, informace k pravidelnym

Skolnim exkurzim, individualni konzultace

Realizator

Skola
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Pocet hodin programu 2
Termin konani listopad 2025
Zodpoveédna osoba tfidni ucitelé

7. Hodnoceni MPP/ evaluace

Evaluace MPP probiha na konci Skolniho roku. Vyhodnoceni je soucasti vyro¢ni zpravy skoly, je pfilozeno k
MPP a uloZeno v fediteln¢ Skoly. Zajemci z fad rodich a vefejnosti se s vyhodnocenim MPP mohou seznamit

na webovych strankéch skoly.

7.1. Kvalitativni hodnoceni za rok 2024/2025

Vzhledem K narustu poctu zaka s problémy psychické povahy, zakl s izkostnymi a panickymi stavy, volili
jsme vice vzdélavacich programl pro pedagogy zaméfenych na tuto tématiku, coz se setkalo s pozitivnim
ohlasem hlavn¢ u t¥idnich ucitelti. Nasi pedagogové také prohlubuji své znalosti a dovednosti na pravidelnych
Skolenich prvni pomoci. Jako uzite¢ny se ukazal také kurz osobnostné socidlniho rozvoje se zamétenim na
dramatickou vychovu, ve kterém si zajemci z fad pedagogti osvojili rizné metody pro zlepseni komunikace
mezi ucitelem a zakem.

Vsichni pedagogové se také vramci DVPP dale vzdélavali v ramci svého zaméteni prostfednictvim
vzdélavacich agentur jako naptiklad Descartes, Zietel s.r.0. a dalSich.

Tradi¢ni Skolni Art Raut poradany pro rodice i vetejnost se vzdy tesil velké oblibé rodi¢t, zakl i pedagogi. I
minulém Skolnim roce bylo dostatek prostoru pro individualni konzultace rodica s pedagogy. Art Raut je
obecné mnohem oblibené&jsi nez klasické tfidni schiizky.

V oblasti specifické prevence se jiz opakované osvédcil adaptacni den v SVP HELP, vyhovoval pfedevsim
tfidnim uciteliim, kteti se diky této akci sndze seznamili s novou tfidou a ziskali pfedstavu o dynamice tfidy 1
jednotlivych zacich. Cast zakti bohuzel hodnotila adaptaéni den negativné, protoze museli vystoupit ze své
komfortni zény, a na této akci se museli aktivné podilet. Navstéva Okresniho soudu, Utadu prace a Festivalu
dokumentarnich filmi se jako kazdy rok setkala s pozitivnim ohlasem a po jejich absolvovani nasledovaly
podnétné debaty v hodinach Obcanského zékladu. Velice nadSené byl hodnocen prakticky nacvik poskytovani

prvni pomoci, ktery absolvovali Zaci prvniho ro€niku.
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7.2. Kvantitativni hodnoceni za rok 2024/2025

Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky v oblasti

prevence rizikového chovani

Pocet vzdélavacich aktivit 3
Pocet celkovée proskolenych pedagogti 49
Pocet hodin 22

Nékteti pedagogové se Gcastnili vice akci, (po€et pedagogickych pracovnikil Skoly je 49). Bohuzel programi
na rozvoj znalosti a dovednosti v oblasti prevence rizikového chovani se Gcastni stale jen ¢ast pedagogu.

Nasim cilem tak i nadale zGstava navnadit na dané téma vice ¢lent pedagogického sboru.

Pocet Pocet Pocet zhcastnénych
aktivit hodin rodicu
Aktivity pro rodi¢e v oblasti prevence |4 26 pfiblizné 50-60 %
RCH

K hlavnim aktivitam pro rodice patii akce nazvana Art Raut, ktery Skola potada trikrat do roka. Na této akci
se rodice mohou detailn¢ seznamit s prostiedim Skoly, nahlédnout do vSech uceben a dilen a prohlédnout si
prace nasich zaki. VSichni pedagogové jsou rodictim k dispozici pro individuélni konzultace. Akce trva vzdy
od dopolednich hodin do vecera. Art Raut plni zaroven funkci tfidnich schiizek, klasické tfidni schizky se

konaji pouze pro rodice prvnich ro¢niku.

Specifické preventivni aktivity, reagujici na|Pocet aktivit |Pocet Zdkii |Pocfet hodin
individualni situaci (problém) ve tridé primé prace
Blok primarni prevence 0 0 0

Interaktivni seminaf 0 0 0

Beseda 0 0 0
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Komponovany potad 0 0 0
Pobytova akce 0 0 0
Situa¢ni intervence 1 20 4
Jiné 0 0 0
Sociometrické mapovani SORAD ve druhém rocniku.

Volnocasové aktivity pri | Pocet aktivit Pocet Zaki
Skolach

Skolni kluby 2 50

Skolni krouzky 0 0

Vikendové akce Skoly 0 0

Prézdninové akce Skoly 1 Pro mozné budouci zaky

Skoly
Jiné 0 0

Do kategorie Skolniho klubu na nasi 8kole patii rozsitena vyuka Ceského jazyka a Dé&jin vytvarné kultury,
coz neni volno€asova aktivita v pravém slova smyslu. Slouzi jako pfiprava k maturitni zkouSce pro zajemce
ze ¢tvrtych ro¢nikd, neni povinna.

Oblibenou prazdninovou akei jsou jiz ¢tvrtym rokem Letni vytvarné tdbory DoArt, které byly opét zcela

naplnény v obou turnusech. Z jejich tcastnikti se ¢asto rekrutuji nasi budouci Zaci.

8. P¥ilohy MPP

Skolni F4d

Skolni tad je k dispozici na webovych strankach $koly v sekci Dokumenty — Skolni #ad a dodatky

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je k dispozici na webovych strankach $koly v sekci Dokumenty — SVP
Krizovy plan Skoly

Krizovy plan skoly je k dispozici na webovych strankach skoly v sekci Dokumenty — Krizovy plan skoly.
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Pouzité zkratky:

SMP — $kolni metodik prevence

MP — metodik prevence

SPP — $kolni poradenské pracoviste

SPZ — §kolské poradenské zafizeni

RCh — rizikové chovani

SVP HELP - Stfedisko vychovné péce HELP

KPPP — Krajska pedagogicko-psychologicka poradna
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
SORAD - sociometricka ratingova metoda

SVP — gkolni vzd&lavaci program
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5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladii 7
6. Vyhodnoceni provedenych oprav 4
/. Hospodareni s prostiedky jednotlivych fondii organizace 8
8. Stav bankovnich uéti, pokladni hotovest 9
9. Stav pohledavek 9
10. Stav zavazku a jejich finan¢éni kryti 9

11. Stav nedokonceného dlouhodobého majetku 10

12. Stavy zasob, cenin 10

13. Vykazovana skutecnost na vybranych niakladovych tictech 10
14. Vyhodnoceni projekti 10

15. Pirehled investi¢nich zdiméra 12

16. Pirehled o najatém a pronajatém majetku organizace 12
17. Pirehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky 13
18. Dalsi informace a prilohy dle vlastniho uvaZeni 13

ll. Odborna cast dle poZadavku odboru Skolstvi, mladezZe a sportu 14

lll. Uéetni zdvérka k 31.12.2024 14

1. Komentar k ucetni zavérce k 31.12.2024 (celkové shrnuti) 14
2. Vyjadreni Feditele k vvbranym oblastem rizeni 14

IV. Stanovisko reditele ke schvalovani ucetni zavérky k 31. 12. 2024 15

B. Pfilohy 16

. Zprava o hospodareni 16

Il. Udetni zdvérka k 31.12.2024 16

A. CAST TEXTOVA

Uvop

Stfedni uméleckoprimyslova Skola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy. Zfizovatelem je Zlinsky kraj.
Studium je Ctyfleté.

Statutarni zastupce: Mgr. Ivo Savara

Vyuka probiha ve dvou budovach. Na ulici V8ehrdova 267 je vedena teoreticka vyuka a odborna vyuka v
sedmi oborech (uzitda malba, uzita fotografie a média, primyslovy design, graficky design, modelafstvi a
navrharstvi odévl, modelarstvi a navrharstvi obuvi a mdédnich doplfkd a multimedialni tvorba). Jsou zde
umistény také kancelare.

Na tfidé Marsala Malinovského 368 (tzv. Franklovka) se vyuCuje odborna vyuka oboru vytvarné zpracovani
keramiky a porcelanu a oboru kamenosocharstvi.

Domov mladeZe nemame.
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Od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2024 studovalo ve $kole 288 Zaku, od 1. 9. 2024 ma $kola rovnéz 288 zaku. Skola
ma kapacitu 300 zakda.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna s vlastni kuchyni a kapacitou 350 stravnikd, ktera je pIné vyuzivana.

Ve Skole bylo k 31.12.2024 zaméstnano celkem 62,76 pracovnikl, z toho 46,46 pedagogickych a 16,30
nepedagogickych, z nichz 4,38 jsou pracovnici Skolni jidelny.

Skola provozuje dopliikovou &innost. Poradame kurzy pro verejnost, které realizujeme pres www.DOART.cz.

Organizace se aktivné zapojila do nékolika projektdl Erasmu a do projektu V4 financovaného Mezinarodnim
visegradskym fondem.

V roce 2024 byla provedena sanace kanalizace a rekonstrukce plynové kotelny.

Dale probihaly stavebni prace na opravé stfechy na budové ,Franklovka“ a na akci Bezbariérova Skola a
nové zazemi pro odbornou vyuku, které pokracuji i v roce 2025.

I. EKONOMICKA CAST

1. VYHODNOCENi ZAVAZNE STANOVENYCH UKAZATELU

tab. ¢. 1, 1a, 1b)

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2024

v K&
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 33581 647,00 33 869 838,00
Ostatni osobni naklady 350 000,00 380 000,00
ONIV pfimé 12 019 834,00 12 166 765,00
ONIV provozni 4174 000,00 4 235 000,00
NIV ostatni
Celkem 50 125 481,00 50 651 603,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 1507 000,00 7 421 000,00
dotace ze statniho rozpoctu
dotace v rdmci ROP
dotace ze statnich fondu
Celkem 1507 000,00 7 421 000,00
Odvod z fondu investic:

Schvélené zavazné ukazatele k 31. 12. 2024 nebyly pfekroCeny. Pfi finanénim vypofadani nam nevznikla

povinnost vraceni dotace.
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Bé&hem roku 2024 bylo provedeno celkem 7 Uprav zavaznych ukazateld.

Zavazny objem prostfedku na platy k 31. 12. 2024 byl ve vySi 33 869 838 K&, OON ve vysi 380 000 K&, ONIV
pfimé ve vysi 12 166 765 KC.

V ramci podpuarnych opatfeni jsme obdrzeli ¢astku 288 503 K¢&.

V roce 2024 nam byla poskytnuta neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu (Narodni plan obnovy) na
neinvesti¢ni vydaje — prevence digitalni propasti -- ve vysi 36 000 KC.

Ugelovy prispé&vek na provoz:

- pofizeni pocitacu pro naro¢néjsi grafické prace - 819 tis. K&, ¢erpano 669 735,00 K¢,
- sanace kanalizace - 1 229 tis. K&, ¢erpano 1 113 865,75 K¢,

- oprava stfechy na budové Franklovka-PP - 472 tis. K&, ¢erpano 471 900,00 K&,

- oprava stfechy na budové Franklovka — 5 406 tis. K&, Eerpano 3 959 443,12 K&,

Pavodni vySe prispévku na provoz ve vysi 4 174 000 K& byla upravou €. 5 z 25.10.2024 navySena o 43 000
K¢ na Cerpani ucelové podpory ,Participativni rozpocCet do Skol na rok 2024“. Dale byl pfispévek na provoz
navysen Upravou €.7 ze dne 13.12.2024 o 18 000 K¢ na Cerpani ucelové podpory ,Prevence rizikovych typl
chovani®. K datu 31.12.2024 byl poskytnut provozni pfispévek celkem ve vysi 4 235 000 K.

Investi¢ni prispévky od Zlinského kraje:

- ,SUPS UH — Bezbariérova $kola a nové zazemi pro odbornou vyuku* — investiéni prispévek 1 507 tis.
K& (Eerpano 1 507 000,00 K¢),

- ,SUPS UH — Rekonstrukce kotelny* — investiéni pfispévek 4 914 tis. K& (erpano 2 922 697,79 Kg&),

- ,SUPS UH — Snizeni energetické naroénosti budovy, V&ehrdova 267 - PP* — investiéni pfispévek 500
tis. K& (Cerpano 381 750,00 K¢),

- ,SUPS UH — Snizeni energetické naroénosti budovy, tt. Marsala Malinovského 368 - PP“ — investiéni
prispévek 500 tis. K& (Eerpano 274 900,00 K&).

V prabéhu roku obdrzela Skola dotace z Mésta Uherské Hradisté v celkové vysi 12 000 K¢.

Skola dale ziskala finanéni prostfedky v ramci projekti Erasmus+. International Visegrad Fund nam poskytl
Castku 7 350 eur (181 728,75 K&) na projekt V4 Generation Mobility Mini.

2. PVREHLE,D O CERPANj A PLN,ENi ROZPOCTU N’AE(LADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI
B) CERPANI ROZPOCTU NAKLADU HLAVNI CINNOSTI - TAB. C. 2A

Upraveny rozpocet nakladl hlavni €innosti pro rok 2024 je 51 884,60 tis. K&, celkové naklady hlavni ¢innosti
jsou 62 138,59 tis. K&. Rozpocet je Cerpan na 119,76 %. Procento narlstu proti roku 2023 je 12,13 %.

Naklady na platy a ostatni platby za provedenou praci byly Cerpany dle rozpodtu. Do financovani byly
zapojeny dotace z OperaCniho programu Jan Amos Komensky, dale prostfedky z grantovych dohod
Erasmus+ a vlastni zdroje.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek ucet (pol. 5137) ve vysi 1 442,23 tis. K¢,

z toho byly pofizeny za ¢astku 194,63 tis. K& u¢ebni pomucky — 2 ks notebooky Lenovo, 4 ks notebooky Acer
a interaktivni displej se stojankem.

V roce 2024 byl do u€ebny angli¢tiny zakoupen dataprojektor EPSON a keramicka tabule. Do vestibulu Skoly
byl pofizen LCD panel, ktery slouzi jako informacni tabule. Na obor fotografie byl nakoupen motorizovany

55



-

SUPS:UH

slider a vysila¢. Bylo pofizeno 21 ks stolnich pocitacli s pfisluSsenstvim. Ziskali jsme 12 ks pofadacl na
vykresy. Dale byl nakoupen nabytek do nékolika kabinetl. V ramci participativniho rozpoctu bylo dle pfani
studentl nakoupeno 5 ks lavicek a 2 stoly na Skolni zahradu. Do $kolni jidelny byly zakoupeny 3 plynové
stolicky. Pro provoz byly koupeny uklidové voziky, ty€ovy a primyslovy vysavac, lednice, schidky, leSeni a
zebfik. Byl pofizen kamerovy systém. Nakupy byly financovany z provoznich prostfedkd, z ucelovych
pfispévkl na provoz, z vlastnich pfijmu a z projektd, ucebni pomucky z pfimych nakladu.

Nakup materialu (pol. 5139) ve vysi 776,38 tis. KE.

Tato nakladova poloZzka je tvofena naklady na material v zakovskych dilnach pro devét riznych obortl. Zaci
si dle svych moznosti zajiStovali material z vlastnich prostfedkd. Dale materialem na opravy a udrzovani,
které jsou provadény nasimi pracovniky. Mame Skolnika elektrikafe a Skolnika instalatéra, ktefi tyto opravy
provadéji. Patfi sem také material pro Uklid a kancelaisky material. Proti roku 2023 doslo k narlstu o 39,61
tis. K&. Z toho byl narlst cca 33 tis. zplsoben zvySenim nakladl na nakup materialu, ktery byl financovan z
projektdl Erasmus+ a V4.

Nakup vody, paliv a energie ve vysi 1 742,25 tis. KC.

Proti roku 2023 jsou naklady na energie vysSi o 171,54 tis. KE. NevyCerpané prostfedky z energii byly vyuZity
k zaji$téni oprav v budovach, pfedev&im k nakupu materialu na opravy a Gdrzbu. Uspora oproti rozpo&tu se
projevila hlavné u plynu, a to diky tomu, Ze topna sezdna byla zahajena az na pocatku fijna a diky mirnéjSimu
pribéhu zimy v roce 2024.

Opravy a udrzovani (pol. 5171) ve vysi 5 701,58 tis. K&.

V prabéhu roku byly realizovany planované a bézné opravy — vyména rolet na oknech, vymalba a vyména
podlahovych krytin v uéebnach a kabinetech. Dale probé&hlo nékolik oprav strojil a zafizeni ve Skole (kosici
stroj, hrnlifské kruhy, stroj pro tisk, fotoobjektiv) a Skolni jidelné (mycka). NejzasadnéjSi naklady tvofila
sanace kanalizace (1 113,87 tis. K&) a oprava stfechy na budoveé Franklovka (4 426,34 tis. K&). Z toho divodu
naklady proti roku 2023 stouply o 5 300,83 tis. K&.

Sluzby (pol. 5169) ve vysi 1 296,81 tis. KC.

Jsou zde uctovany udrzovaci poplatky k softwarim, programatorské servisy, internet, sluzby telekomunikaci,
tisk dokument( a propagace, prani pradla, likvidace odpad, revize, inzenyrska ¢innost aj. Dale jsou zde byly
uctovany sluzby k projektim Erasmus+ a V4. Proti roku 2023 jsou celkové naklady o 223,56 tis. vySsi. To
zhruba odpovida nartstu nakladu u zahrani¢nich projektd. Soucasné vzrostly naklady na udrzbu SW.

Odpisy (pol. 9551) — odpisy stavajiciho majetku ve vysi 487,04 tis. KE.
B) PLNENI ROZPOCTU VYNOSU HLAVNI CINNOSTI - TAB. . 2B

Rozpocet vynosu hlavni €innosti je po upravé 51 884,60 tis. K&, skute€né vynosy jsou 62 196,72 tis. KE.
PInéni rozpoctu vynosu je celkem 119,88 %. Procento narustu proti roku 2023 je 12,05 %. Oproti roku 2023
doslo ke zvySeni vynosu.

Vynosy z prodeje sluzeb (u¢et 602) — stravné zaméstnancu a zaku ve Skolni jidelné ve vysi 1 738,94 tis. K&.

V roce 2024 byly pfijmy za stravné niz8i proti roku 2023 (o 2,77 %). Ostatni vynosy z prodeje sluzeb Cinily
60,70 tis. K& (vyroba sadrovych odlitkll, expertni ¢innost).

Vynosy z pronajmu (ucet 603) ve vysi 185,30 tis. KE tvofi hlavné pfijmy za prongjem nadvofi, zpevnénych
ploch a u¢eben pro vyuku. Proti roku 2023 jsou vynosy niz8i o 15,41 tis. K¢.
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Cerpani fond( (USet 648) ve vysi 204,36 tis. K& (narlst 0 72,75 %). V roce 2024 bylo &erpano z rezervniho
fondu na rozvoj hlavni ¢innosti ve vysi 137,94 tis. K&, bylo pouzito 5,20 tis. z nespotifebovanych dotaci z EU
a 61,22 tis. K& Cinilo pouziti penéznich darli na stanovené ucely.

Ostatni vynosy z Cinnosti (ucet 649) ve vysi 229,10 tis. K& — vétSinu tvofi uhrada studentd za kopirovani a
prodej vstupnich karet, bezuplatné nabyti (vécny dar) DDHM a dale pojistna plnéni od pojistovny (poskozeni
ucebny vlivem pfivalovych destll, poSkozeni objektivu).

Vynosy z transferd celkem 59 605,40 tis. K&, z toho:

- prostfedky SR — ve vysi 46 960,90 tis. K&, coz je 0 348,84 tis. K¢ vice, neZ v roce 2023

- prostfedky USC — ve vysi 10 461,94 tis. K&, coZ je 0 5 993,77 tis. K& vice, neZ v roce 2023 (vliv G&elovych
provoznich prostfedkl ZK)

B) POUZITI DOHADNYCH UCTU AKTIVNICH A PASIVNICH 38X

Komentar k pouziti dohadnych uctd k upfesnéni nakladd a vynosl v daném roce:

Uget 381 — naklady pristich obdobi — mame zauétovany predplatné asopisd pro vyuku na rok 2025, poplatky
za software vztahujici se k roku 2025. Celkova ¢astka 82 117,10 K&.

Uget 383 — vydaje piistich obdobi v &astce 99,00 K&. Jde o naklady roku 2024, pfevedeny budou v roce
2025.

Uget 384 — vynosy pristich obdobi v &astce 35 430,04 K& — mame zaludtovan prevod finanéni normy ve $kolni
jidelné ve vysi 21 930,04 K& a pfijmy za kurzy, které budou dobihat na za¢atku roku 2025, ve vysi 13 500,00
K¢E.

Uget 385 — prijmy pristich obdobi ve vysi 7 082,58 K& — kreditni trok na BU za 12/2024, vyGétovan v lednu
2025

Uget 388 — dohadovana &astka transferu ve vysi 3 119 495,34 K& — OP JAK ve vy$i 1 200 257,80 K&, Erasmus
- LotySsko ve vysi 115 110,06 K&, Erasmus — Discover EU ve vysi 1 299 042,30 K& a Erasmus - YE KA152
ve vySi 505 085,18 K¢.

3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI

tab. ¢. 3

Doplrikovou €innost provozuje Skola od roku 2008. V roce 2024 bylo realizovano celkem 22 kurzu pro
verejnost.

Doplrikova €innost je za rok 2024 ziskova.

Vysledek hospodafeni za doplfikovou €innost je 19 076,45 KE.

Rentabilita nakladd ¢ini 1,85 %.

4. VYHODNOCENi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENi ZA ROK 2024 zA HLAVNi A DOPLNKOVOU

CINNOST
tab. ¢. 4

Vysledek hospodareni organizace za rok 2024 €ini 77 199,81 K&, z toho v hlavni €innosti je zisk ve vySi 58
123,36 K¢, v dopliikoveé Cinnosti je zisk ve vysi 19 076,45 KC.
Vysledek hospodareni je tvofen z viastnich pfijmd a doplrikové Einnosti.
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Navrhujeme pfidélit vysledek hospodareni ve vysi 77 199,81 K& do rezervniho fondu.

5. ROzZBOR ZAMESTNANOSTI A MZDOVYCH NAKLADU
tab.¢. 6

Prostfedky na platy byly Cerpany dle rozpoctu, tak jak byly pfidéleny.

Schvaleny rozpocet na platy (normativ) byl 33 581,65 tis. KE. Upraveny rozpocet byl ve vysi 33 869,84 tis.
K¢&. Skute¢né Cerpano bylo 33 670 896,00 K&. Rozdil ve vySi 198 942,00 K¢ je tvofen nahradami za nemoc
(228 942,00 K&) a ¢astkou Cerpanou v ramci projektu OP JAK (30 000,00 K&)

Schvaleny rozpocet OON byl 350 000 K&, upraveny rozpocet byl ve vysi 380 tis. KE. Skutecné ¢erpano bylo
380 000,00 K&.

Skutecny primérny plat byl v roce 2024 nizSi o 2 411 K& nez rozpoctovany plat.

Limit poc¢tu zaméstnancl byl 59,23. Upraveny limit po¢tu zaméstnancu byl 59,64 a skute¢nost byla 62,47. K
prekroCeni doSlo z diivodu &erpani fadné dovolené mezi matefskou a rodi€ovskou dovolenou a navySeni
stavu o dva pedagogy.

Zadny ze zaméstnanci $koly neprekrogil limit pfeséasovych hodin (150 hodin rogné).

Nemocnost v organizaci byla 2,50 %.

Procento fluktuace trvale ¢innych pracovniku je 7,27 %.

6. VYHODNOCENi PROVEDENYCH OPRAV
tab.¢.7

Dle rozpoctu bylo pro rok 2024 na opravy pfidéleno 140 tis. K¢.

Probéhly planované opravy na budovach skoly — vymeéna podlahové krytiny a vymalba v kabinetech, vyména
rolet na okna v kabinetech a ucebnach.

Provedeny byly opravy stroju a zafizeni pro vyuku (objektiv z pojistného plnéni, opravy kosiciho stroje a
hrn&ifskych kruh() a také opravy zafizeni ve Skolni jidelné (mycka).

Celkem byly provedeny bézné opravy za 161 373,27. Z provozni dotace bylo hrazeno 136 157,91 K¢ a
vlastnimi zdroji 25 215,36 K&, z toho 8 247,36 K& z pojistného pinéni.

Dale byla provedena rozsahla oprava kanalizace bezvykopovou metodou pomoci sanacniho rukavce, kde
Castka na sanaci kanalizace dosahla 1 113 865,75 K¢, na kterou jsme ziskali u€elovy pfispévek na provoz z
rozpocCtu ZK.

DalSi vyznamnou akci je oprava stfechy na budové Franklovka, ktera bude dokon&ena v roce 2025. Naklady
na opravu byly vycisleny v roce 2024 na ¢astku 4 426 343,12 K¢ a jsou hrazeny z ucelového pfispévku na
provoz z rozpoctu ZK.

7. HOSPODARENi S PROSTREDKY JEDNOTLIVYCH FONDU ORGANIZACE
tab. ¢. 8 — investicni fond

Pocate¢ni stav fondu byl 509 645,10 KE&. Zdrojem fondu byly odpisy ve vySi 487 039,00 K¢ a investi¢ni dotace
z rozpoctu zfizovatele ve vySi 5 086 347,79 K&. V prabéhu roku byl Cerpan investiéni fond ve vysi 5 844
347,79 K¢ na technické zhodnoceni staveb. Stav fondu k 31.12.2024 je 185 947,58 K¢.

tab. €. 9 — priloha k investiénimu fondu
V roce 2024 bylo Skole schvéaleno pouziti fondu k realizaci nékolika technickych zhodnoceni staveb:

- Jednalo se o pfipravné prace pro projekty ,Snizeni energetické naroCnosti budovy, VSehrdova“
(schvaleno 500 tis. KE a ¢erpano 381 750 KE&) a ,SniZeni energetické naro¢nosti budovy, tf. Marsala
Malinovského (schvaleno 500 tis. K& a ¢erpano 274 900,00 K¢&).

- Na akci ,Bezbariérova Skola a nové zazemi pro odbornou vyuku®“ bylo schvaleno poskytnuti investi¢niho
pfispévku z rozpoctu ZK 2 265 tis. KE a bylo ¢erpano v piné vysi 2 265 000,00 K&.
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- Na akci ,Rekonstrukce kotelny* bylo schvaleno poskytnuti 4 914 tis. K&. Cerpano bylo 2 922 697,79 K&.

tab. €. 10 — rezervni fond ucet 413
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni. Pocateéni stav fondu byl 272 107,14 K&.
Zfizovatelem byl schvalen pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni ve vysi 100 911,31 K¢. V prabéhu
roku bylo z fondu ¢erpano ve vysi 137 940,00 K¢ na dalSi rozvoj hlavni €innosti organizace. Konecény zlstatek
k 31.12. 2024 je 235 078,45 KC.

tab. ¢. 11 — rezervni fond ucet 414

Rezervni fond tvofeny z ostatnich titull. Po&ate€ni stav fondu byl 49 038,95 K&, z toho €inily nevyCerpané
penézni dary 49 038,95 K&. PFijmem fondu byl penézni dar od Nadacniho fondu ve vysi 61 216,32 K&, ktery
byl pouzit na nakup licenci ADOBE. DalSim zdrojem byly nevyCerpané prostiedky dotaci z rozpo&tu EU ve
vysi 5 201,89 K¢, které byly Cerpany ve stejné vysi v ramci projektu Erasmus. Konec¢ny stav fondu k 31. 12.
2024 je 49 038,95 K&, z toho nevyCerpané dary 49 038,95 K¢.

tab. €. 12 - FKSP

Pocatec¢ni stav fondu byl 531 648,35 K¢. Zdrojem fondu byl zakladni pfidél ve vysi 340 151,41 K¢. Prostfedky
fondu jsou vyuzivany v souladu s planem. V prabéhu roku byl poskytnut pfispévek na stravovani ve vysi 108
255,00 K&, na rekreaci ve vysi 136 000,00 K&, kulturni akce ve vysi 54 886,00 K&, poskytnuté penézni dary
zameéstnancum k zivotnimu jubileu (50 let) a pfi nabyti naroku na starobni diichod ve vysi 18 000,00 K&. Nové
byla zavedena uhrada pfispévku na produkty spofeni na stafi zaméstnancu, ¢erpano bylo v celkové vysi 85
000,00 K¢. Konecny stav fondu k 31.12.2024 je 469 658,76 KC.

tab. €. 13 — fond odmén
Pocatecni stav fondu odmén byl 18 219,- K&, fond nebyl Eerpan a zustatek k 31. 12. 2024 je 18 219,- K&.

8. STAV BANKOVNICH UCTU, POKLADNi HOTOVOST
tab. ¢. 14

Prostfedky investi¢niho fondu jsou kryty prostfedky na bankovnim uctu.

Prostfedky rezervniho fondu (Ucty 413 a 414) jsou kryty prostfedky na bankovnim uctu.

Prostfedky fondu odmén jsou kryty prostfedky na bézném uctu.

Stav FKSP vykazuje oproti stavu bankovniho u&tu rozdil, ktery je vycCislen v tab. €. 14.

Rozdil tvofi — pfevod bankovnich poplatk(l, pfevod pfidélu do FKSP, pfevod pfispévku na stravovani
zaméstnancu a prevod za finan¢ni dary za obdobi 12/2024 a puj¢ky zaméstnancu.

Finanéni prostfedky doplrikové €innosti odpovidaji hospodaiskému vysledku dopliikové Cinnosti (rozdil tvofi
Casoveé rozliseni vynosu za kurzy, které pokracuji do ledna, pfevod odmén DPP za 12/2024 a pfevod za
nakupy z pokladny za 12/2024).

Stav pokladny k 31. 12. 2024 byl 16 435,00 K¢ Stanoveny Ilimit pokladni hotovosti je
25 000,00 K¢.

9. STAV POHLEDAVEK
tab. ¢. 153, tab. ¢. 15b

Skola ma k 31. 12. 2024 pohledavky ve vysi 3 440 731,52 K&, a to:

1 633,50 poskytnuta zaloha na nakup rohoze,
14 600,00 poskytnuta zaloha na vodné a stocné,
129 515,00 pohledavky za stravovani ve SJ,
86 189,00 nesplacené pujcky zaméstnancu z FKSP,
82 117,10 naklady pfistich obdobi,
7 082,58 prijmy pfiStich obdobi,
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3119 495,34 dohadné ucty aktivni, z toho:
dohadovana ¢astka transferu na OP JAK 1 200 257,80 K¢&
dohadovana Castka transferu na projekty Erasmus 1 919 231,54 K&
99,00 bankovni poplatky k FKSP
Neevidujeme pohledavky po lhuté splatnosti.

10. STAV ZAVAZKU A JEJICH FINANCNI KRYTI
tab. €. 16

K 31. 12. 2024 mame kratkodobé zavazky ve vysi 8 062 654,20 K¢ z toho:
1198892,42 neuhrazené faktury za 12/2024
2 400,00 zaloha na stravné

1336 009,53 navratna finan¢ni vypomoc investi¢ni

901 816,00 predpis SP za 12/2024

387 031,00 predpis ZP za 12/2024

225 615,00 predpis dani ze zavislé Cinnosti za 12/2023
2402 155,00 predpis vyuctovani a doplatkli mezd za 12/2024
1573 206,21 kratkodobé pfijaté zalohy na transfery (Erasmus)

99,00 vydaje pfistich obdobi
35430,04 vynosy pfistich obdobi

K 31. 12. 2024 mame dlouhodobé zavazky ve vysi 2 187 394,52, jde o dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery
— OP JAK (1 563 008,00 K¢&) a Erasmus (624 386,52 K&).

11. STAV NEDOKONCENEHO DLOUHODOBEHO MAJETKU

Na uctu 042 jsou k 31.12.2024 evidovany akce v celkové ¢astce 5 774 800,86 K&:

- Bezbariérova skola a nové zazemi pro odbornou vyuku ve vysi 5 118 150,86 K&

V minulych letech byla vypracovana projektova dokumentace a polozkovy rozpocet stavby vcetné interiéru.
V bfeznu 2024 byl schvalen investi¢ni zamér ¢. 2154/150/03/24. V zafi 2024 byly zahajeny stavebni prace,
které budou pokracovat i v roce 2025.

- Snizeni energetické naroc¢nosti budovy, VSehrdova ve vysi 381 750,00 K&

Byla vypracovana projektova dokumentace a energeticky posudek

- Snizeni energetické naro€nosti budovy, tf. MarS§ala Malinovského ve vysi 274 900,00 K¢

Byla vypracovana projektova dokumentace a energeticky posudek

12. STAVY ZASOB, CENIN

Zasoby k 31. 12. 2024 — ucet 112 material na skladé ve vySi 118 807,29 K¢, z toho material pro vyuku zaku
53 225,44 K¢, material pro uklid 7 119,73 K&, kancelarsky material 12 182,92 K¢, potraviny pro skolni jidelnu
46 279,20 K¢.

Nemame neprodejné ani nepouzitelné zasoby.

Stav cenin k 31. 12. 2024 — ucet 263 ve vySi 1 900,00 K¢, z toho bezkontaktni Cipy 1 900,00 K¢.
1,3. VYKAZOVANA SKUTECNOST NA VYBRANYCH NAKLADOVYCH UCTECH
UcCty 541 — smluvni pokuty a uroky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penale, 547 - Manka a Skody, 557 - Naklady

z vyfazenych pohledavek.
Nemame vykazan pohyb na téchto udtech.
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14. VYHODNOCENi PROJEKTU

Projekt OP JAK

V roce 2022 byla Skole poskytnuta dotace z Operacniho programu Jan Amos Komensky ve vySi 1 563 008,00
K& na realizaci projektu SUPS Il — Spole¢n& v Uméni, Praxi i Skole Ill pod registraénim &islem
CZ.02.02.XX/00/22_003/0000510. Projekt probiha od 1.9.2022 do 31.8.2025 (tj. 36 mésicu). Z této Castky
jsme v roce 2022 vyCerpali ¢astku 174 895,80 K&, v roce 2023 Castku 481 068,00 K& a v roce 2024 ¢astku
544 294,00 K¢.

Projekty Erasmus+ v roce 2024

5) Partnersky projekt malého rozsahu Erasmus+: ,EmpowerED — Podpora zaméstnatelnosti, kulturniho
porozuméni a digitalni odolnosti v odborném vzdélavani a pfipravé“ €. 2023-2-LV01-KA210-VET-
000178458. Projekt probiha v obdobi 1.4.2024 — 31.3.2026. Cilem je vypracovani digitalniho studijniho
materialu k DVK se zaméfenim na moderni déjiny vytvarné kultury v partnerskych zemich. Jsme
partnerskou instituci s pfidélenym rozpoc¢tem 30 990 eur, z ¢ehoz jsme obdrzeli v roce 2024 zalohu ve
vySi 24 792 eur (624 386,52 K&). Cerpano bylo 4 570,58 eur, tj. v pfepoétu 115 110,06 Kg&.

5) DiscoverEU — Inclusion Action — At snahou inspiruji - ASI, 2023-2-CZ01-KA155-YOU-000176853, projekt
probihal od 1.3.2024 do 31.10.2024. Cilem bylo umoznit cestovani mladym lidem s urcitymi typy
znevyhodnéni. U nas bylo vytvoifeno 5 skupin cestovatell, celkem se zuc€astnilo 25 studentd. Poznavali
evropské zemé se zamérfenim na evropské kulturnich pamatky a kulturni dédictvi. Projekt byl zakonCen
vefejnou prezentaci v kiné Hvézda v ramci Erasmus Days 2024. Maximalni vySe grantu Cinila 51 580 eur.
Skola obdrzela zalohu 46 422 eur (1 169 138,07 K&). Doplatek bude vyplacen po schvaleni zavére¢né
zpravy v roce 2025. Celkoveé byly ¢erpany prostfedky ve vysi 1 299 042,30 K¢.

5) Building Strenth and Partnership through Understanding Folk Traditions and their Reflections in Art
Creation, smlouva €. 2024-1-CZ01-KA152-YOU-000207322; trvani projektu od 1.6. 2024 do 30.11.2024.
Slo o partnerské aktivity se skupinami mladych lidi z Estonska (10 osob) a Madarska (10 osob), konani
aktivity od 8.7. do 12.7. 2024, celkem 32 ucastniku. Cil: Poznavani a prizkum spole¢nych a podobnych
folklérnich tradic pro lepSi vzajemné porozuméni. NaSe Skola fungovala jako koordinujici instituce
spravuijici cely rozpo&et projektu. Maximalini vySe grantu &inila 20 055 eur. Skola obdrzela zalohu 16 044
eur (404 068,14 K&). Doplatek bude vyplacen po schvaleni zavére€né zpravy v roce 2025. Celkové byly
Cerpany prostredky ve vysi 505 085,18 K¢.

5) 0Od 23.8.2024 do 29.8.2024 se 11 naSich zakl a 2 pedagogové ucastnili mezinarodni vymény v Estonsku
2024-1-EE01-KA152-YOU-000206144. Cil: Mental health through Art and Photography — MAP —
mapovani pocitd a budovani odolnosti prostfednictvim media fotografie. Nase Skola byla partnerskou
instituci, finan¢ni rozpocet byl plné spravovan estonskou stranou.

5) Od 14. 10. do 20.10 2024 se 8 zakl a 2 pedagogoveé zuc€astnili vyménného probytu ve Finsku v ramci
mezinarodni vymeény mladeze. Program byl nazvany NORDIC FUSION a jeho cilem bylo seznamit
ucastniky s aktivitami typickymi pro Finsko — vyroba Sperkd, sportovni aktivity, poznavani umeéni a kultury.
Finanéni fizeni probihalo v gesci finské partnerské instituce, kterd ma tzv. akreditaci Erasmus+. Z toho
vyplynul drobny problém s proplacenim uplnych cestovnich nakladu Ceské skupiny (79 952,62 K¢),
protoze finska strana pracuje s rozpo&tem ur€enym k datu akreditace bez zohlednéni kazdoroCnich uprav
cestovnich nakladu v projektech Erasmus+. Cast vydaji (16 038,49 K&) jsme proto uhradili z vlastnich
zdroju.

Projekt V4 GEN MINI - financovani Viszegradskym fondem

Majolika — minulost, sou¢asnost, budoucnost

Cil: Seznamit studenty obou Skol s majolikovou keramikou, jejim historickym vyvojem, lidovymi vzory a
pouzivanymi technologiemi a sou¢asné& umoznit studentim oboru UzZita keramika ozivit a pfispét k uchovani
historického dédictvi obou zemi.

61



-

SUPS:UH

Historické badani a inspirace (Eerven 2024)

Aktivita: Studenti ze Slovenska (9 osob, ve véku 16—20 let) a Ceské republiky (8 osob, ve véku 16-20 let)
zkoumali historické artefakty ve Slovackém muzeu v Uherském Hradisti, v depozitafi dilny v Tupesich a v
Muzeu luhaCovického Zalesi. Tato exkurze do forem a dekoracnich vzorl poslouZila jako zaklad pro vytvoreni
vlastnich navrhG majolikové keramiky.

Mezinarodni workshop a vystava (fijen 2024)

Aktivita: Studenti obou Skol se zuc€astnili workshopu v Modre, kde prevedli své umélecké navrhy na
majolikové vyrobky. Po vypaleni keramiky probéhla vystava na SUP a nasledné v Ceské republice.
Maximalni vySe grantu &inila 7 350 eur (181 728,75 K&). Skola obdrzela zalohu 5 880 eur a po schvaleni
zavéreéné zpravy byl vyplacen doplatek ve vysi 1 470 eur. Celkové byly Eerpany prostiedky ve vysi 181
728,75 K¢.

15. PREHLED INVESTICNICH ZAMERU

tab. €. 17

V roce 2024 byly schvaleny a realizovany tyto investi¢ni zaméry:

- ,,SUPS Uherské Hradisté — Pofizeni podéitacii pro ndroénéjsi grafické prdce” G&islo ZIZ
2108/150/01/24/Z. Slo o potizeni 21 ks vykonnych poéitadti pro naroény graficky software a 3D grafiku.
Rozpoclet akce byl stanoven na 819 tis. K¢, skutecné naklady byly 669 735,00 K&. Doslo k uspofe

- ,,SUPS Uherské Hradisté — Sanace kanalizace“, &islo ZIZ 2131/150/02/24/Z. Byla provedena oprava
kanalizace bezvykopovou metodou pomoci sanacniho rukavce a vyména dvou pfistupovych Sachet.
Rozpocet akce byl stanoven na 1 229 tis. K&, skutecné naklady byly 1 113 865,75 KE. Rovnéz doslo k
uspore predpokladanych nakladl vlivem vybéru nabidky z vefejné zakazky.

- ,SUPS Uherské Hradisté — Rekonstrukce kotelny*, Cislo ZIZ 2176/150/04/24/Z. Na akci byla
zpracovana projektova dokumentace, ktera byla hrazena v roce 2023 z vlastnich prostfedkl pfispévkoveé
organizace (Cerpanim fondu investic). Pavodni technologie (plynové kotle a ohfivate vody) byly
nahrazeny novymi kondenzacnimi kotly. V kotelné byl proveden novy rozvod plynu a elektroinstalace.
Dale bylo provedeno vyspraveni omitek na sténach s naslednou vymalbou. Rozpocet akce byl stanoven
na 5 077 tis. K&, skute¢né naklady byly 3 086 047,79 K¢&. Taktéz doslo k uspore predpokladanych nakladd
vlivem vybéru nabidky z vefejné zakazky.

- ,,SUPS Uherské Hradisté — Oprava stfechy na budové Franklovka®, &islo ZIZ 2244/150/05/24/Z.
Smyslem stavby je vyména stfeSniho plasté a vyména poSkozenych Casti stavajiciho krovu. Rozpocet
akce byl stanoven na 5 878 tis. KE. V listopadu 2024 byl zpracovan dodatek ZIZ z divodu zmény terminu
dokonc&eni akce, k posunu doslo vlivem pozdéjSiho vydani stavebniho povoleni. Stavebni prace byly
ukon€eny v lednu 2025, nasledné bude probihat kolaudacni Fizeni vCetné vydani kolaudacniho
rozhodnuti. Pfedpokladany termin ukon&eni akce je v bfeznu 2025. Skute¢né naklady akce v roce 2024
byly vyCisleny na ¢astku 4 431 343,12 K¢.

- ,,SUPS Uherské Hradisté — Bezbariérovd $kola a nové zdzemi pro odbornou vyuku®, &islo 1Z
2154/150/03/24. Cilem akce je vyuziti podkrovi v zapadnim kfidle a v ¢asti hlavni lodi objektu. Ve dvorni
Casti bude pfistavén celosklenény vytah pro zajisténi bezbariérovosti objektu. Dale budou provedeny
stavebni upravy a vybaveni pro vybudovani klidové zony a zazemi pro komunitni setkavani. Rozpocet
akce byl stanoven na 32 784 tis. KC. Do konce roku 2024 bylo Cerpano 4 271 682,53 KC. V lednu 2025
byl feSen pfesun nedocerpanych nakladl z roku 2024 do roku 2025 z divodu posunu stavebnich praci
oproti pfedpokladu.
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16. PREHLED O NAJATEM A PRONAJATEM MAJETKU ORGANIZACE
tab. €. 18

Skola ma pfijmy z kratkodobych pronajm( — vétsinou za pronajem prostor (kurzy a $koleni), za pronajem
uceben pfi pofadani kurzd v doplfikové €innosti, pronajem mist pro parkovani, pronajem zpevnénych plochy
u 8koly v souvislosti s kulturnimi akcemi, smlouva o umisténi véci.

Skola plati jen kratkodobé najmy sportovist a télocvicen pro vyuku télesné vychovy — najmy jsou
nasmlouvany za hodinu vyuky dle rozvrhu hodin.

17.PREHLED O PROVEDENYCH KONTROLACH V ORGANIZACI A JEJICH VYSLEDKY
tab. €. 19

Ve dnech 28.11.2024 — 10.1.2025 probihala v naSi Skole vefejnospravni kontrola, kterou provedly
zameéstnankyné Zlinského kraje zafazené do krajského ufadu, Odbor interniho auditu a kontroly. Pfedmétem
kontroly bylo hospodareni s vefejnymi prostiedky vc€etné provérky pfiméfenosti a ucinnosti vnitfniho
kontrolniho systému a registru smluv. Bylo kontrolovano obdobi 2022-2024. V roce 2022 bylo zjiSténo
neopravnéné Cerpanifinancnich prostfedkl ze statniho rozpoctu v celkoveé vysi 29 876,00 KE u zaméstnancl,
kterym organizace vyplatila odmény za prace vykonavané v doplfikové €innosti, které mély byt hrazeny z
jinych zdroja a nikoliv z finan€nich prostfedku statniho rozpoctu.

18. DALSI INFORMACE A PRILOHY DLE VLASTNIHO UVAZENI

Il. ODBORNA CAST DLE POZADAVKU ODBORU SKOLSTVI, MLADEZE A SPORTU

Neinvestiéni naklady na zaka — tab. €. 20

Celkové naklady hlavni €innosti v roce 2024 byly 62 138,59 tis. K&, oproti roku 2023 jsou vy3Si o 6 720,66
tis. K€ K narlstu doslo zejména u provoznich nakladl na zaka.

PFimé naklady na zaka v roce 2024: 163 505,49 K&, tj. 0 862,38 K& vy3Si nez v roce 2023.

Provozni naklady na zaka v roce 2024: 52 253,51 K&, tj. o 21 715,29 K¢ vySSi nez v roce 2023. Narust
ovlivnila vySe poskytnutych provoznich ucelovych dotaci.

Il UCETNI ZAVERKA K 31.12.2024

1. KOMENTAR K UCETNi ZAVERCE K 31.12.2024 (CELKOVE SHRNUTI)
Zpracovani ucetni zavérky probiha v souladu s platnou legislativou a fidime se metodickymi pokyny
zfizovatele. Dodrzujeme pouzivani zavazného analytického Clenéni a vybrané ucetni postupy. V fadnych
terminech probiha pfedavani udetnich vykazd do CSUIS.
Inventarizace probéhla na zakladé pfikazu feditele, byla dodrzena vnitini smérnice o inventarizaci,
inventarizacni komise doporucila obnovit znaceni u nékterych DHM a DDHM.
Dodrzujeme Casové rozliSovani nakladu a vynosu. Pfi odepisovani dlouhodobého majetku postupujeme v
souladu s pravidly zfizovatele a na zakladé vypracované smérnice.

63



-

SUPS:UH

2. VYJADRENI REDITELE K VYBRANYM OBLASTEM RIZENIi

» Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému PO

Vyjadreni feditele:
Skola ma vypracovanou smérnici, ktera upravuje realizaci vnitfniho kontrolniho systému v organizaci. Interni
audit neni v PO zfizen.

» Inventarizace majetku PO

Vyjadreni Feditele:

Skola ma vypracovanou smérnici o inventarizaci. Déle je vydan pfikaz feditele k provedeni inventarizace.
Dil¢i inventarizaéni komise doporuily:

1. Znovu upozornit vdechny zaméstnance, aby kazdy pfesun majetku a zafizeni na jiné misto pfedem
konzultovali a nahlasili u rozpoctarky Skoly.

2. Obnovit znaceni u nékterych DHM a DDHM.

Organizace nevykazuje k 31.12.2024 zadna manka a Skody.

IV. STANOVISKO REDITELE KE SCHVALOVANI UCETNI ZAVERKY K 31. 12. 2024

Stanovisko reditele pfrispévkové organizace
ke schvalovani tuc¢etni zavérky PO k 31. 12. 2024

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti Fizeni
a prfedanych podkladd ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2024
feditel pfispévkové organizace

doporuduje / nedoporucuje *

schvalit uCetni zavérku pFispévkové organizace k 31. 12. 2024
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 12. 5. 2025

V Uherském Hradisti dne 28.02.2025

Magr. Ivo Savara
feditel

* nehodici se Skrtnéte
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B. PRILOHY

(jednotlivé dokumenty jsou fazeny na konci zpravy o hospodareni a €innosti v nasledujicim pofadi)

. ZPRAVA O HOSPODARENI

Tab. €. 1,1a,b Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2024 a financni vyporadani dotaci
Tab. €. 2a,b Prehled ¢erpani a plnéni rozpo¢tu nakladl a vynosu v tis. K& (vybrané polozky finanéni
rozvahy)

Tab.¢. 3 Vyhodnoceni doplfikové €innosti podle jednotlivych &innosti

Tab.¢. 4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh na pfidély do fondu

Tab.¢. 5 Objem mzdovych nakladd a jednotlivych slozek platu

Tab.¢. 6 Stav zaméstnancl a primérna mzda dle kategorii

Tab.¢. 7 Pfehled oprav a udrzby

Tab.cC. 8 PFehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31. 12. 2024

Tab.¢. 9 PFiloha k tvorbé a uZiti fondu investic k 31. 12. 2024

Tab. ¢.10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zlepS. VH (413) k 31. 12. 2024
Tab. ¢.11 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost. titult (414) k 31. 12. 2024
Tab. .12 Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2024

Tab. .13 Pfehled o tvorbé a uziti fondu odmén k 31. 12. 2024

Tab. ¢.14 Finan¢ni fondy a stav bankovnich uctd k 31. 12. 2024

Tab. &.15a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31. 12. 2024 + Pfehled vyfazenych nedobytnych

pohledavek organizace k 31. 12. 2024
b) Prehled a rozpis pohledavek po Ihuté splatnosti k 31. 12. 2024
Tab. ¢.16 Pfehled zavazkl organizace ke dni 31. 12. 2024
Tab. .17 Pfehled akci roku 2024 v objemu nad 500 tis. KE bez DPH
Tab. ¢.18 Prehled o pfijmech z pronajmu a prehled o vydajich na najmy PO za rok 2024
Tab. ¢.19 Pfehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2024
Tab. €.20 Neinvesti¢ni naklady na Zaka

Il. UCGETNI ZAVERKA K 31.12.2024

2) Ugetni vykazy k 31. 12. 2024 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani ucetni zavérky:
a) Inventarizacni zprava

lll. Stanovisko OSMS za rok 2024

STANOVISKO OSMS ZK PRO HODNOCENI VYSLEDK( HOSPODARENI
PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZRIZOVANE ZLINSKYM KRAJEM ZA ROK 2024

STREDNi UMELECKOPRUMYSLOVA SKOLA UHERSKE HRADISTE
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IC 60371749

1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2024

v K¢

neinvestic¢ni:

schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet k 31.12.

Platy 33581 647,00 33 869 838,00
Ostatni osobni naklady 350 000,00 380 000,00
ONIV pfimé 12 019 834,00 12 166 765,00
ONIV provozni 4174 000,00 4235 000,00
NIV ostatni 0,00 0,00
Celkem 50 125 481,00 50 651 603,00
investicni: schvéleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.

dotace od zfizovatele 1 507 000,00 7 421 0000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondd 0,00 0,00
Celkem 1 507 000,00 7 421 000,00
Odvod z fondu investic: 0,00 0,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0645/Z21/23 ze dne 11. 12. 2023 byl v rdmci rozpoctu Zlinského kraje na

rok 2024 schvalen prispévek na provoz ve vysi K¢ 4 174 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0799/Z25/24 ze dne 09. 09. 2024 byl vzat na védomi zavazny objem
prostfedkl na platy ve vysi K¢ 33 581 647,00, OON ve vysi K¢ 350 000,00 a ONIV pfimé ve vysi K¢ 12 019 834,00.

Mimorozpoctové zdroje

e transfery od mésta ve vysi K¢ 12 000,00;
e transfery ze zahranici ve vysi K¢ 2 129 825,85;
e pfijaté finan¢ni dary ve vysi K¢ 61 216,32.

Stanovisko odboru:

Zavazné ukazatele rozpoctu byly organizaci dodrzeny. Poskytnuté transfery ze statniho rozpoctu
byly pouzity na stanoveny ucel. Organizace hospodafila také s mimorozpoctovymi zdroji.
Poskytnuté transfery byly pouZity a vyuctovany v souladu se stanovenymi podminkami o

poskytnuti transferu.
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2. PREHLED O PLNENi ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNi CINNOSTI

Celkové nédklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2024 predstavovaly ¢astku K¢ 62 138 592,16 a byly rovnomérné
cerpany.
Z hlediska ¢erpani rozpoc¢tu doslo k narlstu predevsim u nasledujicich polozZek:

- 5136 Knihy, uéeb. pomcky mimo DDHM
- 5137 DDHM

- 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani

- 5171 Opravy a udrz. (mimo ISPROFIN)

Naklady na platy byly ¢erpany ve vysi 100,42 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady byly ¢erpany ve vysi
204,84 % upraveného rozpoctu.
Oproti roku 2023 (K¢ 55 417 928,60) doslo ke zvyseni nakladl o K¢ 6 720 663,56, tj. 0 12,13 %.

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 62 196 715,52, z toho vynosy z
transfer(l — prostfedky statniho rozpoctu ¢inily K& 46 960 897,00 a prostiedky USC ¢inily K¢ 10 461 943,87. Vynosy z
vlastnich vykonu predstavovaly celkovou ¢astku K¢ 1 799 641,38. Organizace zapojila do svého rozpoctu také fondy
ve vysi K¢ 204 358,21.

Vynosy byly plnény na 119,88 %, tj. o K¢ 10 312 112,52 vice, neZ bylo v upraveném rozpoctu planovano. Piehled
dosaZeného plnéni u jednotlivych poloZek je patrny z vySe uvedené tabulky.

Na vrub nakladd byla zac¢tovana dohadna polozka pasivni za rok 2024 v ¢astce K¢ 0,00.
Ve prospéch vynosU byla zu¢tovana dohadna polozka aktivni za rok 2024 v ¢astce K¢ 3 119 495,34,

Stanovisko odboru:

Ndaklady vykazuji v nékterych polozkach vysSiho cerpani, neZ bylo planovano, ¢imz doslo k
prekroceni rozpoctu nakladl. Organizace také prekrocila vynosovou stranku rozpoctu a zaroven
vytvorila v hlavni Cinnosti vysledek hospodareni ve vysi K¢ 58 123,36.
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3. VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI

V doplrikové ¢innosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v ptiloZzené tabulce. Planované naklady na rok 2024 byly
ve vysi K¢ 700 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 700 000,00. Skuteéné naklady dosahly ¢astky K¢ 1 029 572,55
a skutecné vynosy byly K¢ 1 048 649,00. Zisk z dopliikové Cinnosti byl vykazan v celkové vysi K¢ 19 076,45.

Stanovisko odboru:
Dopliikova cinnost je provozovana se ziskem. Vysledek hospodareni ve vysi K¢ 19 076,45 bude
vyuZit ve prospéch hlavni ¢innosti. Rentabilita nakladi dopliikové ¢innosti 1,85 %.

4. VYHODNOCENi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2024

Vysledek hospodareni za rok 2024 vykazuje organizace ve vysi K¢ 77 199,81, z toho z hlavni ¢innosti K¢ 58 123,36 a z
doplrikové Cinnosti K¢ 19 076,45.

V souladu s § 30 a 32 zadkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisli organizace navrhujev pripadé schvaleni vysledku hospodareni za rok 2024 pridéleni zlepseného vysledku
hospodareni ve vysi:

¢ 0,00 do fondu odmén;
e K¢ 77 199,81 do rezervniho fondu.

Stanovisko odboru:

Organizace vykazala celkovy zlepSeny vysledek hospodareni ve vysi K¢ 77 199,81, zisk je vykazovan
v hlavni i doplrikové ¢innosti. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele byl pivodni navrh organizace na
rozdéleni zlepseného vysledku hospodaieni dosaieného za hodnoceny rok upraven timto
zpusobem:

e K¢ 0,00 do fondu odmén;
e K¢ 77 199,81 do rezervniho fondu.

Po pridélu vysledku hospodareni do rezervniho fondu, ktery bude pak ve vysi K¢ 312 278,26,
doporucujeme organizaci zapojit finan¢ni prostiredky do provozu nebo posilit fond investic.

5. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE
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Stanovisko odboru:

Fondy byly tvofeny a cerpany v souladu s jejich schvalenymi a predloZenymi plany.

K 31. 12. 2024 byly uvedené penézni fondy kryty financnimi prostiedky bankovnich uctt. Dale byl
vykazovan rozdil u FKSP v souvislosti s protctovanim zakonného pfidélu a cerpanim za mésic
prosinec, které bude skutecné naplnéno a kryto az v mésici lednu 2025.

6. PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU ORGANIZACE

Stav pohledavek prispévkové organizace byl k 31. 12. 2024 K¢ 3 440 731,52. Organizace nevykazuje pohledavky po
Ihaté splatnosti ani nedobytné pohledavky.
V roce 2024 nebyly vyfazeny nedobytné pohledavky v souladu se smérnici SM/73/02/16.

Stav zavazk( organizace k 31. 12. 2024 predstavoval celkovou ¢astku K¢ 10 250 048,72 a vSechny byly ve lhaté
splatnosti.

Stanovisko odboru:

Pohleddavky a zdvazky organizace souhlasi se stavem v rozvaze ke dni 31. 12. 2024. Dle
predloZeného soupisu se jedna o pohledavky ve lhité splatnosti. Soué¢asti zavazki jsou i zalohy na
dlouhodobé projekty ve vysi K¢ 2 187 394,52. Financni prostifedky na provoznim bankovnim uctu,
pokladni hotovost a zohlednéni zaplaceni pohledavek dostateéné zajistuji finanéni kryti zavazka
organizace.

7. ZAKLADNI EKONOMICKE UKAZATELE

V roce 2024 doslo oproti roku 2023 ke zvyseni objemu pfimych nakladd na zéka. V rdmci provoznich naklad( na Zaka
doslo k narlstu naklada.

8. CELKOVE HODNOCENi ORGANIZACE

> Radna Gcetni zavérka byla sestavena v souladu s vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist,

stanovenym zplUsobem predloZena zfizovateli a dle vyhlasky MF ¢. 383/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti, 0
Ucetnich zaznamech v technické formé predana do centralniho systému ucetnich informaci statu.

> K dosazeni co nejvérnéjsiho zobrazeni skute¢nosti N a V k 31. 12. 2024 organizace poufZila pfi rocni uzavérce
Casové rozliseni nakladd a vynost a dohadné ucty aktivni a pasivni.
> Data ucetni zavérky byla pfedana vcas. Na zakladé kontroly zavérky nebyly zjistény rozdily kontrolovanych

vazeb Ucetnictvi.
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Uetni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptiloha) k 31. 12. 2024 byly zaslany ve stanoveném terminu a
predepsaném rozsahu. Vazby jednotlivych Ucéetnich vykazl byly dodrZzeny a nevykazovaly rozdily.

Zprava o hospodareni byla predloZena dle pokynu odboru. Komentare k jednotlivym boddm jsou dostacuijici.
Na zakladé kontroly udaji byly provedeny drobné korekce.

Celkova ekonomicka situace organizace je hodnocena dle jednotlivych bod( tohoto vypracovaného
stanoviska.

Hodnoceni celoro¢ni spolupridce a pfistupu organizace: dobrd spoluprace, terminy jsou dodrzovany,
organizace predkladd materidly dle pozadované struktury, evidence je analyticky ¢lenéna, jednani je vstricné
a zpracované podklady jsou v odpovidajici podobé.

z

. STANOVISKO KE SCHVALOVANI UCETNi ZAVERKY ZA ROK 2024

Radna Ucetni zavérka byla sestavena a predlozena zfizovateli v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisq, provadéci vyhlaskou k zakonu o Ucetnictvi
¢.410/2009 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou ¢. 383/2009 Sb., o Ucetnich zadznamech v technické formé
vybranych ucetnich jednotek a jejich pfedavani do centralniho systému ucéetnich informaci stdtu a o pozadavcich
na technické a smisené formy Géetnich zaznam( (technicka vyhlaska), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Data ucetni zavérky byla predana vcas. Na zédkladé kontroly zavérky nebyly zjiStény rozdily kontrolovanych vazeb
Ucetnictvi, byly provedeny dodate¢né drobné korekce a opravy. K dosazeni co nejvérnéjsiho zobrazeni skute¢nosti
nakladl k 31. 12. 2024 organizace poufZila pfi rocni uzavérce ¢asové rozliseni nakladd a dohadné ucty aktivni i
pasivni.

Uletni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha) k 31. 12. 2024 byly zasldny ve stanoveném terminu a
predepsaném rozsahu. Vazby jednotlivych Gcéetnich vykaz( byly dodrieny a nevykazovaly rozdily. Byla provedena
nasledna kontrola Uplnosti a spravnosti dat Ucetnich vykazl zaslanych k republikové sumarizaci.

Vyjadreni feditele organizace:

V ndvaznosti na vyhodnoceni:
- vybranych oblasti fizeni,
- predanych podklad( ke schvalovani Ucetni zavérky organizace k 31. 12. 2024

feditel  prispévkové organizace  doporucuje schvdlit ucetni zdvérku  prispévkové  organizace
k 31. 12. 2024 na zaseddni Rady Zlinského kraje dne 12. 05. 2025.

Vyjadreni odboru Skolstvi, mlddeze a sportu:

V navaznosti na pribézné vyhodnoceni:

@M Gdajii z mésieéné zasilanych dat Géetnictvi,

AP vysledk( kontrol zakladnich Géetnich vazeb,

@M zakladnich ukazatelt hospodareni a financovéni pfispévkové organizace,

@M pfedanych podkladd ke schvalovani Uéetni zavérky pfispévkové organizace k 31. 12. 2024,
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nebyly zjistény nedostatky ¢i problémy ovliviiujici Gplnost, spravnost a prikaznost vedeni Ucetnictvi pFispévkové
organizace a odbor skolstvi, mlddeZe a sportu doporucuje schvadlit ucetni zavérku prispévkové organizace k 31. 12.

2024 na zaseddni Rady Zlinského kraje dne 12. 05. 2025.

ZAVER

V radmci hodnoceni finan¢niho hospodareni organizace odbor Skolstvi mladeZze a sportu doporucuje, aby zlepseny
vysledek hospodareni organizace vykazany k 31. 12. 2024 ve vysi K¢ 77 199,81 byl, v pfipadé schvaleni zavérky,

preveden rezervniho fondu.

Stanovisko bylo zpracovano na zékladé uGcetnich dat, vyhodnoceni ekonomickych ukazatell, pfedlozené zpravy o
hospodareni a podklad(l ke schvalovani Ucetni zavérky prispévkové organizace v souladu s usnesenim RZK ¢.

0067/R02/25 ze dne 29.01.2025.

financovani a hospodareni s nim.

Timto stanoviskem nejsou dotéena prava kontrolnich organl provadét revizi vysledkl hospodareni
a Ucetni zavérky a ovérovat, zda Udaje vykdzané v ucetnich vykazech vérné zobrazuji majetek, zdroje jeho

Ve Zliné dne:

01.04.2025

Zpracoval:

Bc. Klara Kosickova

Vyjadreni prispévkové organizace:

DOPORUCUJI SCHVALIT

Za prispévkovou organizaci:

Mgr. Ivo Savara, feditel organizace

Podpis:
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Za odbor skolstvi, mladeze a sportu:

Mgr. Ondrej Zaoralek, vedouci odboru skolstvi, mladeze a sportu  Podpis:

Stanovisko bude predloZeno RZK na jednani dne 12. 05. 2025 radni ZK za oblast Skolstvi Mgr. Jindrou Mikulastikovou.
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